Primiria Orasului Huedin

Lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Huedin,in
vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale,conform art.33 din Legea-cadru
nr.153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor autorititii publice locale -
indemnizatia lunara stabilita conform anexei IX lit.c din Legea-cadru 153/2017

Nr.crt |Functia Coeficient Indemnizatia lunara
1. Primar 5.5 12650
2. Viceprimar 4.5 10350

I. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL
PROPRIU AL PRIMARULUI ORASULUI HUEDIN

Functii publice de conducere

Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient

crt. studiilor Grad | Grad Il

1 Secretar al unitatii administrativ- teritoriale S - 4,04

2 Director executiv S 3,25 3.95

3 Arhitect-sef S - 3,20

4 Sef serviciu S - 3,20

5 Sef birou S - 3,05

B) Functii publice generale de executie

Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient

crt. studiilor

1 Auditor, grad profesional superior S 2.00

2 Auditor, grad profesional principal S -

3 Auditor grad profesional asistent S -

4 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, S 1.95
inspector, expert, grad profesional superior

5 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, S 1.85
inspector, expert, grad profesional principal

6 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, S 1.75
inspector, expert, grad profesional asistent

7 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, S 1,65
inspector, expert, grad profesional debutant

8 Referent de specialitate grad profesional superior SSD 1,75

9 Referent de specialitate grad profesional principal SSD -

10 | Referent de specialitate grad profesional asistent SSD -

11 | Referent de specialitate grad profesional debutant SSD -

12 | Referent grad profesional superior M 1,60

13 | Referent grad profesional principal M 1,45

14 | Referent grad profesional asistent M 1,33

15 | Referent grad profesional debutant M -

ILNOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI ORASULUI HUEDIN



B) Functii contractuale de executie

Nr. | Denumirea functiei contractuale Nivelul Coeficient

crt. studiilor

1 Consilier Primar S 2,25

2 Auditor, gradul I A S -

3 Auditor, gradul | S -

4 Auditor , gradul 11 S -

5 Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect, S 1,70
inginer, referent de specialitate,
grad IA

6 Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect, S 1,66
inginer, referent de specialitate
grad |

7 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, S 1,60
referent de specialitate
grad Il

8 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, S -
referent de specialitate
debutant

9 Consilier juridic S -
grad IA

10 | Consilier juridic S -
grad |

11 | Consilier juridic S -
grad Il

12 | Consilier juridic S -
debutant

13 | Referent, Bibliotecar S 1.55
grad IA

14 | Consilier Primar M 1,75

15 | Referent, inspector, arhivar M 1,40
1A

16 | Referent, inspector, arhivar M 1,30
I

17 | Referent, inspector, arhivar M 1,15
Il

18 | Referent, inspector, arhivar M -
debutant

19 | Administrator M 1,25
I

20 | Administrator M 1,15
Il

21 | Portar, paznic, guard M/G 1,22

22 | Ingrijitor M/G 1,20

23 | Sofer | M/G 1,30

24 | Casier, magazioner,functionar administrativ,expert room M/G 1,22

25 | Muncitor calificat | M/G 1,22

26 | Muncitor calificat Il M/G -

27 | Muncitor calificat 111 M/G -

28 | Muncitor calificat 1V M/G -

29 | Muncitor necalificat | M/G 1,00

30 | Muncitor necalificat Il-fara sporuri M/G -




In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai
sus cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Huedin,
cu urmatoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara

1. Cuantumul salariilor de baza stabilit pentru gradatia 0 este rezultatul inmulgirii coeficientului
corespunzator fiecarei functii publice/contractuale de executie (aprobat conform coloanei ultime
din tabele) cu nivelul salariului minim brut pe tard pentru anul 2023 in cuantum de 3000 lei si
se modifica corespunzator acestuia.

2. Cuantumul salariilor de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin aplicarea cotelor
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariile de bazd pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10%.

4. Salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, astfel in cadrul institutiei au fost
acordate majorari cuprinse intre 10-40%. Indemnizatia lunard a primarului si indemnizatiile
lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avand in vedere implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

C) valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora:

- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul
2023 se vor acorda vouchere de vacanta in suma de 1450 lei, prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia

- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conform caruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se
mengine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei.

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora
-conform art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017,nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) s1 (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe



total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si
a indemnizatiilor lunare

- conform art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conform caruia, in anul 2023, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. -
conform alin. (2), art. I din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022, prin derogare de la prevederile art. 13
alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022



