ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA ORASULUI HUEDIN
405400 Huedin, Str. Horea Nr.1
Tel.: +40 264 351548, Fax: +40 264 351564
e-mail:secretariat@primariahuedin.ro

Nr.5697/18.06.2018
ANUNT
Primaéria orasului Huedin organizeaza concurs pentru ocuparea prin recrutare:

— a1 (unui) post - functie publicd de executie de inspector clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu
Publicul,post regasit la pozitia 78 in statul de Functii din Aparatul de
specialitate al primarului orasului Huedin.

In data de 24.07.2018 ora 10.00 proba scrisa si in data de 26.07.2018,0ra 10.00 proba
interviu sau in termenul prevazut de art.56 din HG. nr.611/2008 la sediul Primariei orasului
Huedin din str. Horea nr.1 jud. Cluj,telefon: 0264-351548 fax:0264-351564
e-mail. secretariat@primariahuedin.ro.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile genrale prevazute de art.54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si conditiile specifice astfel:
— studii universitare de licentd absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, in profilul electrotehnic
— candidatii trebuie sa detina acreditare MicroTik pentru urmatoarele
domenii:MTCNA,MTCRE.MTCWE

— vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 9 ani.

Dosarul pentru concurs va cuprinde urmitoarele(conform art.49HG.611/2008):
a) formularul de inscriere prevazut inanexa 3 din H.G.611/2008

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate; ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe proptia raspundere sau adeverin{a care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele solicitate prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs. -

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadru autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Atributiile prevazute in fisa postului

e coordoneaza stadiul si analiza sistemelor informationale existente
e formuleazi strategia integrata de dezvoltare a sistemului informatic,concepe si elaboreaza
proiecte generale de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltarii societatii
informationale
e contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii
informatice :
e face propuneri in privinta sistemelor de operare,produse softwarwe de bazi necesare
e contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor si a necesitatilor de
instruire a functionarilor in domeniul IT
e acordd asistentd tehnicd de specialitate pentru asigurarea accesului cetétenilor la
informatiile publice si generalizarea treptatd a schimbului de informatii bazat pe
documente electronice
e intretine si actualizeaza pagina web a institutiei
e contribuie la promovarea imagii institutiei si a zonei geografice,pe plan intern si
international prin pagina web,servicii electronice
e contribuie la Tmbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte institutii,prin asigurarea
suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informatii
e urmdreste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informaticpropriu cu
sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national sau
local
e administreaza si supravegheaza reteaua de calculatoare a institutiei si legaturile cu
retelele interconectate cu aceasta
e creaza si intretine conturile de utilizator
e asigurd masurile de securitate a retelei
e instruieste si acorda asistenta tehnica utilizatorilor
e efectueaza copii de siguranta a datelor pentru prevenirea pierderii datelor,pasreaza jurnale
de evenimente,protejeaza reteaua impotriva virusilor
e deruleaza activitati de configurare a retelei pentru a se obtine performante
maxime,modernizare,eventual inlocuirea unor componente de retea,depanare etc
proiecteaza si/sau implementeaza retele de calculatoare
solutioneaza problemele din retea in timp util
asigura functionarea hardware-ului si a softwarw-ului g
rezolvd probleme legate de calculatoare si imprimante,in mod direct sau pe suport extern
realizeaza backup la retea conform cu un orar stabilit



e cere feedback de la colegi pentru a imbunatatii operatiunile din retea sau stabileste
cerintele legate de retea

e participa la dezvoltarea politicilor si a resurselor referitoare la retea

e se documenteazi in ceea ce priveste intreaga retea(probleme de rezolvat,modalitéti de
actiune,aplicatii,resurse)

e administreaza bazele de date ale institutiei,daca este necesar

e organizeazi o topologie cu switch-uri si routere,diagnosticheaza echipamente sau statii si
organizeaza arhitectura intranet conform necesitatii

e asigurd backup-ul si restaurarea structurilor de date si evitarea dezastrelor de gen pierdere
de date,deconectare de la reteaua de electricitate sau de internet.

Publicitatea se face in Monitorul Oficial al Romaniei partea a III-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, afisare la afisierul Primariei Orasului Huedin si pe site-ul institutiei.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Roméniei partea a III-a.,anuntul a fost publicat in data de 22.06.2018.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei oragului Huedin in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, in perioada 22 iunie 2018 — 11 iulie
2018, inclusiv.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor
-Potra Mihaela-Anca,inspector ,clasa l,grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Relatii cu Publicul.

Dosarele se primesc in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul,telefon:
0264-351548 fax:0264-351564

e-mail. secretariat@primariahuedin.ro.
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Constitutia Romdniei, republicata,
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Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati,cu
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completirile ulterioare.
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