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DISPOZITIE
privind reducerea timpului de lucru cu un numdér de 2 zile in luna aprilie 2020, cu diminuarea succesivi a
veniturilor salariale aferente.

Primarul orasului Huedin, Dr. Morosan Mircea, in baza prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Tindnd seama de reducerea timpului de muncs, pe perioada starii de urgents, pentru personalul din cadrul
Primdriei oragului Huedin, deoarece activitatea curenti este redusi ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, iar din analiza veniturilor proprii precum si a executiei detaliate a veniturilor si cheltuielilor
bugetului local la data de 31.03.2020 s-au identificat categorii de venituri cu risc mare de nerealizare, fiind
necesare masuri pentru gestionarea prudenta si mentinerea unui nivel adecvat a resurselor bugetare, se impune
adoptarea unor mésuri valabile pe perioada starii de urgenta instituita prin Deceretul 240/2020 constind in
reduicerea timpului de lucru cu 2 zile in luna aprilie 2020 respectiv pani la data de 30.04.2020.

Avand in vedere adresa nr.17/21.04.2020 a Sindicatului * Unitas ,, al salariatilor din Primdria oras
Huedin, prin care i-si exprima acordul favorabil privind reducerea timpului de munca pe perioada stirii de
urgentd cu un numdr de 2 zile in [una aprilie 2020), cu diminuarea succesiva a veniturilor salariale aferente.

Tinédnd cont de prevederile:

> art. 3 alin. (2), ale art. 4, art. 80 — 83 din Legea privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative nr, 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 29/2020 privind unele masuri economice si fiscal-bugetare;

»  Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificirile si completarile
ylterioare;

In conformitate cu prevederile:

» art. 3 alin, (1), alin, (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

> art. 13, art. 20 lit.b), art. 23 alin. (2) lit.b), art. 57 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
cu modificérile si copletirile ulterioare;

» art.l pet., art, 2, art. 3 pet.12, 16, art. 4, art. 16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. §9/2010 ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 3 lit. b), art.5, art. 9 alin. (1), art.19, art. 26 alin. (2), art.33”2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/1999 privind regimul stirii de asediu si regimul starii de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterjoare,

» Decretul Presedintelui Roméniei nr. 240/2020 privind instituirea stirii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

» Hotararii Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta nr. 6/9.03.2020 privind aprobarea unor
masuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus;

» Hotararii Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta nr. 7/11.03.2020 privind aprobarea
hotérérii nr. 9 a Grupului de suport tehnico-stiintific privind gestionarea bolilor inalt contagioase pe
teritoriul Roméniei;

> Hotardrii Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd nr. 11/17.03.2020 pentru stabilirea
unor masuri suplimentare pe baza evaludrii criteriilor prevdzute la art. 4 alin. (4) din Decretul
Presedintelui Roméniei nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgenta pe teritoriul Romaniei;



» art. 2-4, art. 7-8 din Ordonanta Militard nr. 1/17.03.2020 privind unele masuri de primad urgenfd care
privesc aglomerarile de persoane §i circulatia transfrontalierd a unor bunuri, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» art. 1, art. 3 din Ordonanta Militara nr. 2/21.03.2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID-
19, cu modificirile si completérile ulterioare;

» art. 1 -2 din Ordonanta Militara nr. 3/24.03.2020 privind masuri de prevenire a réspandirii COVID-19;

in temeiul prevederilor art. 155, alin.1, lit. ¢, d, alin.4, lit.a, alin.5, lite, art. 196 alin.l1, lit.b din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUN

Art.1.1, Incepand cu data de 23.04,2020, pani la 14.05.2020 pe perioada starii de urgentd instituitd prin
Decretul nr. 240/2020 a presedintelui Romaniei pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, se
reduce timpul de munca de la 40 de ore la 32 de ore pe siptimana, cu reducerea corespunzitoare a drepturilor
salariale, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Huedin.

(2) Repartizarea timpului de muncd mentionat la alin, (1) este de 8 ore/zi, 4 zile pe saptaménd, prin
derogare de la prevederile Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Huedin, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art.2. In vederea asigurarii continuitatii activitifii institutiei, primarul orasului Huedin stabileste
repartizarea timpului de munci pentru primar, viceprimar secretarul general al orasului, iar conducatorii
compartimentelor functionale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Huedin stabilesc
repartizarea timpului de munci pentru ei si personalul din subordine.

Art.3. Anexa privind stabilirea perioadei reducerii timpului de munca pentru fiecare salariat , a celor 2
zile pentru luna aprilie 2020 (perioada 23-24.04,2020) — 27-28.04.2020) face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Directia Economica, Resurse
Umane prin Compartimentul Resurse Umane.

Art. 5. (1) impotriva prezentei dispozitii se poate formula pléngere prealabild, in termen de 30 de zile de
la comunicare, sau pentru motive temeinice, in termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta dispozitie poate fi atacati la Tribunalul Cluj — Sectia mixtd de contencios administrativ si
fiscal, de conflicte de munca si asigurdri sociale in termen de:

a) 6 luni, care se calculeaza conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

b) un an de la data comunicarii prezentei dispozitii, pentru motive temeinice.
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