Administrarea Domeniului Public si Privat

A. Misiunea si scopul compartimentului de munca

v

intocmeste, pdstreaza si actualizeazd 1n permanentd situatia patrimoniului oragului
Huedin si prezintd oportunitati de valorificare eficientd a acestuia, inclusiv pentru
bunurile proprii ce urmeaza a fi valorificate prin licitatie publica;

B. Atributiile compartimentului de munca
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intocmeste referate de specialitate privind concesionarea, inchirierea sau vanzarea unor
servicii publice de interes local sau a unor bunuri din patrimoniul orasului Huedin;
participd la efectuarea inventarierii $i administrarii bunurilor apartindnd municipiului;
intocmeste contracte de inchiriere, concesionare, asociere, vanzare sau alte forme de
valorificare a patrimoniului §i urmareste respectarea clauzelor contractuale cuprinse in
acestea;

urmareste incasarea penalitdfilor pentru neplata la termen a obligatiilor contractuale si
intocmeste, dupa caz, toate documentele necesare pentru rezilierea contractelor,
recuperarea debitelor, evidentd documente;

intocmeste documentele de actualizare si modificare a chiriilor, redeventelor, a cotelor
de participare in contractele de asociere, in corelatie cu clauzele contractuale si cu
reglementarile legale 1n vigoare;

raspunde de exactitatea datelor si informatiilor oferite investitorilor romani §i straini,
cu privire la situatia juridica a terenurilor din orasul Huedin;

intocmeste documentatia necesara privind instrdinarea sau concesionarea unor terenuri
proprietate privata sau publica a orasului;

urmareste intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in evidentele de
carte funciard a imobilelor proprietatea publica sau privata a orasului,

tine evidenta patrimoniului proprietate publicd sau privata si actualizeaza permanent
lista bunurilor, colaboreaza in acest scop cu celelalte servicii din primarie;

asigurd inventarierea parcdrilor situate pe domeniul public al orasului Huedin, atét cele
care au destinatia de parcari de resedinta cat si cele cu plata, precum si la urmarirea
procedurii si a modului de atribuire a acestora, conform regulamentelor aprobate de
catre Consiliul local al oragului Huedin

intocmeste si elibereaza abonamente de parcare si urmareste respectarea prevederilor
Regulamentului privind administrarea parcérilor de resedinta;

intocmeste documentatiile pentru atribuirea/licitarea locurilor de parcare de resedinta;
incheie contracte de rezervare a locurilor de parcare, in parcarile cu platd si urmareste
respectarea prevederilor regulamentului privind administrarea parcarilor cu plata
amenajate pe domeniul public al municipiului;

indrumarea metodologicd a asociatiilor de proprietari in realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

luarea in evidenta a tuturor asociatiilor Infiintate potrivit prevederilor Legii locuintei nr.
114/1996, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si asociatiile



de locatari care nu au fost transformate 1n asociatii de proprietari.

indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de locatari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor de bloc si spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

intocmeste si elibereaza certificate de functionare, urmareste vizarea anuald a acestora
conform prevederilor Regulamentului aprobat prin Hotdrare a Consiliului local al
orasului Huedin;

urmareste practicile comerciale si regulile generale de comercializare, in vederea
respectdrii principiilor liberei concurente, protectiei vietii, sanatatii, securitatii si
intereselor economice ale consumatorilor si a mediului;

da dispozitii obligatorii In scris agentilor economici care solicitd certificate de
functionare, pentru inlaturarea deficientelor constatate;

conduce Registrul unic de evidentd a contractelor administrative, economice si a
celorlalte contracte civile incheiate de Primaria orasului Huedin cu persoane fizice si
juridice si asigura arhivarea acestora

C. Responsabilitati ale compartimentului de munca
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indeplinirea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul fiscal;

respectarea normelor de conduita si deontologie profesionala;

gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice/juridice;

pastrarea secretului fiscal conform prevederilor legale;

raspunde pentru legalitatea operatiunilor prezentate in documente;

intocmeste informari In legdturd cu activitatea de impozite si taxe pe care le
administreaza.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca
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Administrarea Halei Agroalimentare Huedin
Administrarea Pietei Traditionale Taranesti
Administrarea Targului de Animale Huedin
Administrarea Cimitir si Capela
Administrarea bazelor sportive

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca
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colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primdriei in vederea transmiterii de
informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.
colaboreaza cu institutii de profil: ORC, MJ, institutii bancare, MAI si altele.



