Compartiment Asistenta Sociala

A. Misiunea si scopul compartimentului de munca

v" Compartimentului de asistenta sociald este aceea de identificare a nevoilor sociale
individuale, familiale si de grup, consiliere si sprijin pentru familiile si persoanele aflate
in dificultate din orasul Huedin;

v" Scopul este imbunatatirea calitatii vietii acelor beneficiari care nu au posibilitatea de a
realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata;
v' Asistenta sociald la nivelul compartimentului de asistenta sociala se realizeaza prin

acordarea de prestatii sociale si furnizarea de servicii sociale.

B. Atributiile compartimentului de munca

v intocmirea documentatiilor necesare in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala:

¢
¢
¢

acordarea ajutorului social ;

stabilirea si plata ajutorului pentru incélzirea locuintei;

evaluarea drepturilor de asistenta sociala si asigurarea gratuit consultantei de
specialitate in domeniul asistentei sociale persoanelor interesate, inclusiv prin
colaborarea cu institutiile responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi ;

evaluarea si monitorizarea aplicdrii masurilor de asistenta sociala de care
beneficiaza persoana precum si respectarea drepturilor acesteia;

evidentiaza persoanelor care beneficiaza de masuri de asistenta sociala;
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

v in domeniul protectiei copilului:

¢

monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ
teritoriald, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si
sintetizarea acestor date si informatii;

identifica copii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului ;
actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia in
situatiile si in conditiile prevazute de lege;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial ;
asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestuia asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor



disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc.

asigurd si urmdreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald, dar
care nu raspunde penal;

asigura si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri precum si a comportamentului delicvent.

sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei
si copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

v" in domeniul protectiei persoanelor adulte si a persoanelor cu handicap:

¢

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

identifica situatiile de risc si stabileste masurile de prevenire si integrarea
persoanelor in mediul familial, natural si Tn comunitate;

organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta
sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;

asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau pentru persoanele cu handicap
prin realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la
domiciliu pentru acestia;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
persoanelor adulte si a persoanelor cu handicap, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestor activitati.
realizeaza parteneriate si colaboreazd cu organizatiile non-guvernamentale in
vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de protectie a copilului, a persoanelor
adulte si a persoanelor cu handicap.

C. Responsabilitati ale compartimentului de munca

<

indeplinirea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;
respectarea normelor de conduita si deontologie profesionald;
raspunde pentru legalitatea operatiunilor prezentate in documente;

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca

v' Exercitarea atributiilor specifice si a atributiilor conform normelor legale.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca

v" colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei in vederea transmiterii de

informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

v" colaboreaza cu institutii de profil: ORC, MJ, institutii bancare, MALI si altele



