Compartiment Audit

A. Misiunea si scopul compartimentului de munca

v' Misiunea si scopul compartimentului de audit il constituie Imbunatatirea
managementului institutiei, prin:

¢

activitafi de asigurare efectuate cu scopul de a furniza o asigurare privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;
activitafi de consiliere menite sa adauge plusvaloare si s imbunatiteasca
activitatile institutiei.

B. Atributiile compartimentului de munca

v Atributiile compartimentului sunt prevazute de Legea nr. 672/2002 (republicata)
privind auditul public intern si HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, astfel:

¢

elaborarea normelor metodologice specifice institutiei, cu avizul Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);
elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de trei ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern la nivelul institutiei (primariei);

efectuarea de misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor
desfagurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activitdtilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local.
Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la trei ani,
urmatoarele activitati (fara a se limita la acestea):

v Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

¢

* & o o

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;



sistemele informatice.

¢ raportarea periodica asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor
rezultate din misiunile de audit efectuate;

¢ claborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

¢ claborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

¢ 1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

¢ verificarea respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din entitétile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si initierea de masuri
corective necesare, in cooperare cu conducatorii entitatilor publice in cauza.

C. Responsabilitati ale compartimentului de munca

v Indeplinirea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;
v" Respectarea normelor de conduita si deontologie profesionala;
v Raspunde pentru legalitatea operatiunilor prezentate in documente;

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca

v' Exercitarea atributiilor specifice si a atributiilor conform normelor legale.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de munca

v

v

Din punct de vedere functional, compartimentul este constituit in directa subordonare
a primarului;

Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate structurile
(compartimente, birouri, servicii si directii) din institutie, de la care primeste
informatiile si documentele solicitate pentru desfasurarea misiunilor de audit si
transmite catre acestea documentele specifice misiunilor de audit: notificari, minutele
sedintelor de deschidere si inchidere, fise de identificare si analizd a problemelor,
proiecte ale rapoartelor de audit, rapoarte de audit sau alte documente care tin de
realizarea misiunilor;

Compartimentul de audit public intern primeste si transmite celorlalte compartimente
din institutie si alte informatii cuprinse in note interne, referate etc.

Relatiile de control constau in efectuarea de misiunilor de audit cuprinse in planul anual
sau de misiunilor adhoc dispuse de catre conducatorul institutiei;

In cadrul relatiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul
de audit reprezinta conducatorul institutiei;

Pe plan extern, relatiile compartimentului de audit public intern se stabilesc cu autoritati
si institutii publice de subordonare locala (regii autonome, institutii publice) si persoane
juridice de drept public finantate de la bugetul local. Astfel, compartimentul de audit
public intern solicitd si primeste de la entitatile din exterior informatiile pe care le



considera relevante in desfasurarea misiunilor de audit, continute in documentele pe
care acestea le intocmesc in activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local
(statut, organigrama, fisele posturilor salariatilor, regulamente de organizare si
functionare, balante si bilanturi privind activitatea desfasuratd, documente financiar-
contabile, angajamente legale etc.).



