Compartiment Cultura

A. Misiunea si scopul compartimentului de munca

v

Promoveaza masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din orasul Huedin, sustinerea
si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitdtilor culturale si artistice
organizate in Huedin de catre institutiile publice, organizatiile non-guvernamentale si
alte persoane juridice sau fizice;

B. Atributiile compartimentului de munca

v

Stabileste si mentine relatii de cooperare (colaborare) cu institutiile Administratiei
Centrale in vederea coreldrii programelor si initiativelor in domeniu ale orasuluii cu
prioritatile, directiile si programele elaborate la nivel national;

Dezvolta si mentine relatii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale (ONG-uri)
care deruleaza programe educativ-culturale in domeniu.

Colaboreazd cu anumite compartimente de specialitate din cadrul Primariei orasului
Huedin in scopul integrarii propunerilor de angajamente fata de institutiile din domeniu
sau de competenta in ansamblul programelor sustinute de Primaria orasului Huedin.
Fundamenteaza masurile care se propun spre aprobare Consiliului Local, privind buna
functionare a institutiilor publice de culturd subordonate, infiintarea sau reorganizarea
unor institutii publice de cultura de interes local;

Dezvoltd relatii permanente cu institutiile orasenesti de cultura in scopul fundamentarii
strategiilor culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale specifice;
Analizeaza dinamica vietii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor
sustinute de Consiliul local in acest domeniu si propune masuri fundamentate privind
optimizarea si dezvoltarea ofertei culturale locale;

Asigura asistenta persoanelor fizice si juridice interesate sa contribuie la diversificarea
formelor de organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale locale,
precum si celor care sustin proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritatile
si institutiile orasenesti;

Analizeaza proiectele, Intocmeste si propune spre aprobare masurile de colaborare cu
uniunile de creatie, asociatiile profesionale de utilitate publica, initiazd programe in
parteneriat pentru dezvoltarea si sustinerea ofertei culturale a orasului Huedin;

C. Responsabilitati ale compartimentului de munca

v

Se informeaza sistematic si desfasoara relatii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale
din Romania in scopul identificarii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor si
programelor culturale initiate sau sustinute de Primaria orasului Huedin prin institutiile
publice subordonate sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale; promoveaza



si urmdreste demersurile pentru obtinerea sprijinului financiar necesar derularii
programelor respective;

v Urmareste asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea in bune bune
conditii a Tnvatdmantului preuniversitar din orasul Huedin, precum si a activitatii din
cresele orasului;

v Verificd modul in care unitatile de invatdmant preuniversitar din orasul Huedin
administreazd patrimoniul, format din bunuri care fac parte din domeniul public al
localitatii;

v Raspunde de asigurareca materialelor decorative necesare organizarii si desfasurarii
manifestarilor, actiunilor, evenimentelor oficiale si a celor de traditie din orasul Huedin.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca
v' Exercitarea atributiilor specifice si a atributiilor conform normelor legale.
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca
v" colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei in vederea transmiterii de

informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.
v" colaboreaza cu institutii de profil: ORC, MJ, institutii bancare, MAI si altele.



