Compartiment Dezvoltare Durabila si Comunicare

A. Misiunea si scopul compartimentului de munca

v

v

Identificarea nevoilor comunitdtii si raportarea lor la domenii de interes pentru
finantatori;

Identificarea problemelor economice si sociale ale orasului care intra sub incidenta
asistentei acordate prin programe UE sau a altor programe ce oferd finantare
nerambursabild, sintezd si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la
zonele/domeniile de interes si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a orasului
Huedin.

B. Atributiile compartimentului de munca

v

Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele
Uniunii Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila, precum
si monitorizarea acestor surse de finantare nerambursabila,

Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte
de dezvoltare locala;

Realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitati in managementul
strategic si dezvoltarii durabile;

Coordonarea elabordrii proiectelor, politicilor si strategiilor, a programelor si studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice;
Elaborarea, impreuna cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe
de dezvoltare economico-sociald locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului
local al Orasului Huedin

Intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte
compartimente, de rapoarte privind starea economica si sociald a orasului si prezentarea
acestora la termenele prevazute de lege sau stabilite de primar, Consiliul local;
Propunerea catre primar, Consiliul local de referate de specialitate vizand actualizarea
strategiei de dezvoltare locala, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de
dezbateri publice;

Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a orasului, impreuna cu
factori interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

Intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului
pentru proiectele de hotérari, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

Realizarea unei evidente tehnic-operative a proiectelor derulate in Orasul Huedin, cu
sprijin financiar provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind
activitatile/proiectele derulate in Orasul Huedin din fondurile nerambursabile;
Realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu
sprijin financiar provenit din fonduri europene;

Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si pastrarea evidentelor
tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmarire a programelor UE sau a



altor programe.
v Colaborare cu compartimente ale Primariei si din afara institutiei in vederea realizarii
managementului de proiect, planificérii strategice in vederea dezvoltarii comunitare;
v Asigurarea Managementului de proiecte cu finantare nerambursabila din fondurile
europene nerambursabile si din alte surse externe, cu parcurgerea Intregului ciclu de
proiect.

C. Responsabilitati ale compartimentului de munca

v Indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;

v Indeplinirea obiectivelor institutiei;

v’ Vegheaza asupra respectarii legalitatii emiterii actelor administrative incheiate sau
emise de catre institutie, aferente serviciului.

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca

v Autonomie si colaborare cu compartimente ale primdriei si din afara institutiei in
vederea planificarii strategice In vederea dezvoltarii comunitare;

v' Managementul de proiecte cu finantare nerambursabila din fondurile programelor din
alte surse decat bugetul local, cu parcurgerea intregului ciclu de proiect.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de munca
v" Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primariei in vederea transmiterii de

informatii si rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.
v" Colaboreaza cu institutii de profil: ORC, MJ, institutii bancare, MAI si altele



