
Compartiment asistenți personali ai persoanelor cu handicap 
 
A. Misiunea și scopul compartimentului de muncă 
 

ü Monitorizează și analizează situația persoanelor cu dizabilități din unitatea 
administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, 
asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informațiilor relevante; 

 
B. Atribuțiile compartimentului de muncă 
 

ü Identifică şi evaluează situațiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 
persoanele adulte cu dizabilități; 

ü Creează condiții de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzătoare nevoilor 
individuale ale persoanelor cu handicap; 

ü Inițiază, susține și dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în 
colaborare sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 

 
C. Responsabilități ale compartimentului de muncă  
 

ü Asigură ponderea personalului de specialitate angajat în raport cu tipurile de servicii 
sociale; 

ü Elaborează documentația necesară pentru acordarea serviciilor; 
ü Asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligațiilor acestora şi 

asupra serviciilor disponibile pe plan local; 
ü Implică în activitățile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap 

familia acesteia; 
ü Asigură instruirea în problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, 

inclusiv a asistenților personali; 
ü Încurajează şi susține activitățile de voluntariat; 
ü Colaborează cu direcția generală de asistență socială şi protecția copilului în domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilități și transmite acesteia toate datele şi informațiile 
solicitate din acest domeniu. 
 

D. Competențele (autoritatea) compartimentului de muncă 
 

ü Exercitarea atribuțiilor specifice și a atribuțiilor conform normelor legale.  
 
E. Sistemul de relații al compartimentului de muncă 
 

ü colaborează cu toate compartimentele din cadrul primăriei în vederea transmiterii de 
informații şi rezolvării rapide şi competente a cererilor de realizare achiziții, alte cereri. 

ü colaborează cu instituții de profil: ORC, MJ, instituții bancare, MAI și altele 


