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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica,Primarul Orasului Huedin,aduce la cunostinta publicului proiectul de hotarare
prentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat din
cadrul Primariei Orasului Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Huedin, insotit de referatul nr. 2231/08.03.2021 intocmit de Consilier Juridic,Potra
Mihaela- Anca, din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, proiect de
hotarare ce urmeaza a fi supus spre aprobare Consiliului Local al Orasului Huedin.

Proiectul de hotarare si documentele aferente acestuia pot fi consultate la sediul Primariei Orasului
Huedin,str.Horea,nr.1,jud.Cluj si pe site-ul www.primariahuedin.ro la sectiunea Dezbateri Publice.

Potrivit prevederilor Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica,
persoanele interesate pot depune n scris opinii ,sugestii sau propuneri adresate referitoare la proiectul
de hotarare mentionat pana la data de 25.03.2021. Persoanele interesate pot depune in scris propuneri,
sugestii sau opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ mentionat anterior,in
scris,la sediul Primariei orasului Huedin,str.Horea,nr.1,jud.Cluj,la Registratura institutiei si pe adresa
de mail secretariat@primariahuedin.ro .

Persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare
de recomandare privind proiectul de act normativ supus dezbaterii publice vor specifica articolele din
proiectul de act normativ la care se refera, mentionand data trimiterii, datele de contact ale
expeditorului.

Prezentul anunt se va posta pe site-ul institutiei www.primariahuedin.ro si se va afisa Iimpreund cu
actele normative, cu documentatia aferenta la sediul Primariei Orasului Huedin, str.Horea,nr.1.

PRIMAR
Dr.Morosan Mircea
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Catre,
CONSILIUL LOCAL HUEDIN

Primarul orasului Huedin, Dr. Mircea Morosan , in baza prerogativelor prevazute de OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

Avénd Tn vedere referatul nr.2231/08.03.2021 inaintat de consilier juridic Potra Mihaela-Anca din
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, prin care solicitd  aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat din cadrul Primariei

Orasului Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Huedin

Tinand cont de prevederile:
-art.6 si art.7 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
-art.7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica
respectiv art. 129, alin.(1), alin.(2), lit.d), alin.(7), lit. s), art.139 alin.(1), art.196, alin.(1), lit.)a din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

depun prezentul
PROIECT DE HOTARARE

Artl. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din
cadrul Primariei Orasului Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al

Orasului Huedin, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

PRIMAR, Avizat SECRETAR,
Dr. Mircea Morosan Cozea Dan
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Nr. 2231/08.03.2021
Referat

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat
din cadrul Primériei Orasului Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al Orasului Huedin

Avand in vedere prevederile Legii nr. 78/2014- privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, intareste rolul voluntarului ca metoda
recunoscutd prin care cetatenii pot participa activ la viata comunitdtii lor si care le permite
acestora sd abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjurator, probleme sociale,
educative, culturale sau de buna desfasurare a vietii cotidiene.

Statul roman recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetdteniei
active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionald ca expresie a
dezvoltérii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara
aceste activitati, sustinand dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale
artistice si culturale, de dezvoltare comunitard, de mediu, de sdnatate, sociale, de ajutor umanitar,
civic si filantropic si altele asemenea.

Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul voluntarului ca
resursd de dezvoltare a bunatatii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum
si modul de sprijinire a voluntarului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

De asemenea, autoritatile locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care ectatenii
pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite acestora sa
abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjurator , probleme sociale, si altele
asemenea.

Autoritatile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecdrui an.



Avand in vedere faptul ca legea se aplica si activitatilor de voluntariat desfasurate la institutii
publice locale, este necesara aprobarea unui regulament propriu. Aprobarea regulamentului ar
aduce beneficii si pentru voluntar, intrucat activitatea de voluntariat se recunoaste ca experienta
profesionald sau in specialitate, daca aceasta se realizeaza in domeniul studiilor absolvite si ofera
candidatilor la ocuparea unor posturi posibilitatea de a obtine punctaj suplimentar, pe baza
certificatelor de voluntariat obtinute in urma activitatilor de voluntariat prestate.

Supun spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotarare privind Regulamentul de organizare si
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului Huedin si al serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Huedin

Compatiment Resurse Umane si Relatii cu Publicul
Consilier juridic

Mihaela-Anca POTRA
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Anexa la HCL Huedin nr.

Regulament de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul Primariei
Orasului Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului
Huedin

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Primaria orasului Huedin si de serviciile publice din subordinea
Consiliului Local Huedin, potrivit Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:

a.Voluntariatul - reprezinta participarea voluntarului, persoana fizica, la activitati de
interes public desfasurate n folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau Tn grup;

b.Activitatea de interes public - reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta
si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

c.Organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop
lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d.Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul cdreia prima parte se obligd sd presteze o activitate de interes
public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii
sau pregatirii voluntarului,

e.Voluntarul - orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
apartenenta politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul

muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

f.Beneficiarul activitatii de voluntariat - persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;
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g.Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

PRINCIPII DE APLICARE
Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a.voluntariatul este activitatea de interes public neremunerata desfasurata din proprie initiativa de
orice persoana fizica si bazata pe o decizie liber consimntitd a voluntarului.

b. implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
c. desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d. participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e. activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
f. caracterul de interes public al activitatii de voluntariat;

g.supremtia Constitutiei si a legilor-potrivit caruia voluntarul are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

h.integritatea morala-
ROLUL AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Art.4.Orasul Huedin sustine voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care cetatenii pot participa
active la activitatile de voluntariat in comunitétile lor, metoda ce le permite acestora sd abordeze
probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, problem sociale, si altele asemenea.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTAR

Art.5. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoarad in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda, prin serviciile si compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Orasului Huedin, sau din subordinea Consiliului Local al Orasului Huedin,prin care aceasta isi
manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazda are posibilitatea de a
refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in statutul
acesteia, n functie de tipul de activitate desfasurata.

(2)Cererea emisa de organizatia-gazda, persoana juridicd de drept public, prin care este
manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.
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(3)Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:
a) structura, misiunea si activitagile organizatici-gazda;
b)  drepturile si responsabilitatile voluntarului;
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(4)Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul
educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in
domeniul in care aceasta activeaza.

Art.6. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat
in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract
civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor

respective.

(2)Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3)Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat.
Acestea se intocmesc in limba romana daca au fost emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
c) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numarul de ore de voluntariat;
f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h)  Mentiunea "Voluntarul i organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
si informatiilor cuprinse 1 acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-

un alt stat sunt recunoscute in Roméania in masura in care contin elementele prevazute la alin.
(4) si sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.
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(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.7. (1) Volunriatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat
in forma scrisa revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila
a contractului.

(2)In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strain, organizatia gazda
poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

(3)Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
Tnméaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4)Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se Inregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5)Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de sanatate, confirmate prin certificate de sdnatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.
(6)Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;
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b)  de comun acord;

C) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d)  prin denuntare unilaterala;

e) incaz de reziliere a contractului.

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia-
gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru
activitdti ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitdtii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora

instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

(9) Organizatia-gazda este obligata sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art.8. Contractul de voluntariat trebuie sa contind minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
Art.9. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a)  obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sandtate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta Impotriva excluderii

sociale si discriminarea;

C) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precur, si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
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d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat i pe o perioada de 2
ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
n care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului 1n astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia n vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.10. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:
a)dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat;

b)dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de cétre
organizatia- gazda;

c)dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d)dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.11. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa conf{ind urmatoarele obligatii ale organizatiei-
gazda:

a) obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in
muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitdtii respective;

b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru
voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare si transport printr-o declaratie
pe propria raspundere, aprobatad de conducerea organizatiei-gazda,

C) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea
activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate
printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva

riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de
complexitatea activitatii la care participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.
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Art.12. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaz coordonatorului
voluntarilor, in situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza
prejudicii unor terfe persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile
legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art.13. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.14. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificdrile ulterioare.

Art.15. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art.16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2)La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art.17. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre
parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.
Art.18. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

DOMENII DE ACTIVITATE

Art.19. Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Orasului Huedin si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Huedin se poate desfasura pe urmatoarele domenii:

1. Domeniul tehnic, spatii verzi:
a) campanii de plantare de arbori si arbusti;
b) organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;

c) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri.

2. Domeniul activitati comerciale:informarea serviciului de specialitate cu
privire la:
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4.

a)

a) desfasurarea de activitati comerciale in alte locuri decat cele autorizate (pe
stradd);

b) curatarea in piete si in alte locuri publice destinate activitatii comerciale;

C) urmarirea activitatii de afisaj neautorizat;

d) activitati de birotica si secretariat;
e) activitati ilegale de transport persoane.

Domeniul trafic rutier-informarea serviciului de specialitate cu privire la :

a) identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele
aglomerate;

b) autovehiculele stationate neregulamentar;

C) indicatoare rutiere deteriorate/care lipsesc, marcaje sterse;

d) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in

pericolparticipantii la trafic (capace lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri
etc.).

e) parcari neregulamentare;

f) circulatia carutelor pe raza interzisa;

9) circulatia camioanelor de mare tonaj pe raza orasului,

h) verificare pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier;

) verificarea trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a constructiilor

adiacente n executie.
Domeniul ordine si siguranta publica:

executarea unor activitati de patrulare si supraveghere in anumite zone, in scopul

prevenirii comiterii de fapte antisociale si infractiuni;

b)
c)
d)
e)
f)

prezenta in locurile publice a persoanelor care practicd cersetoria;
prezenta neautorizata a taberelor de cetateni de etnie rroma;
lasarea n libertate ori fara supraveghere a animalelor;
distrugerile de pe domeniul public;

organizarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleaza la un moment dat;
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5. Domeniul etnic:

a) verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;
b) verificarea starii de curatenie a punctelor gospodaresti.

6. Domeniul social:
a) informare si promovare cu privire la drepturile copilului;
b) activitati in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

c¢) activitati in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati.
7.Domeniul educatie si cercetare:

a) realizarea de studii, cercetari, lucrdri care se refera la orasul Huedin si care pot fi transpuse in
administratie , domeniul economic, educational, cultural, de inovare, de tineret sau agricol in
orasul Huedin, cu conditia ca aceste lucrari sa poata fi utilizate de catre organizatia gazda fara
conditionart;

b) realizarea de cercetari cu caracter inovator care se referd la orasul Huedin, cu conditia ca
organizatia-gazda sa poata utiliza aceste cercetari fard conditionari

c) participarea la conferinte stiintifice, culturale, de inovare cu prezentari care se refera la diverse
domenii care au legaturd cu orasul Huedin.

8.  Alte domenii specifice Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Huedin si a
serviciilor publice de interes local.

SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.20. (1)Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Compartimentul Resurse Umane
si Relatiii cu Publicul pe baza unui interviu, avand la baza cererea scrisa si CV-ul acestora
precum si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are varsta legala de 18 ani;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit; in cazul cetatenilor strdini, organizatia gazda poate
sa-1 pund acestuia la dispozitie un interpret;

c) are capacitatea deplina de exercitiu,

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia
gazda - starea de sanatate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de fals ori a fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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f) nu a desfasurat activitate de politie politicd, asa cum este definitd prin lege

DISPOZITII FINALE

Art.21. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai mul{i candidati
obtin punctaje egale, autoritatea localad poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care
prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitati de voluntariat,
eliberate n conditiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situatia In care acestea constituie criterii
de selectie.

Art.22.(1) Scopul principal al activitatii de voluntariat il reprezinta asigurarea transparentei
activitatii administratiei locale, precum si informarea cetatenilor cu privire la actele normative si
procedurile legale aplicabile pe raza orasului.

(2). De asemenea, se urmareste multiplicarea vectorilor de observare si combatere a faptelor
antisociale.

(3)in subsidiar, se urmareste atat cresterea gradului de implicare civica a cetatenilor, cat si
eficientizarea activitatii administratiei locale.

Art.23. Coordonarea activitatii voluntarilor, precum si transmiterea fiselor de activitate ale
acestora si transmiterea cdtre compartimentele de specialitate, se face de catre Compartimentul
Resurse Umane si Relatiii cu Publicul. De asemenea, comunicarea acestor propuneri/sesizari
catre voluntari se va realiza prin intermediul compartimentului mentionat si vor fi consemnate in
fisa de voluntariat si in raportul de activitate a acestora. .

Art.24. Organizatia gazda - Primaria Orasului Huedin- va pastra un registru de evidenta a
voluntarilor, a duratei si a tipului activitatii desfasurate de acestia.

Art.25. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014*privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament .

Page 10 of 15



ROMANIA
JUDETUL CLUJ

ORASUL HUEDIN

405400 Huedin, Str. Horea Nr.1

Tel.: +40 264 351548, Fax: +40 264 351564
e-mail: secretariat@primariahuedin.ro
http://www.primariahuedin.ro

Anexa la Regulamentul de organizare si functionare a activititii de voluntariat din cadrul
Primariei Orasului Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Huedin

Contract de voluntariat

Nr. /

Tn temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de voluntariat, intre:

Orasul Huedin, cu sediul in str.Horea, nr.1, jud.Cluj, telefon/fax 0264-351548/0264-351564,
email:secretariat@primariahuedin.ro, CUI 4485642, reprezentat prin Primar. Dr.Mircea
MOROSAN, in calitate de organizatie-gazda, pe de o parte

Si

domiciliulin ................... ,judetul .............. 15 RN ,telefon i, ,n
calitate de voluntar, pe de alta parte.

1. Obiectul contractului: participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de Primaria Orasului Huedin si de serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Orasului Huedin, conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului
Huedin si al serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Huedin,
care este anexa la Hotararea Consiliului Local al orasului Huedin nr.

2. Drepturi si obligatii ale voluntarului

(1) Voluntarul va avea urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia,;

b) Dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de raportul de activitate;

c) Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
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d) Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
(2) Voluntarul va avea urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) Obligatia unei conduite in concordanta cu obiectivele generale ale voluntariatului-
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si totodata,
lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) Obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitdtiii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe
0 perioada de 2 ani de la data incetarii acestuia;

e) Obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA:
(1) Organizatia gazda are urmatoarele drepturi :

a) - dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b)- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea

si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de

catre organizatia-gazda;

C)- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de

voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d)- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in

contractul de voluntariat, fisa postului si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

e)- dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara

activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

f)- dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,

documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar

in perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de
voluntariat,

g)- dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

h)- de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

(2) Organizatia gazda are urmatoarele obligatii:

a) - obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in muncd, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;

b) - obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente activitatii prestate de cétre voluntar;

C)- obligatia de a elibera voluntarului certificatul de voluntariat;
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C) - obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisa de voluntariat clara, din care sa reiasa: titlul
postului, scopul si durata postului, sarcinile de indeplinit, programul de lucru, numele si telefonul
persoanei careia i se subordoneaza direct voluntarul, modalitatile de raportare, alte date in functie
de post;

d) - obligatia de a intocmi fisa de protectie a voluntarului; Pe timpul indeplinirii activitatilor din
fisa de voluntariat, voluntarii nu beneficiaza de asigurare de raspundere civila sau de asigurare de
viata Incheiatd de catre organizatia gazda, iar pentru pagubele produse de acestia din vina si in
legatura cu activitatea lor, acestia rdspund patrimonial, potrivit normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale. In cazul incilcarii procedurilor si modalitatilor de executare a atributiilor,
voluntarul isi asuma Intreaga responsabilitate a consecintelor, organizatia gazda fiind exonerata de
aceasta raspundere.

4. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract este valabilpe o perioada de 6 luni, 1incepand cu data
de..........eeivivveeee sisSe Iincheie la data de ................... :

5.Activitatile de voluntariat

Activitatile ce urmeaza a fi desfasurate de voluntar in oerioada contractului vor fi stabilite, de
comun acord intre parti, in functie de domeniisle de activitate propuse de organizatia gazda. Aceste
activitdti vor fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat si in raportul final de activitate a
voluntarului.

6.Cerinte profesionale, abilitati sociale, interese de dezvoltare si de sanatate necesare in
desfasurarea activitdtii de voluntariat:

Persoanele care solicita intrarea In programul de voluntariat , prin cerere scrisa , trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) Are varsta legala de 18 ani.

b) Cunoaste limba romana scris si vorbit; in cazul cetatenilor straini, organizatia gazda poate
sa 11 pund la dispozitie un interpret.

C) Are capacitatea deplina de exercitiu.

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia
gazda;starea de sandtate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente

e) Nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra ststului
sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

f) Nu a desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege.

7.Clauze privind incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat:
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(1) Voluntariatul se desfasoara pe baza contractului incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisa revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru
incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii de voluntariat, un exemplar din contractul de voluntariat se
inmaneaza voluntarului.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidentd a voluntarilor tinut de organizatoia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie
a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat inceteazd in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;
c¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala; denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la
initiativa oricdreia dintre parti, se comunica si se motiveaza in scris, cu un termen de preaviz
de 15 zile;

e) in caz de reziliere a contractului.

(6) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati desfasurate pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit cd acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(7) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniu sanatatii si securitatii in munca.

(8) Organizatia-gazda este obligata sd tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitdtilor desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern.

8.Dispozitii finale

(1) Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art.3 lit.g). In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor
de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde
solidar cu voluntarul, in conditiiile legii sau ale contractului de voluntariat , daca acestea nu
au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Page 14 of 15



(2) executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

(3) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr.287/2009-privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia impiedicd executarea contractului, acesta
Tnceteaza de plin drept. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabiliteprin contractul de voluntariat. La
negocierea caluzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

(5) litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea, sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabilad sau prin procedura de mediere, iar in cad de
nesolutionare, de catre instantele civile.

(6) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

(7) Prin semnarea acestui contract, voluntarul renunta la dreptul de asigurare de catre
organizatia-gazda impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri care decurg
din natura activitatii, precum si la dreptul de rambursare de catre organizatia gazda a
cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii.

(8) Voluntarul a luat la cunostinta de prevederile regulamentului de organizare si functionare
a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Orasului Huedin si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Huedin, care este anexd la H.C.L Huedin nr.

/2021. De asemenea, voluntarul a luat cunostinta de prevederile regulamentului de ordine
interioard, de normele generale de protectie a muncii, precum si de normele generale de
prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei in vigoare.

(9) Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, azi..... , cate unul pentru
fiecare parte contractanta, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica.

Intra 1n vigoare la data semndrii de catre ambele parti.

Beneficiar /Organizatia-Gazda Voluntar
Orasul Huedin ~——

PRIMAR, Dr.Mircea MOROSAN
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