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pet anunt e site-ul Autoritatii Publice Tutelare

ANUNT PUBLIC

Autoritatz.  ublica Tutelara, Consiliul Local al Orasului Huedin, organizeaza, prin
sia e selec e Jesemnaca prin HCL, evaluarea /selectia prealabila in vederea
nnar it unui r mar de doi membri in Consiliul de administratie pentru intreprinderea
can SAL T RITERM SERV S.R.L.

E- :luareas ectia prealabila se organizeaza in conditiile respectarii prevederilor
ne. 1097201 [ nivind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , aprobata prin
v L1200 2le MO nr. 722/2016 peniru aprobarea Normelor metodologice de

e

1unor 1 vederi din OUG nr. 109/2011, a prevederilor din OUG nr. 57/2019

1d {odul edr nistrativ,

nal

cedira de ev  uare/selectie cuprinde doua 2tape :

itapa 1 : selectia dosarelor
steme I o interviu si proba scrisa pentru candidatii inscrisi in lista

1 declarati ¢ d 1isi dupa prima etapa ( interviul si proba scrisa se vor sustine in limba

Conditii d  participare :

expe-ic 1a in administrarea/managementul unor societati comerciale profitabile;
stucii ¢ i.perioarce:;

cunoi: 2rea lirbii romane /scris, vorbit;

domic iu. stabil/rezidenta in Romania;

capac’ te leplira de exercitiu;

mu it 1 sub incidenta art.6 si art. 7 din QUG 109/2011 privind guvernanta
corpe - ive e intreprinderilor publice:

sa i~ cunosinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu
sucer mindatul de administrator:

sa cun 1c 1 responsabilitatea postului si sa isi poata forma viziuni pe termen scurt
simed 1

sauib: apacitatea ce asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu si sa
dea co ad: de integritate siindependent:

sa aih  cinosdntelz necesare, aptitudini si experienta necesare in in critica
consiti stiva, munca in echipa, comuridcare, cultura financiara, luarea de decizii si
detect: ea -iparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.
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17 reacel bibli -
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Lege
Lege:
Lege:

ripare trebmie sa contina :

e
sorie dusa actul de identitate;

sopie dupa documentele care atesta pregatirea profesionala;

sazier judiciar;

:azier Jiscal:

wdeverinta medicala din care rezulte starea de sanatate corespunzatoare
eriru 2xercitarea functiel in cauza;

lccumerte/adeverinta din care sa rezulte experienta in administrarea
mznagementul unor societati comerciale profitabile;

sopie dupa carnetul de munca;

leclaratic pe propria raspundere data in conformitate cu prevederile art.
5 si art. 7 din OUG nr.109°2011 , privind guvernanta corporativa a
ntreprinder [or publice si ale art.326 Noul Cod Penal , privind falsul in
leclaratiy, privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
ntreprinder lor publice, altele decit cel in care urmeazid a fi numit
meaxim trei consilii);

leclaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de
132 procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selecic.

sertru canclidatii declarati “admis” dupd etapa I, se va face pe baza
arafli

1032011, puvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
31/1€.11.1990 - privind societétile comerciale actualizata;

31/ 8.03.2006 - a serviciilor comunitare de utilititi publice;

325/14.07.2006 , actualizata - a serviciului public de alimentare

cL energis lernici.
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Iosarel :

3¢ vadesfasura in baza criveriilor de evaluare a probei interviu.
ar.mgului privind selectia membrilor consiliului de administratie
150 de zilz Inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
1

le pertivipere se depun pana la data de 30.07.2021 , ora 15,00 la

0l Prirnariei ¢ rasului Huedin.,
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2082020

0% 08202 1

16.08.2021

2082021

weesnluil de recrutare si selectie:

r¢ detineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene

necesare, Jrecum si partile implicate.

tapele recruatirii:

Decizia /document/procedura

Responsabil

HCLnr 2426.02.2021 declansare procedura de selctie ,
numire comisie de selectie

HCL nr. 44/ 19.04.2021 modilicare membru in comisia de
cem tie

Autoritate Publica
Tutelara

Publu,u 5 »mponenta Initiale a Planului de Selectie, pe

Autoritate Publica
Tutelara

Farmularea de propuneri privind componenta initiala

Adrese, propuneri

D finili varea si aprobarea pro filului Consiliului de

el ninisratie , nrofilulul membrilor consiliului si matricea
rmembilor consiliului

Definiivares componentel lnteg,rale a Planului de Selectie

F 119111 aea Planulm de aelectwe
Publicirea Planului Integral de Selectie
Publicarea enuntului de angajare

Autoritate
Publica Tutelara
Comisia de
selectie

Autoritate Publica
Tutelara
Comisia de
selectie

I) punu ‘ea dosarelor de candidatura
Iriocimirea listei lungi de candidati

Analiza dosarelor de candidatura
~e s t; 1 Josi. elor pemru lista scurta

Autoritate Publica
Tutelara
Comisia de
selectie

Comisia de
selectie

Vul icar »1.1)11mmtare a dosa'elor

2 f'o';a"elor Jde candidatura

Comisia de

Pub]uzue

¢ mdn‘aﬂlm

Comunicarcee in seris a scrisorilor de acceptare/respingere selectie
listel scurie de candidati Comisia de
selectie
Tzrmen Lim ta de depunere a declaratiei de intentie a Comisia de
selectie
Analiza si elaborarea matrice! or candidatilor Comisia de
selectie
Comisia de

Interviuri si proba scrisa

selectie




Ty

.08.202 1 Termen pentru depunere contestatii

Comisia de
selectie

1082020 Dusernares listei de propuneii

Comisia de
selectie

1£.08.2021  Intoemirea raportului pentru numirile finale si
transmiteree acestuia catre conducatorul Autoritatii
Publice Tutelare in vederea mandatarii reprezentantului
auroritatii tulelare cu propunerea de membrii in C.A.

Comisia de
selectie




