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ANUNT

privind orguniz rea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice de executie
vacante in cadrul Compartimentului Guvernanfi Corporativi

AvAnd in vedere prevederile Ordonanlei de Urgenld nr.5712019-privind Codul administrativ qi ale
H.G. nr.61112008- pentru aprobarea normelor privind organizarca qi dezvoltarea carierei
funclionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

Primdria Oragului Huedin organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unei
funclii publice de execulie vacante,clasa I, respectiv:
- inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului de Guvemanld Corporativd
-vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcjiei publice: 7 ani;
-postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminatd., cu o duratd nomald a timpului de muncd de 8 orelzi,40
ore ore/sdptdm6.nd

-perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: dosarele de inscriere la concurs se
depun in termen de20 de zile de la data publicirii anunlului la sediul Primiriei oraqului
Huedin,pe site-ul Institu{iei qi pe site-ul Agenfiei Nalionale a Func{ionarilor Publici,respectiv
in perioada30.09.2021-19.10.2021, d.e luni pini vineri in intervalul orar 8.00- 16.00, la sediul
Primdriei Oraqului Huedin, jude{ul Cluj.

Concursul se va organizala sediul institutiei din oragul Huedin,str.Horea nr.l jud Cluj, conform
calendarului urmdtor:

Probele pentru concurs:
- seleclie dosare

- proba scrisd

- interviu

Probele concursului, data si ora desfisuririi:

- selectie dosare : - in termen de maxim 5 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor de concurs.

- proba scris[ : - 10.11.2021- ora 1100 -

- interviu - in maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise, respectiv in
12.11.2021

il. Condi{ii de participare:
I.Condi{ii generale pentru recrutarea pe funcfii publice sunt cele previzute de art.465

coroborat cu art, 613 din O.U.G. nr. 57/2019- Codul administrativ, cu modificlrile si
completirile ulterioare, dupi cum urmeazi :

a) are cetdfonia romdnd" gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplina de exerci{iu;

NCURSUL



e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o func{ie publied. Atestarea
stdrii de sdndtate se face pebazd. de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie.
respectiv pebazd, de evaluare psihologicd organrzatd.prin intermediul unitdlilor specializate
acreditate in condiliile legii;*

f) indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege penru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineqte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvArqirea unei infracliuni contra umanitdlii, 

"oniru 
siatului

sau contra autoritdlii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni care impiedicd
infbptuirea justitiei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdvArgite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcliei publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcJie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvArqit fapta,prin hotdrdrejudecdtoreascd definitivd, in
condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de
legislafia specific[.

+art.613:Condifia prevdzutd,laart.465 alin. (1) lit. e) in ceea ce privegte atestarea stdrii de
sdndtate pebazd de evaluare psihologicd orgarrizatd,prin interrnediul unitdlilor specializate
acreditate in condiliile legii intrd in vigoare la dataintrdrii in vigoare a hothrArii Guvernului
ptevdzntd.Iaart.625 alin. (2) din Codul administrativ, deci nu constituie condilie de ocupare;

II.Condi{ii specifice de participare conform fiqei postului:
-studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd tn domeniul

gtiinlelor juridice sau in domeniul Etiinlelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesard exercitdrii funcliei publice: minimum 7 ani:
ilI. DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATSARELE
DOCUMENTE:
in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data public6rii anunlului pe pagina

de internet a autoritdlii sau instituliei public e organizatoare, candidafi depun dosarele de concurs,
care conlin in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere ;
b) cuniculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri gi perfeclionfu| dupd. caz;
e) copia cametului de muncd gi a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd.,

care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
po stului/funcfiei s au pentru exercitare a pro fesiei ;

f) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazieruljudiciar;
j) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunz[toare din formularul

de inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calit{ii de lucrator al Securitdtii sau colaborator
al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd.

-Adeverinfele de vechime trebuie sb cuprindd elementele similare celor prevbzute in modelul
orientativ prevdzut de H.G. nr.61I12008- pentru aprobarea norrnelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioar", qi dit care si
rezulte cel pulin urmdtoarele informalii: funcfia/funcliile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfbgurdrii activitdlii, vechimea in
muncd acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor;



-Adeverinta care atestl starea de sinitate confine, in olar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtd{ii. Pentru candidalii
cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabrld., adeverinla care atestd starea de s[ndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

-Copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd in copii Iegalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificl pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concufs.

-Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are obliga}ia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfrgurdrii concursului, dar nu mai
tdtziu de data gi ora organrzdrri interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de
numire.

-Formularul de inscriere menlionat se pune la dispozilie candidafilor de cdtre autoritatea sau
institulia publicb organizatoarc a concursului din oficiu, prin publicarea pe pa$ina de intemet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul secliunii dedicate publicitdlii concursului, precum si la
sediu, in format letric.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primdria oragului Huedin,str,Horea,nr.ljud.Cluj telefon: 0264-351548 fax:0264-35I564 in

cadrul Comparlimentului Resurse Umane gi RelaJii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-
351564 e-mail.resurseumane@primariahuedin.ro,respectiv de la secretarul comisiei de concurs
gi de solulionare a contestaliilor -Potra Mihaela-Anca (1e1.0264 35I 54S,luni-vineri intre orele
08.00-16.00)-consilier jwidic,clasa I,grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Resurse Umane qi Relalii cu Publicul.

Notd:Coprile de pe actele necesare se vor prezenta insolite de documentele originale in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs,sau in copii
lesalizate.

Bibliografie pentru concursul de recrutare pentru ocuparea func{iei publice de executie
vacante de -inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Guvernanf[ Corporativi cuprinde :

l .Constitulia Romdniei, republicatd;
2.Ordonanla de Urgentd nr.57 1201 9-privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
3. O.c Nr. 13712000 din 31

formelor de discriminare;
august 2000, Republicatd, privind prevenirea gi sanclionarea tuturor

4.Legeam.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrba{i,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

5.O'U.G. nr. 10912011-privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

6' H.G' nr.72212016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. 1091201 1 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice;

7 .Legea nr. 3Il1990- privind societilile comerciale, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

8.O.G. nr.26120I3-privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdlile administrativ-teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari sau delin
direct ori indirect o participaJie majoritarS., cu modificdrile qi completdrile ulterioare.



Tematica pentru concursul de recrutare pentru ocuparea func{iei publice de execu{ie vacante
de: -inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Guvernanfd
Corporativi:
l.Constitulia Romdniei, republicatd-in integralitate;

2.TUUJ Si IJ ale pdrlii a VI-a din O.IJ.G. m.5712019-privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare ;

3. O.G Nr.13712000 din 31 august 2000 ,Republicatd
privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare;

. Egalitatea in activitatea economicd gi in materie de angajare qi profesie
o Accesul la serviciile publice administrative gi juridice, de sdndtate, la alte servicii,

bunuri qi facilitdli
. Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii

4.Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

o Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati in dorneniul muncii
o Egalitatea de qanse gi de tratament in ceea ce privegte accesul la educalie, la sdndtate, la

culturd gi la informare
. Agenlia Na{ionald pentru Egalitatea de $anse intre Femei gi Bdrbali
. Solutionarea sesizdrilor gi reclamaliilor privind discriminareabazatd.pe criteriul de sex

5.O.U.G. m. 10912011-privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdril e gi completdrile ulterioare-in inte gralitate ;

6. H.G. rc.722/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonan{a de urgenld a Guvemului nr. 1091201 1 privind guvemanJa corporativd a
intreprinderilor publice-in integralitate;

T.Legea rr. 3ll1990- privind societdlile comerciale, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare-in integralitate ;

8.O.G. rc.26/2013-privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unit61ile administrativ-teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari sau de{in
direct ori indirect o participaJie majoritard, cu modificdrile qi completdrile ulterioare-in
integralitate .

Candidalii vor avea tn vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd
in vederea suslinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile 6i completdrile
acestora la data publicdrii anunlului privind organizarea concursului.

Atribufiiile prevdzute in fiqa postului pentru functia publicd de executie de :
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului de Guvernantd

Corporativd indeplineEte,in condiliile legii,urmdtoarele atribulii:
1. Pune in aplicare gi asigurd exercitarea atribuliilor Ei competenJelor prevdzute de
Ordonanla de urgen!6 a Guvernului ff, 10912011 privind guvernanla corporativ6 a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri ;i completdri prin Legea nr. 11 112016, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, frind structura de guvernanld corporativd proprie a
Ora;ului Huedin asigurdnd respectarea ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de
administrare qi control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea
publicd tutelard gi organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de
supraveghere, directori sau directorat, acfionari gi alte persoane interesate;

2. Instituie pArghii de garantare a obiectiviteli! qi transparenlei selecliei m,anagementului
;i a membrilor organelor de administrare, de asigurarc aprofesionalismului ;i responsabilitafli
deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de proteclie a drepturilor aclionarilor



minoritari Ei o transparenld accentuatl. fa!d, de public atdI" a activitAtii societ[filor de stat, cdt qi
a politicii de aclionariat a statului;

3. Asigurd un management stabil, uniform qi profesional la societdlile constituite in
subordinea Consiliului Local al Oragului Huedin la care sunt aplicabile prevederile
Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla corporativb. a
intreprinderilor publice, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, sprijinind autoritatea
public[ tutelard in indeplinirea obiectivelor de cdtre societdlile comerciale gi regiile autonome
aflate sub autoritatea sa;

4. Face demersuri gi asigurd, la societb.lile comerciale 1a care unitatea administrativ
teritoriald Oragul Huedin este aclionar unic, majoritar sau la care deline controlul:

a) numirea reprezentanlilor unitdlii administrativ-teritoriale in adunarea Loc,ald. a
ac{ionarilor sau asociajilor gi aprobarea mandatului acestora;

b) propunerea, in numele unitdlii administrativ-teritoriale aclionare, a candidalilor
pentru fitncliile de membri ai consiliului de administralie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea condiliilor de calificare gi experienld profesionald gi seleclie prevazute de
Ordonanla de urgenld a Guvernului m. 1091201,1 privind guvernanla corporativd. a
intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

c)intocmirea scrisorilor de agteptdri gi publicarea pe pagina proprie de internet pentru a
fi luate la cunogtinfd de candidaJii la postul de administrator sau director inscrigi pe lista
scurtd;

d) monitorizarea gi evaluarea anuald prin reprezentanlii autodtalii publice tutelare in
adunarea Locald a acfionarilor a performanlelor consiliilor de administralie, pentru a se
asigura, in numele unitdfii administrativ-teritoriale acfionare, cd sunt respectate principiile de
eficienld economicd gi profitabilitate in funcfionarea societd!ilor;

e) asigurarea transparenlei politicii de aclionariat a statului in cadrul societdfilor fda de
care exercitd competenlele de autoritate publicd tutelard;

I mandatarea reprezentanlilor sdi in adunarea Locald a aclionarilor sd negocieze gi sd
aprobe indicatorii de performanld financiari Ei nefinanciari pentru consiliile de administralie;

g) monitorrzarea Ei evaluarea indicatorilor de performanld financiari Ei nefinanciari
anexali la contractul de mandat;

5. Monitonzeazd si evalueazd, aplicarea Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.
10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare qi raporteazd Ministerului Finanlelor Publice cu privire la aceasta Ei cu
privire la indeplinirea atribuliilor proprii privind aplicarea Ordonan1ei de urgenld a
Guvernulur nt.l09l20l| privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modif,rcdrile gi completdrile ulterioare;

6. StabileEte criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administraliel
consiliului de supraveghere, directori/directorat gi asigurd inscrierea acestora in contractele de
mandat;

7. intocmeqte qi actualizeazi periodic evidenfa organelor de administrare gi de
conducere ale instituliilor publice, precum gi ale intreprinderilor publice din subordinea
Consiliului Oraqului Huedin;

8' Solicitd intreprinderilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Huedin
fundamentdri, analize, situafii, raportdri gi orice alte informalii referitoare la activitatea
intreprinderii publice, pe care le verific5, le centrahzeazd, qi le transmite cdtre Ministerul
Finanlelor Publice, la termenele stabilite prin O.G. rtr.I09l20I1 qi H.G. nr.72212016.

9. Raporteazd indicatorii de performanld monitorizali la intreprinderile publice de cdtre
Ministerul Finanlelor Publice, trimestrial, pdn[ la sf0rqitul lunii urmatoare trimestrului
precedent, conform legislaliei in vigoare.

10. Raporteazd' cdtre Direclia generald de legislalie gi reglementare in domeniul
activelor statului din cadrul Ministerului de Finanfe modul de implementare a prevederilor



O'G. nr. 10912011 Ei H.G. rtr.72212016 la intreprinderile publice/ societd.filo comerciale la
care Unitatea Administrativ-Teritoriald Oraqul Huedin este aclionar majoritar sau unic.

11. Elaboreazd, qi propune Scrisoarea de aqteptdri, respectiv actualizalea acesteia, la
societdlile comerciale la care Unitatea Administrativ-Teritoriald Oraqul Huedin este acfionar
majoritar sau unic, dupd, caz.

12 Elaboreazl' qi transmite cdtre Ministerul Dezvoltirii Regionale gi Administraliei
Publice qi cdtre Ministerul Finanlelor Publice gi publicd pe pagina de internet a primdriei
Oragului Huedin raportul anual privind activitatea intreprinderilor publice conform O.U.G. nr.
1091201r.

13 Notificd intreprinderile publice/ societdlile comerciale la care UAT Oragul Huedin
este aclionar majoritar sau unic orice aspecte cu privire la neindeplinirea unor prevederi
conform OG nr. 10912011 ;i a normelor de aplicare sau a oricdrei legislalii specifice in
materie.

14. Analizeazd, qi verificd conformitatea Planului de administrare intocmit de
administratorii intreprinderilor publice/ societdlilor comerciale la carc Unitatea Administrativ-
Teritoriald OraEul Huedin este aclionar majoritar sau unic (atAt componenta de administrare,
cat qi componenta de management) cu Srisoarea de aqteptdri aprobatd.

15. Analizeazd, indicatorii de performanld financiari qi ne-financiari propugi spre
negociere de administratorii intreprinderilor publice/ societdlilor comerciale la care Unitatea
Administrativ-Teritoriald oragul Huedin este aclionar majoritar sau unic.

16. Are obligalia sd colaboreze,in exercitarea atribuliilor de serviciu, atdt eupersonalul
din cadrul structurii funclionale din care face parte, cdt qi cu compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului precum gi cu instituliile sau serviciile publice aflate sub iutoritatea
Consiliului Local.

SECRETAR General UAT
Cozea Dan

INTOCMIT '.,
Compartiment Resurse Umane

Potra Mihaela-Anca


