ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL HUEDIN

HOTARARE
privind aprobarea stabilirii salariilor de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate a primarului orasului Huedin, incepind cu data de 01.01.2022

Consiliul Local Huedin ntrunit in gedinta ordinara din data de 30.12.2021.

Avind in vedere referatul nr. 10638/23.12.2021, fnaintat de Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primriei oragului Huedin, privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Huedin, incepand cu data de 01.01.2022.

Tinind seama de procesul verbal nr. 27/23.12.2021, inregistrat sub nr.10637/23.12.2021 a Sindicatului
»UNITAS,, din cadrul Primériei oragului Huedin, privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate a primarului orasului Huedin, incepand cu luna
ianuaric 2022, valoarea indemnizatiei de hrand si valoarea voucherelor de vacanti se mentine la nivelul anului
2021.

Luand in considerare proiectul de hotdrare nr. 10653/27.12.2021 inaintat de primar §i avizat de comisia
pentru activitdfi economico — financiare la sedinta din data de 29.12.2021.

Avand n vedere prevederile art.3, alin.1, alin.4, art.6, art. 11, alin.1, 3, 4, art.16, alin.2, art.38, Anexa nr.
VIIL cap.l, lit.A, petIIT si cap.ILlit.A, pctIV din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, HG nr. 1071/2021, privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la un
cuantum de 2550 lei, art.164, alin.l din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 129, alin.2 lit. b, alin..4, lit.a §i art. 196, alin.1, lit.a, art. 417, art. 552 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE

Art.1.S¢ aproba stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate a primarului orasului Huedin, incepand cu 01.01.2022, astfel:

I. NOMENCLATORUL S$I IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU Al
PRIMARULUI QORASULUI HUEDIN
*  Functii publice de conducere

Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient

crt. studiilor Gradl | Grad II
|1 Secretar al unititii administrativ- teritoriale S - 4,04

2 ' Director executiv S 3,25 3.95

3 Arhitect-sef S - 3,20

4 | Sef serviciu S : 3,20

5 Sef birou S - 3,05
B) Functii publice generale de executic

Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient

crt. studiilor

1 Auditor, grad profesional superior S 2.00

2 Auditor, grad profesional principal S -

3 Auditor grad profesional asistent S -

4 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilit; S 1.95

inspector, expert, grad profesional superior

5 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, )i S 1.85
inspector, expert, grad profesional principal

6 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, S 1,75
| inspector, expert, grad profesional asistent




7 Consilier juridic, consilier achizitii publice, consilier, S 1,65
inspector, expert, grad profesional debutant

8 Referent de specialitate grad profesional superior 58D 1,75
Referent de specialitate grad profesional principal SSD -
10 | Referent de specialitate grad profesional asistent SSD -
11 Referent de specialitate grad profesional debutant SSD -
12 Referent grad profesional superior M 1,60
13 Referent grad profesional principal M 1,45
14 Referent grad profesional asistent M 1,33
15 Referent grad profesional debutant M -

ILNOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU
AL PRIMARULUI ORASULUI HUEDIN
B) Functii contractuale de executie

Nr. | Denumirea functiei contractuale Nivelul Coeficient
crt. studiilor
1 Consilier Primar S 2,50
2 Auditor, gradul TA S -
3 | Auditor, gradul I S -
4 Auditor , gradul II S -
5 Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect, inginer, S 1,70
referent de specialitate. grad IA
6 Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect, inginer, S 1,66
referent dg specialifate grad I
7 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de S 1,60
specialitate grad 11
8 Cons;ilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de S -
specialitate debutant
9 Consilier juridic grad IA S -
10 Consilier juridic grad I S -
11 | Consilier juridic ' grad II S
12 | Consilier juridic debutant S -
13 | Referent, Bibliotecar grad IA S 1.55
14 Consilier Primar M 2,00
15 Referent, inspector, arhivar IA M 1,40
16 Referent, inspector, arhivar 1 M 1,30
17 Referent, inspector, arhivar m M 1,15
18 Referent, inspector, arhivar debutant M -
19 Administrator I M 1,25
20 Administrator II M 1,15
21 Portar, paznic, guard ) M/G 1,22
22 Ingrijitor M/G 1,20
23 Sofer I M/G 1,30
24 Casier, magazioner,functionar administrativ,expert room M/G | 1,22
25 Muncitor calificat I M/G 1,22
26 Muncitor calificat 11 - M/G -
27 Muncitor calificat ITI M/G -
| 28 | Muncitor calificat IV WG | -
29 Muncitor necalificat I M/G 1,00
30 | Muncitor necalificat II-fara sporuri M/G _ -




Art2, Se aprobd cuantumul salariilor de bazi stabilit pentru gradatia 0 este rezultatul inmulgirii
coeficientului corespunzator fiecirei functii publice/contractuale de executie (aprobat conform coloanei ultime
din tabele) cu nivelul salariului minim brat pe tard pentru anul 2022 in cuantum de 2550 lei si se modifici
corespunziitor acestuia.

Art.3. Se aprobd cuantumul salariilor de baza pentru gradatiile 1-5 care se determind prin aplicarea
cotelor procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariile de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art.10 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a
salariului de bazi cu 10%.

Art.5. Salariile de bazi previzute pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim,

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazi Directia cconomici si
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primdriei oragului Huedin.

Nr. 176/30,12.2021 Consilieri total: 15
Consilieri prezenti: 15
Votat pentru: 15

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi, Secretar General UAT,
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