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- PROIECT -
COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE

pentru recrutarea si selectia a doi membri in Consiliul de Administratie al societitii
SALUBRITERM SERV SRL

Procedura de selectie se deruleazd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanga corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobati prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 109/2011.

Societatea SALUBRITERM SERV SRL este infiintata in anul 2020, ca societate cu raspundere
limitata conform Legii 31/1990 cu capital 100% public, din subordinea autoritatii publice tutelare-
Consiliul Local Huedin, capitatlul social fiind de 400.000 lei.

Structura societatii este urmatoarea :

e Consiliul Local Huedin actionar unic - capitalul social 100%o,

e Societatea este administrata in sistem unitar,

e Consiliul de Administratie este format din trei membri conform statutului, in
prezent avand doar un singur membru.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica. (art. 2 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016).

Rolul compartimentului de GUVERNANTA CORPORATIVA este de a propune acest proiect
al COMPONENTEI INITIALE a Planului de selectie, pe care o supune consultarii Autoritatii
Publice Tutelare, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivarii acesteia.
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Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare sa se realizeze cu respectarea
dreptului de libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal
si asumarea raspunderii.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 8 din Anexa nr. 1 a
Hotararii de Guvern nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul
perioadei de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectfie,

=

identificand data de inceput a procedurii de selectie,

2. documentele ce trebuie depuse,

3. cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa,
4. data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa

5. si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

Componenta initiala este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrala a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie, in integralitatea
lui, va fi realizat de catre comisia de selectie.

1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI
ORGANIZAREA PROCEDURII

In temeiul art. 3 din Anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 722/2016, procedura de selectie a
membrilor Consiliului de administratie este initiata la data la care autoritatea publica tutelara emite
actul administrativ in acest sens — Hotararea Consiliului Local al orasului Huedin, privind declansarea
procedurii de selectie a unui nr.de 2 membri in Consiliul de administratie al societatii SALUBRITERM
SERV SRL

Prin Hotararile Consiliului Local al orasului Huedin, s-a aprobat ca selectia pentru functia de

- membru in Consiliul de Administratie la societatea SALUBRITERM SERV SRL sa fie efectuata de
catre Comisia de selectie constituita prin H.C.L. nr. 24/26.02.2021, HCL nr. 44/19.04.2021 si HCL nr.

173/30.12.2021 .

Tn vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta, Comisia de
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selectie intocmeste Componenta integrala a planului de selectie, care trebuie finalizata Tn
termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

Prezenta Componenta initiala a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si selectiei
a2 membriin Consiliul de Administratie al societiatii SALUBRITERM SERV SRL., cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Societatea SALUBRITERM SERV S.R.L., intreprindere publica in sensul O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este o societate romana, infiintata in anul 2020
conform Legii 31/1990, care functioneaza ca societate cu raspundere limitata si Tsi desfasoara activitatea
n conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare, precum si cu cele ale Actului constitutiv, avand capital
100% public, din subordinea autoritatii publice tutelare, Consiliul Local al orasului Huedin.

Societatea gestioneazd si administreaza activitatea instalatiilor generatoatre de energie
electrica, incluzand centrala termica in baza unui contract de mandat cadru pentru administrarea
societatii.

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE

Scopul Planului de selectie, este acela de a selectiona si recruta 2 membri n Consiliul de
Administratie al societatii SALUBRITERM SERV SRL

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard prin Comisia de selectie,
infiintata prin act administrativ.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Conform art.2 alin 6 din OUG 109/2011, scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente
prin care autoritatea publica tutelara in consultare cu orice actionari reprezentand, individual sau
impreuna 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati in lista scurta redacteaza o declaratie de intentie.

Conform obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice care au fost stabilite
in scrisoarea de asteptari se vor stabili criteriile specifice de selectie a candidatilor aflati in lista
SCURTA.
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In cadrul scrisorii de asteptari, autoritatea publica tutelara poate recomanda o serie de indicatori de
performanta pe care ii considera adecvati pentru intreprinderea publica.

Compartimentul de guvernanta corporativa este responsabil de redactarea scrisorii de
asteptari, in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Forma finala va fi aprobata de conducatorul autoritatii publice tutelare, prin ORDIN si va fi
publicata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice, cel tarziu o
data cu stabilirea listei SCURTE a candidatilor, dar poate fi publicata si mai repede.

1.2 Principii

Tntocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 109/2011.

13 ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii SALUBRITERM SERV
SRL., trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - orasul Huedin prin Consiliul Local, indeplineste
urmitoarele atributii in procesul de selectie, dar fara a se limita la acestea, Tn conditii legii:

1. emite actul administrativ _prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

2. emite actul administrativ prin care se aprobia declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

3. intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de
Administratie al intreprinderii publice si asiguri publicarea acestuia in cel putin 2 ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire, respectiv pe paginile de internet ale
institutiei si ale intreprinderii publice;

4. intocmeste Scrisoarea de asteptari si o publici pe pagina proprie de internet, pentru a
fi luata la cunostinta de candidatii pentru postul de administrator, inscrisi pe lista
scurta;
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5.

elaboreazi profilul Consiliului de Administratie, care contine si matricea consiliului in
baza ciarora sunt elaborate profilul si matricea candidatului pentru pozitia vacanta de
membru in Consiliul de Administratie.

stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual, in
cadrul procedurii de selectie;

COMISIA DE SELECTIE indeplineste urmétoarele atributii in procesul de selectie, dar

fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

1.

10.

11.

Elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu autoritatea publica tutelara, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale
procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

Publica anuntul de selectie Tn cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru
depunerea candidaturilor, data limita specificata in anunt;

Desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut de normele
aprobate prin H.G. nr. 722/2016 dosarul de candidatura complet;

Stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale;
Solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare
se obtin, fara a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii,
prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor
oferite de catre candidati;

Evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati,

Solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dacd informatiile din
dosare nu sunt concludente, n ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite
pentru selectie de catre candidati;

Intocmeste lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie, prin
eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului. Lista scurta contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

Comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de maxim 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris DECLARATIA DE INTENTIE;
Analizeaza declaratia de intentie in raport cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 106/2011;

Efectueaza selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta, prin interviul organizat in baza
planului de interviu.
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12. Transmite rapoartele finale catre autoritatea publica tutelara, in vederea luarii deciziei de
numire;

14 COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al societatii va avea 0 componenta mixta si echilibratd, in ceea ce
priveste experienta profesionala.

1.5 CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE
DE MEMBRII TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALUBRITERM
SERV SRL

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

C) capacitate deplina de exercitiu;

d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;

e) Capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor specificate pentru postul de administrator;

g) experienta profesionala dovedita;

h) sanu fi fost destituit/a dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

i) sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale;

j) Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definite prin lege;

k) nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

I) experienta in imbunatatirea performantei societatilor/intreprinderilor publice pe care le au
administrat sau condus;

m) sa nu existe conflict de interese sau incompatibilitate conform OUG 109/2011;

n) majoritatea membrilor trebuie sa fie formata din administrator independentisi neexecutivi
conform art. 138”2 din Legea 31/1990;

0) nu au inscrieri in cazierul judiciar;

p) nu au inscrieri in cazierul fiscal,

1.6  CONDITII SPECIFICE
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Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice
si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani
conform art 28 alin. 3 din OUG 109/2011. Avand in vedere ca unul dintre membrii consiliului de

administratie, are studii economice se impune ca unul dintre membrii sa aiba studii juridice, iar al
treilea sa aiba experienta in imbunatatirea performantei societatilor pe care le a administrat sau condus.

1.7. DOSARUL DE INSCRIERE TREBUIE SA CUPRINDA iN MOD OBLIGATORIU
URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Cerere de inscriere (Formular 1) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificata pentru conformitate cu originalul
prin semndtura olografa a posesorului actului de identitate;

3. Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea profesionala, certificate
pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a posesorului actului,

4. Curriculum Vitae in format european, semnat si datat;

5. Copia carnetului de munca/extras revisal/adeverinta care atesta experienta conform solicitarii;

6. Cazier judiciar si fiscal in original,

7. Declaratia pe propria raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de independent in sensul
art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare (Formular 2);

8. Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie (Formular 3);

9. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici nu
se afla in desfasurare procedura de natura penala impotriva sa, pentru infractiuni economice (Formular
4);

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie (Formular 5).

1.8 CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR
1. Etapa | — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa Il — Sustinerea interviului de catre candidatii rdmasi in lista scurta, in cadrul caruia
se vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.

Tn cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupi cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
e Competente specifice domeniului de activitate;
e Competente profesionale de importanta strategica;
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e Gandire strategica si previziuni, guvernanta Intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

e Competentd de guvernanta corporativa — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

o Competente sociale si personale;

e Monitorizarea performantei;

e Experienta pe plan local si national.

Trasaturi:

Reputatie personal si profesionala;
Integritate;

Independenta;

Abilitati de comunicare interpersonald;
Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE
SELECTIE:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare $i selectie, termene limitd, precum
si partile implicate, dupd cum urmeaza:

Nr. Activitate Termen Responsabil Observatii
crt.
1. Adoptarea
Constituirea Comisiei de | H.C.L. nr. 24/26.02.2021 Autoritatea 0.U.G.109/2011
selectie publica
H.C.L. nr. 44/19.04.2021 tutelard Art.11 din HG 722/2016
H.C..L nr. 173/30.12.2021
2. Declansarea procedurii de Adoptarea Autoritatea Art. 3din AnexallaH.G.nr.
selectie H.C.L. nr. 36 /25.02.2022 publica 722/2016 si art. 64* din 0.U.G.
tutelara nr. 109/2011
o Elaborarea si publicarea | 5 zile de la data declansarii | Autoritatea Conform prevederilor
proiectului componentei procedurii de selectie publica art. 5 alin.(3) din
initiale a planului de tutelara H.G. nr. 722/2016
selectie
4. Definitivarea componentei | intermen de 10 zile de la Comisia de Conform prevederilor
integrale a planului de data publicarii selectie art. 14 lit.b) din
selectie componentei initiale H.G. nr. 722/2016
5.

Publicarea anuntului de
selectie

Cu cel putin 30 de zile
inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor

Autoritatea
publica
tutelara

Conform prevederilor art. 29
alin. (7) din O.U.G. 109/2011
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6.
Depunerea n termen de 30 de zile de Candidatii Depunerea
candidaturilor la publicarea anuntului de dosarului de inscriere
selectie
7. Evaluarea candidaturilor
in raport cu minimumde | 2 zile lucratoare de ladata | Comisia de
criterii limita de depunere a selectie Conform art. 42 din Anexa 1 la
Intocmire lista LUNGA cu dosarelor HG nr.722/2016
candidatii inscrisi conform
anuntului
8. Publicare scrisoare de Comisia de Potrivit art. 42 si art. 43 din
asteptari 2 zile lucratoare de la selectie Anexa 1 la HG nr.722/2016
Solicitare de clarificari evaluare
privitoare la candidatura
9. Conform art. 44 din HG
Tntocmire LISTA 2 zile lucratoare de la Comisia nr.722/2016
SCURTA si comunicarea selectia dosarelor de selectie Adrese de Tnstintare pentru
rezultatelor citre candidati candidatii aflati in lista scurta,
pentru depunerea declaratiilor
de intentie
10. Depunerea declaratiei de | maxim 15 zile lucritoare Candidatii Conform prevederilor art. 44
intentie de catre candidatii | de la comunicarea/afisarea aflati alin. (2) din Anexa 1 laHG nr.
ramasi in lista scurta listei scurte in lista scurta 722/2016
Analiza si elaborarea
matricelor candidatilor
11. 2 zile lucratoare de la Conform prevederilor art. 44
Sustinerea interviului expirarea termenului de Comisiade | alin. (5)din AnexallaHG nr.
depunere a declaratiei de selectie 722/2016
intentie
12. | Finalizarea punctajelor in 2 zile lucratoare de la Comisia de Proces-verbal al Comisiei de
urma interviului organizarea interviului selectie selectie
13. 3 zile lucratoare de la
- . . finalizarea punctajelor Conform prevederilor art.44
Intocmirea Raportul final Comisia de alin. 7 din H.G. 722/2016
pentru numirile finale selectie

10
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e-mail: guvernantacorporativa@primariahuedin.ro
http://www.primariahuedin.ro

CUI 4485642
14. | Transmiterea Raportului 1 zi lucratoare de la Comisia de
final catre Autoritatea intocmirea raportului final selectie Conform prevederilor art.44
Publica Tutelara alin. 9 din H.G. 722/2016
15. Aprobarea Raportului Sedinta Consiliului Local Consiliul Hotarare a Consiliului Local al
final catre Autoritatea al orasului Huedin Local al orasului Huedin
Publica Tutelara orasului
Huedin

NOTA:  Datele trecute in prezenta sectiune sunt orientative, ele urmand a fi definitivate la data

aprobarii Planului de selectie — componenta INTEGRALA.

11

Tntocmit:

Insp. Florineta Resteman

Compartiment Guvernanta Corporativd
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