
ANUNT DE SELECTIE

PENTRU POZTTIILE DE ADMINISTRATORI AI SOCIETATII TRANSIM S.A.

Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local al Orasului Huedin, organizeazd. in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.l09l20I1 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari gi completari prin Legea nr. 1ll12016 gi H.G. nr.72212016, procedura de selec{ie pentru ocuparea
a 2 posturi de Administrator in cadrul societilii TRANSIM S.A. Huedin.

o 1 post cu experien{[ de cel pu{in 5 ani in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau

financiar;

o I post cu vechime in munc[ de minim 3 ani Ei experienfd in administrarea sau managementul
unor societdli inclusiv societdfi din sectorul privat;

Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local al Orasului Huedin, a decis ca procesul de seleclie s[
fie efectuat de cdtre o comisie de selectie/evaluare, numita prin HCL, cu cel putin o persooana specializata in
recrutarea resurselor umane care va efectua evaluarea dosarelor gi selecJia iniliald a candidalilor.

Procedura de selectie se va desldqura la sediul PRIMARIEI HUEDIN, din str. Horea, nr. 1, jud. Cluj,
in perioada martie 2022- iunie 2022.

1. PROCESUL DB SELECTIE

Procesul de identfficare qi seleclie a celor mai potrivili candida(i penlru posturile de administratori are
urmdtoarele etape:

Etapa I :selectia dosarelor,

Etapa II : interviu pentru candidatii inscrisi in lista scurta declarati admisi dupa prima etapa
( interviul se va sustine in limba romana).

Interviul, pentru candidafii declarafi "admis" dupd etapa I, se va face pe baza urmdtoarei

bibliogruJii:

o OUG 109/2011- privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

o HG 722/2016 -pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011

. Legea nr.llll20l6, privind aprobarea OUG l09i20ll

o Legea 31116.11.1990 - privind societl{ile comerciale actualizatal

. OUG nr.5712019 privind Codul administrativ.

Proba interviu se va desfasura in baza criteriilor de evaluare a dosarelor selectionate.

ETAPA DURATA
estimatl DERULARE REZULTAT

1

Depunerea
dosarelor de

candidaturd

20.04.2022

23.05.2022

Candida{ii depun atdt in fornat electronic cdt qi in
format de hdrtie documentele solicitate in dosarele
de candidaturd.

Dosarele de
candidaturl

2

Evaluarea
dosarelor de
candidaturI

23.05.2022
Comisia de selectie/ evaluare evalueazd
conformitatea administrativd a dosarelor gi

eligibilitatea candidaturilor, iar in caz de neclaritdti
solicitd candidatilor cl arifi cdri.

Lista lungl

3. SelecJia ini{ialI 02.06.2022
Cornisia de selectie/evaluare va face o primd
evaluare a competentelor si trdsdturilor si o primd Lista scurtl



k) sd nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator qi/sau membru al consiliului
de supraveghere in societdli pe acfiuni/intreprinderi publice conform aft. 33 din O.U.G.
nr'10912011 actualizatd, prin Legea nr. ll112016 - declaralie pe propria rf,spundere;

l) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtiimai mult de 3 mandate.
m) declaraJie cu privire la statutul de functionar public.

2. CONDITII SPECIFICB:
a) Condifii pentru 1 post de

e)

0
g)

administrator care trebuie sa aibFt

lar
-studii superioare absolvite cu diplomd de licen{i sau echivalent, in domeniul economic sau

Junolc;
-experienla in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau financiar de minim 5 ani;

b) Condilii pentru I post de administrator -are cel pu{in 3 ani de vechime in munci gi experienfa
in administrarea sau managementul unor societi{i, inclusiv societlfi din sectorul privat

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturi vor fi depuse incepAnd cu data de 20.04.2022 pinil cel tarziu in data de
23.05.2022 atat in format electronic cflt gi pe suport de hfirtie:

o Dosarele pe suport de hArtie vor fi trimis e frzic, prin pogtd sau curier, in plic inchis gi sigilat, la
sediul Primariei Huedin, str. Horea, Nr.1, jud. Cluj, pe care se va men{iona urm[torul text:
,,Candidaturi pentru Consiliulul de Administralie al TRANSIM S.A. Nume qi prenume
candidat".

o Dosarele de candidaturd in format electronic vor fi trimise prin e-mail la adresa
o La rubrica de subiect al emailului de depunere a candidaturilor electronice se va mentiona, in

mod obligatoriu numele qiprenumele candidatului gi denumirea societdJii (de exemplu,,Elena
Ionescu candidaturd C.A. TRANSIM S.A,,).

4. DOCUMENTE NECBSARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidaturd atdt in format electronic cdt ;i pe suport de hArtie vor con1ine in mod obligatoriu
urmdtoarele documente distincte :

a) Opis documente;

b) Cererea de inscriere (formularul F1);
c) Copia actului de identitate;
d) Copia certificatului de cf,sdtorie sau a altor acte, doar in cazulin care numele de pe actele depuse

este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licen{d sau echivalent;
Curriculum vitae, potrivit rnodelului comun european;
Copii ale documentelor care dovedesc vechimea gi experien{a cerutd (carnet de munc6, extras din
Registrul General de EvidenJd a Salariafilor, contracte de mandatlmanagement, adeverin.te
eliberate de angajatori, etc.)
Cazier judiciar in original;
Cazier fiscal in original;
Adeverinfd medicald din care sd rezulte starea de sdndtate corespunzdtoare;
Formulare:

a. Declaralie pe propria rdspundere cu privire la indeplinirea condiliilor generale (formularul F2)
b. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie. (formularul F3)
c.Declaratie privind procedura penala formularul F4)
d. consim,timant de prelucrare a datelor cu caracter personal (formularul F5)

h)

i)
i)

i)



ierarhizarc a candidaJilor si va definitiva LISTA
SCURTA

4.

Depunerea
declarafiilor de
intentie

06.06.2022

Candidalii elaboreazd,, plecdnd de la Scrisoarea de
Aqteptdri, declaraliile de intenlie gi le depun in
acelagi mod in aare au depus dosarele de
candidaturd.

5. Selec{ia finali 13.06.2022

In aceastd etap[, membrii comisiei de selecfie. vor
derula interryiuri de selecfie tinalS cu tofi
candida{ii din Iista scurti in care vor fi evaluate
competenlele gi trds[turile candidaJilor, at?i pebaza
interviului cdt 9i a declaraJiei de intenJie. La final, pe
baza punctajului dat de membrii comisiei de
seleclie,se va elabora lista ierarhizati a candida{ilor.
Apoi comisia de seleclie va elabora propunerile de
nominalizare. Candidafii selectati vor f,r definitivati
prin Hotarare a Consiliului Local iar la final vor
semna contractul de mandat.

Propunerea de
nominalizare

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candida{ii vor fi informaJi in mod operativ gitransparent,lelefonic si ne e-mail, de eventualele schimbbri apdrute in
planul de derulare a acestor etape, precum gi de rezultatele ob{inute de fiecare dintre ei pe fiecare etapdaacestui proces.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Candidatii pe care ii cdutdm pentru a-i recomanda sd ocupe posturile de membri CA aflate in selecfie trebuie sd
indeplineascd cumulativ urmdtoarele cerinje:

1. CONDITII GENERALE:
a) au cet[fenie romdnd sau cetdlenie a altor state rlembre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aiba

domiciliul in RomAnia;
b) cunosc foarle bine limba romdnd (scris qi vorbit);
c) sunt absolvenJi(te) ai (ale) unui program de studii superioare frnalizat cu diplomd de licen{i sau

echivalent; in cazul candidalilor din statele membre UE diplorna de studii trebuie sd fie recunoscutb in
Romdnia;

d) nu se afld in conflict de interese care sf, ii(le) fac[ incompatibili(e) cu exercitarea functiei de
Administrator in Consiliul de Administralie al societd{ii TRANSIM S.A.

e) nu au fost destituili(te) dintr-o funclie din cadrul unor institu{ii publice sau al unor intreprinderi cu
capital majoritar de stat sau sd nu fi avut incetat contractul individual de muncd Dentru motive
disciplinare ?n ultimii 3 ani.

0 nu au fost condamnafi(te) definitiv printr-o hotdrdre judecdtoreascl pentru sd.vArqirea unei infracfiuni
contra umanitdlii, contra statului sau contra autoritdfii, infracliuni de corup{ie qi de serviciu,
infrac{iuni contra infrptuirii justifiei, infracliunii de fals, infrac}iunii contra patrimoniului,
pentru infracliunile prevdzute de Legea nr. 12912019 pentru prevenirea gi combaterea spdldrii
banilor gi finanfdrii terorismului, precum qi pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, cu modificf,rile gi completdrile ulterioare, sau pentru infracliunile prevdzute de
Legea nr.8512014 referitoare la procedurile desdvdrgite cu intenJie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei;

g) nu a fost revocat(a) in ultimii 5 ani din funcfia de Administrator al unei societ[fi sau regii
autonome care se incadreazd in prevederile Art. 1 al O.U.G. nr.109l20ll actualizatd'.

h) nu au lbcut polilie politicd, asa cum este definiti prin lege;

D indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanla corporativ[ a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 11112016 qi H.G.
nr.722/2016;

j) sunt apfi din punct de vedere medical, au capacitate deplind de exerciliu;.



Modelele de formulare se gisesc qi pot fi descf,rcate de pe site-ul www. primariahuedin.ro

Toate aceste elemente ale dosarului sunt obligatorii, lipsa unui element din dosarul depus conduce automat la respingerea
dosarului/candidatului.
in cazul in care unele din documentele depuse nu sunt concludente, comisia de selectie/evaluare va solicita clarificari la
care candidatul va trebui sd rdspunda in termen de maxim 24 de ore de la prirnirea 1or.

5. CRJTERII DE SELECTIE

Mai intdi in etapa de selecfie ini{ialn gi apoi in cea de seleclie finald, competenfele candidatilor gi trasaturile
compofiamentale vor fi evaluate. Calegoriile principale privind criteriile de seleclie folosite in uceste 2 elape sunt:

: :lilfif*i'ffi:rum: s,ra,eg cd;

o Competenle sociale si interpersonale;
II. Trdsdturi comportamentale
IIl. Alinierea cu scrisoarea de agteptari relevatd de DECLARATIA DE INTENTIE

6. ALTE INFORMATII

a. Depunerea declara{iei de intenfie

Pentru elaborarea declarafiei de intenlie, candidalii vor folosi Scrisoarea de Agteptdri publicata de cdtre Autoritatea
Publica Tutelara Huedin pe pagina proprie de internet cel tArziu o datd cu stabilirea listei scurte a candida{ilor. Formatul
decf araliei de inten{ie trebuie s[ respecte prevederile H.G.nr. i2212016.

b. Comunicarea cu candidafii
Pe intreg parcursul acestui proces de seleclie, comunicarea cu candida{ii se va face prin e-mail si telefonic, de aceea

este imperios necesar ca adresa de e-mail gi numdrul de telefon trecute in CV sd fie corecte.

c. Confiden{ialitatea
Lisla lungd, lisla scurld Si propunerile de nominalizsre uu caracter conjidenlial Si NU vor Ji publicale; reTultatele
oblinute de candidali pe fiecare din etapele procesului de seleclie ele vor Ji comunicate acestora individual in
modalitalile descrise mai sus.

d. Contestafii
Legi slalia de guvernanJd corporativd NU prevede contesta{ii.

e. Protectia datelor personale
Acest proces de seleclie descris in detaliu mai sus se va desfrgura conform Regulamentului (UE) 20161619 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal. ln acest sens, se vor respecta
urmdtoarele:

L Tofi candidalii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
II. Toate datele personale pe care candida{ii le vor furniza vor fi utilizate doar de cdtre comisia de selectie/evaluare

in scopul selectdrii celor mai competenli si mai motivali candidali care s[ ocupe funclia de membru CA;
lll. Toate datele personale furnizate de cdtre candidati vor fi gterse la finalul perioadei de expirare a garanfiei (un

an de la nominalizare);
IV. Cdt timp datele personale ale candidalilor se afld in posesia noastrd, nici o informalie nu va fi pusd la dispozilia

nici unei altei p[(i;
V. Dacd doresc, candidalii ne pot solicita in orice rnornent informa{ii despre modul in care sunt pf,strate si utilizate

datele lor personale.


