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Comisia de selcfie a candida{ilor pentru func{ia de membru in

Consiliul de Aministralie al socletdlii TMNSIM S,A. numitd prin H.C.L. nr. 29/24"02.2012 si H,C.L.
nr" 175/30.12.2021

PL,A.N DE SELECTIE. COMPONENTA INTEGRALA :

pentru recrutarea qi selecfia a 2 membri in consiliul de Administra{ie al societi{ii TRANSIM s.A.

:

Procqdura de selecfie se deruleazd in acord cu prevederile o.U.G. nt.10912011 privind guvernanla
corporativd a'intreprinderilor publice, modificatd gi aprobatd prin Legea nr. 11 ll2016,cu modificdrile gi
complet6rile'ulterioaregi'H.G.nr.722l20I6privindaprobareaNormelormetodologicedeaplicarea
prevederilor O.U.G nr l09l20ll.

Procedura de selec{ie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta gi profesionalizarea consiliilor de
administrafie, potrivit stand fd coroorativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de ivd ale Organizaliei pentru Cooperare gi Dezvoltare
Economic6.

Planul de seleclie este astfel intocmit, incdt procedura de recrutare sd se realizeze cu respectarea dreptului
de liberi competifie, echitate gi egalitate de ganse, nediscriminare, transparenfd, tratament egal qi
asumarea rdspunderii,

PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI ORGANIZAREA
PROCEDURII

Comisia de selectie prealabild:a membrilor in Consiliul de Administralie la societatea TRANSIM S.A.,
av6nd ca acJionar majoritar Consiliul Lqcal al Orasului Huedin , constituitd'inbazaH.C.L. nr.
29/24.02.2017 si H.C,L. nr. 175/30.12.2021, are atribu{ii de derulare a intregii proceduri de selecfie gi
de propunere a candidafilor selectafi in lista scurt[ in vederea numirii



pentru pozitia de membru in Consiliul de Administra{ie,al societdfii pentru ,ur.:se organizeazd selecfia.

Planul de,selecfie este un'dooument de lucru prin care se stabilegte calendarul procedurii de selecfie de la
data ini{ierii'procedurii de selecfie p 6ndladata numirii persoanelor desemnate-pentru,functiile de,
administratori, se intocmeqte dupd inceperea procedurii selecfiei de oltre comisia de seleclie.

Componenta integrali a planului de splecfie - document de lucru care confine, dar frrd" ase limita la
aceasta, elementele din componenta inifiald a planului de selecfie, completate cu alte elemente necesare
acestuia intre data declangdrii procedurii de seieclie gi data ,.rnoarii *nrru.tului ;;;;il ;;;fu;""
propunerea de desemnare a candidafilor selectafi.

Prezenta Componentd integrald a planului de selecfie este intocmitd in scopu I recrutdrii Si selecliei unui
nr. de 2 membri tn Consiliul de Adminisrrayie al sotcietd{ii TRANSIM S.A., cu respectarea prevederilor
O'U'G nr. I09l20l I privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare gi a H.G. nr.72212016.

Societatea TMNSIM S.A., publicd in sensul o.U.G: nr.I09l20l1 privind guvernanla
corporativd a:intreprindeiilor o societa-tqr;;;;,-;;.;';;; ;;;;;'organizarede societate
ne.acliunj 9i care igi desfdgoard activitatea in conformitate cu dispoziliile legale in Vigoare; precum qi cu
cele ale Actului constitutiv. l

Socielatea TRANSIM S,A. are co aclionar majoritor (IAT Huedin cu un procent de 9g,63% din
acliuni pi alti actionari persoaneJizice cu un procent de 1,37% din acliuii. Socieratea gestioneazd ;i
(1i1istrya1:d. cladiri si terenuri carg se afla in patrimoniul ei inchiriind aceqre imobile" catre purroon"
lurwrcest|tzice, : : l

In conformitate cu prevederile O.U.G: nr., l09,20ll privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi a H.G. nr. nilorcpentru aplobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din o.U.G. 10912011, orasul Huedin ?n calitate ae
autoritate publicd tutelard, a demarat procesul de selecfie pentru 2 membri in Consiliul de Administralie
prin adoptarea H.C,L. nr. 42 din 15.03.2022.

''':
Scopul Planului de selecfie

Scopul Planului de selecfie, este acela de a selecfi ona2membri in Consiliul de Administratie al
socierifii TRANSIM S.A. l

Planul de selectie este realizat de autoritatea publicd tutelari prin Comisia de selecfie.

Planul de selecfie in integralitalea sa, constituie fundamentul procedurii de selec{ie reflect6nd principalele
activitdti 9i decizii care trebuie re;alizate,termenele d e rcalizaie,parfile implicate precum gi documentele
de lucru.

intocmirea componentei integrale se realizeazii cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele cheie
ale procedurii de selecfie, in concordanfd cu prevederile O.U.G . nr. 10912011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, modificat6 gi aprobatd prin Legea nr. itlZOt6, cu modific6rile si



completdrile ulterioare 9i HC nr.722l20tl6 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.,I09|20IL

ului de recrutare gi seleclie.

Autoritatea publicl tutelari - Orasul Huedin prin Consiliul Local, indeplinegte urm6toarele atribufii in
procesul de selecJie, dar frrd a se limita la acestea, in condilii legii:

E$tg actul adminislrativ prin care stabileqte componenla Comisiei de selec{ie a membrilor Consiliului de
Administrafieal societdtii; ., ,:
Emite actul administrativ prin care se aprobd declangarea procedurii de seleclie a membrilor Consiliului
de Administratie al societdlii;

intocmegte anunful privind selec{ia candida{ilor la funcfia de membru in Consiliul de Administrafie al
intreprinderii publice qi asigurd publicarea acestuia in cel pu{in 2 ziare economice gi/sau financiare cu
largd rdsp6ndire, respectiv pe paginile de internet ale institufiei gi ale intreprinderii publice;

intocmette Scrisoarea de agteptdri gi o publicd pe pagina proprie de internet, pentru a fi luat6 la cunogtinld
decandidafiipentrupostuldeadministrator,inscrigipeliitascurtd;

Elaboreazdprohlul Consiliului de Administra[ie, care confine qi,matricea consiliului,inbaza cdrora'sunt
elaborate profilul 9i matricea candidatuluipentru poziliavlacantdde membru tn Consiliul de
Administrafie,

Stabile$te criteriile de evafuare in raport cu eare candidatul este evaluat individual, in cadrul procedurii deselecfie; ,,1 "

Comisia.de selecfie indeplinegte urmdtoarele atribufii in procesul de selec{ie, dar frrd a se limita la
acestea gi in condifiile legii: :

Elaboreazdplanul de selecfie,:respectiv componenta integrald a planului de seleclie in consultare cu
autoritatea publicd tutelard, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de seleclie qi
introduce datele in acest plan;

Publicd anunful de selectie in cel pu{in doud ziare economice gi/sau financiare cu larg6 r6spdndire qi pe
paginaproprie de internet, cu cel pufin 30 de zile inainle de data limitd pe4tru depunerea oandidaturilor,
dat6 limitd specificatd in anunf;

Desfrgoard qi coordone azd, activirtdfile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista lungd de candidafi
teptezintd lista cu toli candidafii care au trimis in termenul prevdzutde normele aproba-te prin H.G. nr.
72212016 dosarul de candidaturd complet;

Stabilegte punctajul confolm grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matriceiprofilului pentru
fiecare candidat, care se efectueazd in scris sau prin clarificEri verbale;

Solicitd informatii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considera necesar,
pentru a asigura rigoarea gi coreetitudinea deciziilor luate. Inforrnafiile suplimentare se obfin,,frra a se



l]mi^ta la acestea, prin unul sau mai'multe interviuri directe cu candidafii, frin verificarea activitdfii
desfrqurate anteriorde qandilafi:prin:verificarga referinlelol oferite AL ritr" candid-afi; 

" -.-'- ---''

Evalueazd candidafii pentru pozifiile respective, aflafi in lista lung6 de candidali;

Solicit6 clarificdri supliment or, dac6 informafiile din dosare nu
,rfr139o.rtudente, in ceea ce i *tuUifit. f.rriru'r.f"'"p," O;.aira" .candidafi; rr r- 

" 
' '' 

'

''
Intocmegte lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozilie, prin eliminarea de pe
lista lungd in ordinea.descrescdtoare a punctajului obtinut conform matricei priniurui. Lista scurtd
contine gipunctajul obtinut de cdtre fiecare candidat.

Comunicd candidafilot afla[i in lista scurtd faptul cd in termen de maxim 15 zilede la data stabilirii listeiscurtetrebuie.s6depundinscrisdeglarafiadeinten}ie;|:
Analizeazd declaraJia de intenlie in raport cu prevederile H.G. nr. 722120L6: pentru aprobur.u no..ilo,
metodologioedeaplicarea]unorprevederidino.u.c.nr,I06l20II:

Efectueazd selecJia finalI a candidaJilor aflafi in lista:scurtd, prin interviul or ganizat inbaza planului de
interviu.

Transmite rapoartele finale cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea ludrii deciziei de numire:

1.4 Componenfa Consiliului de Administrafie :

Consiliul de'Administralie alsocietdlii va avea o componenfE mixt[ gi echilibratd, in ceea ce priveqte,
experienfa profesionald, 

.

;

1.5 Condi{ii gsnerale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de
Administra{ie al societi{ii TRANSIM S.A.

are cetdfenia,romdnd gi domiciliul in RomAnia; l, : : :

cunoagterealimbiirom6ne(scris9ivorbit);'

capacitate deplind de exerciliu; :

staredesdndtatecorespunzdtoarefunc[ieipentrucareean'didei:azd;

indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, devechime sau alte condiJii specifice potrivit cerinfelor
specificate pentru postul de administrator;

experienla profesionald dovedit[; '

sd nu fi fost destituit/[dintr-o,func1ie'publicd sau sd nu-i fi incetat contractual individual de muncd pentru
motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

sd nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administrafie ale unor regii autonome
sau societdfi comerciale.

nu pot flr administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost.condamnate pentru
infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infracfiuni de corupfie, delapidare, infracliuni
de fals in insqrisuri, evaziune fiscald, infracfiuni prevdzute de Legea nr. 656120A2 pentru prevenirea ji



. t. : :

sangtionarea sp ot masuri de prevenire gi combatere a ,

finantdrii terori,ei
'iar,,l ii,'li^i^-. ' ''nu au inscrieri in cazieruljudiciar; 

:

nu au inscrieri in cazierul fiscal:

duratd, absolyite cu diptomd de liqentd sau

ani, ,

1 membru cu vechime in muncl de minim 3 ani gi experien{d in administrarea sau managementul unor
societdti inclusiv societdti din sectorul privat;

1.7. Dosarul de inscriere trebuie s[ cuprindi in mod oblig4toriu urmltoarele documente:

Cereredeinscriere(Formular/)9iopisdocumente'.'
Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu originalul prin
semn5turaolograftaposesoruluiactuluideidentitate;

Copji dupd diplomele de s(udii p.nt* a atesta educafia gi pregdtirea profesional d, certifrcate pentru
conformitate cu originalul prin semndtura olografr,aposesorului actului; .

CurricuIumVitaeinformateuropean,semnatgidatat;

Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverin{ele care atestd vechimea in specialitatea studiilor;

Cazier judieiar gi fiscalin original; : 
:

Declaratia pe propria rdspundere menfiondnd dacb define sau nu statutul de independent in sensul art.
1382 alin. (2) din Legea nt.3l/1990 a societdfilor comerciale, republicatS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare (Fornular 2); 

'

Declaratie privind apartenenta la consiliile de Administrafie (Formular 3);

Declarafie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost inifiat6 gi nici nu se afld in
desfdgurare proceduld,de naturd penald impotriva sa, pentru infracfiuni economice (Formular 4);

Declarafie de'consimfdmdnt prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare gi selecfie (Formular 5).



1.8 Criterii de evaluare a candida{ilor

:: - - 
t: t , i :Etapa I - Selec{ia dosarelor depuse = verificarea indeplinirii condifiilor de participare, dovedite prin

confinutul dosarului depus de,candidat; :

Etapa II - fuslinerea 
intervi idafii rdmagi in lista seurt6, in cadrul c6ruia se vor evalua

competentele9itrdsdturilenectrucarecandideazd,.

i-. --:.. r i r .. ..rrn caorul procedurtr de selecfie criteriile folosite vor fi diferenliate dupd:cum urmeazd:

Criteriideevaluareacompeten{elor'profesionale:':.
C ompetente sp ecifi ce domen iului de activitate ;

Competenfe profesionale de importanld strategicd; :

G.dndire strategicd gi previziuni, guvernanfa intreprinderii, cultur a organizalional[ managementul
riscului;

' .i:

Competenfd de guvernanf[ colporativd - infelegerea principiilor gi a practicilor de guvernan!6
corporativd;

Competenfe sociale gi personalet , , ,

',
Monitorizarea performan[ei; ;

Experienld pe pfan loc,af gi nafional. :

Trdslturi: 'i ' '' ,' ' : : i

R.eputatie personal qi profesionald; 
;

:

Integritate; : 
,

Independenf6;

AbiIiteti de comunicare interpersonald;

Alinierea cu scrisoarea de agteptdri.

Condifii eliminatorii:

inscrieritn cazierul fiscal sau judiciar,

Calendarul activiti{ilor din cadrul procedurii de selecfie:

Prezenta sec(iune,deline;tg etapele probesului de recrutare ;i sgleclie, termene limitd, documente
necessre, precum;ip'drlile implicate, dupd cum urmeazd:



Tabel cu etapele recrutlrii:

Nr. Data Decizia /docu ment/procedu ra Responsabil

I

2

a

15.03,2022

17.03;2022

22.03.2022

r.: j.....
.. .,'i, ..j. . r t :r ;. ., : ,,... .,

HCL nr 42115.03'20)2 dreclansare procedura de selectie

Publicare Cor-nponenta Initiala.a Flanului de Selectie, pe
site

Formularea de propuneri privind comp onent a initiala

Art,3 din Anexa I
HG72212016 si
art.64 din OUG
fig/2ufl' :

Auloritate Publica
Tutelara

Art.5 alin.3 din
H:G722i/2016

Autoritate Publica
Tutelara

Adrese, propuneri

4. 04.04.20ia2 Definitivarea si aprobarea profilului Consiliului de :

administratie, profi lului membrilor consiliului si malricea
membrilor consiliului

Definitivarea componentei Integrale a planului de
Selectie

Art.L4lit b si art l7
linHG72.2/2016 :

Autoritate Publica
Tutelara, : :

Comisia de selectie

6.

5. 15;04.2422

20.04:2022

analizar ea Planului de Selectie

Publicarea Planului Integral de Selectie

Publicarea anuntului de selectie

Ant.29 alin. 7 dinr
ouc t09t20tl

Autoritate Publica
Tutelara

Comisia de selectie

7. maxim 30
de zile de la
publicare

23.05.2i022

Depunerea dosarelor de candidatura pana in data de
23.05.2022

Intocmirea listei lungi de candidati inscrisi conform
anuntului

Art 42-43 din
anexal la HG
722/2016

Autoritate Fublica
Tutelara

Cqmisia de selectie

7



2s.05.2022

25.05;2022

Publicarea scrisorii de asteptari fata de candidati

8. 27.05,2022 Analiza dosarelor de candidatura, solicitari de
clari ficari, selectia, dos arelor pentru li dta : scurta

Art.44 din HG
722/201,6

Comisia de selectie

9.

3l;05;,2022

Verificari suplimentare a dosarelor

Comunicarea in.scris a :scrisorilor de
acceptare/respingere a dosarelor de candidatura

Art 43 alin.6- 7 din
HG 722t2016

Comisia de selectie

10.

02.06;2022 Publicarea listei scurte de candidati

Art.44 din HG
722/2016

Autoritate Publica

.Tirtelara

Comisia de selectie

11.

0;6;06.2022 Ternien.limita de depunere a declaratiei de intentie a
candidatilor

Art 44 alin2 din HG
72212016:

Comisia de selectie

12. 08.06,2022 Analiza si elaborarea matricelor candidatilor Art 44 alin 3 din HG
122/2016

Comisia de selectie

13. 13,06;2022 : - INTERVIU -

Finalizarea punctbjelor in urma interviului

Art44 alin 5 -6
HG 722/2016

din

Comisia de selectie

8



17.06.2i022 I4tocmi le si
tranSmi utoritatii
Publici '

reprezentantului autoritalii tutelare cu propunerea de
membrii in C.A.

., .... ..t.; j . ...

Art.44 alin 9 din IIg
722/2016

Comisia de selectie

Ac{iuni viitoare in vederea definitivirii $lanului de selec{ie: , l

Dupd finali zareaintewiurilor, Comisia de selecfie intocmegte raportul pentru numirile flrnale,ale,
candidaJilor selecta{i in lista scurtd care include clasificarea candidafilor cu motivarea acesteia, pe care il
transmite cdtre conducdtorul autoritdtii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare
CONSILIULUI LOCAL aI ORASULUI HUEDIN.

ALTE TNF'ORMATII ' ,

Comunicarea cu candidafii

Pe intreg parcursul acestui proces de selecfie, comunicarea cu candidafii se va face prin email si leiefontic,
de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail gi numdrul de telefon trecute in iv ril;;;:
Lista candida{ilor gi propunerile de nominalizarc au caracter confidenlial gi nu vor fr publicate.
Rezultatele obJinute de candida{i in fiecare din etapele procesului de selecfie le vor fi comunicate acestora
individua1,in.modalit4filedescrisemaisus;.''-

COMISIA DE SELECTIEiEVALUABE DIN CADRUL AUTORITATU PUBLICE TUTELARE

Presedinte -Potra Mihaela Anca

Membru- Mudure Marcela 
l

Membru -Purcel Ramona ' ,: , "



., : ,-.
': :: t.: -''I ;

.1...,.,
Atagat la planul de selectie se gisCsc,urmltoarele documente:

Planul:deinterviu; : ' :

. : ... :. 1.

Cerere de inspriere (Formular I); ' .' '
,l

':
e sau nu statutul de independent in sensul art.
iale, republicatd,,cu modificdrile gi completdrile , . ,

i.t.,.. ,'.::,, '..,' ,,''..... t .i,,:',,,'.i,,,
tra[ie (Formutar 3); , , ,:

Declarafie pe proprie r care aplicantul va confirma cd nu a fost initiatd gi nici nu se afld in
desfdqurare procedurd, a impotrivarsa, pentru infracfiuni economice (Formular 4);

'
Declarafie de:consimldmdntprin qare candidatul este de acord cu utilizarea datelor lale inscopul

.procesuluide'recrutare$isele,cti9.1gorrnuIarfl,|..':',::

10



PLANULINTERVIULUI ... . . :

:

|:
1. Postul solicitat: membru in Consiliulide Rdministrafie al societdjii TMNSIM StA.. , :

2. Data des l3;0 . ... ...:. : . . . :

.....r' -,]. .,..........: ..;.. . I ..: -.' ..,...,: , ...,.:, ,..., ..
3; Locul de l'sed iei gUppnq; str;Hoiea,:rp.,1, iu;. Cfn3. '

4. Interviul de selecfie va cuprinde: 
:

Comisiu de selec(ie Si qvaluare 
,

Presedinte -Jotra Mihaela Anca

Membru- Mudure Marcela

Membru -Purcel Rahona

1,L



TRATIE

I :.. . ,

Consiliul de AdministraJie al Societatii TMNSIM SA. este comrpus din 3 membri si este condus de un
pregedinte ales de plenul consiliului din rdndul membrilor sai.

Acest consiliu isi desfasoara activitateainbazaActului Constitutiv prin care Consiliul de Administra{ie
: | .i.. .arelnreSponSabllttateadministrareasociet6fii'

Consiliul de administrafie are o funclie strategica, fiind responsabil pentru,trasarea liniilor directoare,;pentru afacere si pentru supiavegherea performantei conducerii operationale/executive.'::
El poate sfbtui eonducerea executiva in anumite aspecte operafional e, faraa-si pierde insa functia
strategica.

Interesul societdtii este principiul dup6 care se conduce, pundnd in scena intreaga competenta de care
dispune. Membrii Cons-iliului'fae cunbscut conflictul de interese si actioneaza in consecinfa, conform .

prevederilor legale.

Comunicarea deschisa si gAndirea critica sunt promovate in cadrul Consiliului, scopul fiind de a ajunge la
luarea celor mai bune decizii.

Consiliul actualptezintd experienfe si formari profesionale multiple, menite a produce o abordare si
viziune multidisciplinare. Expertizatehnica/inginerie este necesara cu precSdere in tratareaaspectelor
tehnice ale societdfii,

nic relevant pentru sectorul de activitate al,
la executarea activitdtilor societdfii; ardtAnd' l

internafionale. Acegti membri sunt in mdsurd sd
vitdtii companiei gi/sau fiabilitatea, eficienla gi

rentabilitatea infrastructurii. Ei faciliteazdcelorlalli membrii ai Consiliului, intelegerea elementelor
sensibile, de natura tehnica.

!

Competenta economica este asigurata in cadrul Consiliului actual, in conformitate cu :

prevederile legale.

Asigurarea 
,acestei competente are drept scop urmdrirea sanatatii financiare a societatiii, membrii

consiliului care prezintd aceasta expertizaurmdrind principalii indicatori financiari-economici si trasand
direcfii viitoare de actiune/dezvoltare. Memebrii cu o asemenea competenta juridic avizeazacu prec6dere
ttatatea si/sau evaluarea anumitor aspecte de natura juridica pe care societatea le intalnest e. Traseaza
direcfii :

si monitorizeazd modul in care societatea"se pune in acord cu legislafia in domeniu.
:

Colaboreazd indeaproape cu departamentele'suport si faciliteazd celorlal{i membri ai Consiliului
intelegereaasupraelementelordenaturajuridica,astfelincatdeciziileluateincadrulConsiliuluisa'fie
bine fundamentate.

Consiliul se remarca prin experienfa manageriala, membrii din consiliului avand experien![ in gestionarea
unei socielbti comerciale atat din domeniul privat, cat si din domeniul utilitdfilor publice.

.

t2



Acest fapt permite importul de bune practici, relationarea eficienta cu alte domenii de activitate,
translatandu-se in cadrul Consiliului intr-o bund viziune strategic6 gi capabilitate in evaluarea impaclul
deciziilor I acegti
companiei ata !n

Este as

pontru profesionala ests acumulata de membrii consiliului
indom ' ',"', ':',,"' . '

Cu toate acestea, Consiliul actual se defineqte prin experienla bogata in domeniul utilit6lilor publice in
sens larg

brilor Consiliului
reprezentata ifl

intreprindere de utilitate publica. ,
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; PROFL,-UL CANDIDATULUI ' , ,,"' '

PENTRU P9ZITIADE MEMBRU iN CONSILIUT DE ADMINISTRATIE

al Societatii TRANSIM S.A

Pentru a se oalifica,pentru pozi\ia de membru in cadrul Consiliului de Administra{ie al SC
TRANSIM SA, tr deplineasca'urmdtoarele criterii generale obligatorii:' :.- : I .

domiciliulstabi in ' ' ' ' ' "'r" ":': 
'i '1 ' ' '

, ,., '. :'.

cunoagterea limbii romane 
?scris, 

vorbit,

studii superioare atestate prin diploml de licenf[; .

stare de sanatate corespunzdtoare postului

capacitaterdeplinadeexerci{iu . ., , , , l

sa nu fi fost destituit dintr-o funcfie publica sau sa nu-i fi fost incetat contractul individual de
munca din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani

persoanele care potrivit art. 6 din OUG 10912011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administratori

sa nu fi fdcut politie politica ,asa cum este definita prin lege

sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale,

cel pulin doi membri ai consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superiopre ecenomice
sau juridice si experienfa in domeniul economic, juridic, contabilitate, de:audit sau financiar de
cel putin 5 ani.

maxim un,membru'a-l consiliului de administlalie trebuie sa fie din rdndul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din oadrul Prim[riei Oragului Huedin ori din cadrul altor
autoritati sau institufii publice.

majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie formata din administratori
independenli si neexecutivi in sensul art.138A2 din Leg.ea3lllgg0,republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

experienla in imbunatatirea performantei societatilor/regiilor autonome/ intreprinderilor publice
pe care le-ati administrat sau condus;

sa nu existe conflict de interese sau incompatibilitate confonn AUG rc9 011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificdrile si completdrile ulterioare'si
Legea 3Il1990 privind societdlile comerciale cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Formular 1

CERT,RE DE INSCRIERE

:::::::i::1::T::::3 AVANd CNP
..................domiciliat/domiciliatd in................

prin prezenta solicit inscrierea pentru ocuparea poziliei vacante de membru in consiliul de
administraJie al societatii TRANSIM S.A.

Menlionez cd la data depunerii, dosarul de inscriere are ................ file gi conline
urmdtoarele documente :

Nr. de telefon Data

Nr.crt. Documente Da Nu
I Cerere de inscriere
2. Copia actului de identitate
3. Copia diplomei de licentd sau echivalentd
4. Copia diplomei de studii ( alta decAt licentra)

Declarafie pe propria rdspundere
,,independent" in sensul Art.138"
publicat pe site);

menlionAnd dacd deJine sau nu statutul de
din Legea nr.3111990; (conform modelului

6. Declaralie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost
inijiatd qi nici nu se afld in desfbsurate procedrrd de naturd penald impotriva sa,
pentru infractiuni economice (conform moderului publicat pe site);

7.

Cazier fiscal
8.

9.

10. DeclaraJie de consimlim6nt prin care candidatul este de acord cu utilizarea
dajelor sale in scopul procesului de recrutare qi selec{ie (conform modelului
publicat pe site).

11. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european

12.
copia carnetului de munca, sau adeverinta care atesta vechimea in
specialitatea studiilor
Adeverinta medicala

13.

Semndtura



Forinularul2

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUI, DE INDEPENDENT

de candidat pentru pozitia de Membru in

al """"";"""""..."..'....-.':'....'....:,..'. declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din^ procedu*a de selectie a candidatilor pentru pozitiade Membru in .......,...........,..............
al ...."..."...
declarafii, ca

Detin statutul de independent fata de':
art. 1382 alin.2 din legea 3lllgg}privind societatile;

Nu detin statutul de independent fata de .... ....... asa cum este acesta descris in
art. 1382 alin.2 din legea 3l/lgg0 privind societatile;

:: :

Subsemnatul'declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in,fiecare detaliu si

inteleg ca Autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirrnarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completdrii

Q{ume, prenume)

(Semndtura)



Formular 3

privind apartenenta la consiliile de administratie

m

de

Subsemnatul/a CNP domiciliat/a

.:........, nr. ,.,, 4P, =.-, posesor al cI, seria .....,., nt.

, eliberat la data de telefon fix: . .

telefon mobil aplicant pentru postul

la Societatea

cunoscand dispozitiile articolului 326 dinCodul Fenal cu privire la falsul in deolaratii, declar pe
proprie raspundere ca fac parte din .... consilii de administrafie g7sau membru in consiliul de
supraveghere in societSli comerciale sau intreprinderi publice al clror sediu se afld, psteritoriul
Romdniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru
postul d. la Societatea

Semnatura

Data

str.

de



DECLARATIE

F]ermula,r 4

Subsemnatul/a .,.,;...,.;..;.,
'..domiciliat/a in ..., str.

..';.".,nt..r...-....;l...r;9libe!at.'dg]...;.;..,i...,....;1adatade].....]..:. .:: - ' 
, ,: - : '. : :. .

fix: -, telefon mbbil ...;...,.:;:...:..;.......,...,...; e-meil: ,......'.....i....."...,.,., c4 si aplicant
pentru postui de ' membru in consiliul ' d, i aaministratie- la
societatea....r.;;.....:..;,...',...,.-....1,,., cunoscand dispozitiile articolului 326 din ,codul

Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu a fost initiata si
nici nu"este rn desfasurare nici o,procedura dq natura penala impotriva rloB;

:,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi

pentru pqstul ,de :membru

Semnatura

:rrocosztfd la dosarul

in Consiliul rde

de inscriere la procesul de seleetie

A.dministratie la Societatea



Formular 5

DF';CLAII \Tln,pp .CONStnnlAVtANl

SubsemnatuVSubsemnata,..........., ................r........,;...,:..........r......r.,q,.....,
CNP""""" ................,declar pe propria rdspundere cd imi dau acordul cu privire la

or mele per.sona.le in v fuii
gi recrutare invederea po
;.....:............ ...i.

SA, iar aceste date corespund realitdlii.
Am luat la cunogtintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi ftatate

confidenlial, in conformitate cu prevederile Directivei CEl95l46 privind proteclJ persoanelor
frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulatie a acestor
date, transpus6 prin Legea nrr 67712001privind proteolia persoanelor la prelucrarea datelor cu
caractet personal gi libera circulatie a acestor date cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
precum 9i prevederile Directiv ei2002158lCE privind prelucrarea dut.lorcr, .aracter,personal
qi protecfia viefii private in Sectorul comunicaliilor electronice,.transpuse prin tegea nr,
s06t2004.

Data, Semndtura,


