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Comisia de selctie a candidatilor pentru functia de membru in

Consiliul de Aministratie al societatu TRANSIM S.A. numitd prin H.C.L. nr. 29/24.02.2017 si H.C.L.
nr, 175/30.12.2021

'PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA |

pentru recrutarea si selectia a 2 membri in Consiliul de Administratie al societitii TRANSIM S.A,

Procedura de selectie se deruleazi in acord cu prevederlle 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd aintreprinderilor publice, modlﬁcata si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si

completdrile ulterioare $i'H.G. nr. 722/2016 pr1v1nd aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a
prevederilor O:U.G nr 109/2011. : :

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea consiliilor de
administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost

dezvoltate in Principiile de guvernan{i corporativi ale Organizatiei pentru Cooperar¢ si Dezvoltare
Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, tncat procedura de recrutare si se realizeze cu respectarea dreptulul

de liberd competitie, echitate §i egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si
asumarea raspunderii.’

PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI ORGANIZAREA
PROCEDURII '

Comisia de selectie prealabild.a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea TRANSIM S.A.,
avénd ca actionar majoritar Consiliul Local al Orasului Huedin , constituitd tn baza H.C.L. nr.
29/24.02.2017 si H.C.L. nr. 175/30.12.2021 , are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si
de propunere a candidatilor selectati in lista scurtzi in vederea numirii
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pentru pozitia de membru in Consiliul de Administraie al societitii pentry care se organizeazi selectia,
Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabilegte calendarul procedurii de seléctie de la
data in_i’;ierii‘pr,occ,duriiijdg 'sclec;_ie:péné la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de.
administratori, se intocmeste dupa inceperea procedurii selectiei de catre comisia de selectie.

Componenta integrali a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fari a se limita la
aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte elemente necesare
acestuia intre-data declansirii procedurii:de selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv -

propunerea de desemnare a candidatilor selectati. | |
Prezenta‘Cbmponehté,intégralé a planu1u1 ;de 'sre"lec'tie este Intocmitd in scopul reérutdrii si selectiei unui
nr. de 2 membri in Consiliul de Administrafie al societatii TRANSIM S.A., cu respectarea prevederilor
O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificirile i
completdrile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016. |

Societatea TRANSIM S.A., intreprindere publici in seénsul 0.U.G: nr. 109/2011 privind guvernanta -
corporativi a intreprinderilor publice, este o societate roména, care ate forma de organizare de societate
pe actiuni gi'care i5i desfigoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu
cele ale Actului constitutiv.

Societatea TRANSIM S.A. are ca acfionar majoritar UAT Huedin cu un procent de 98,63% din
actiuni §i alti actionari persoane Jizice cu un procent de 1,37% din actiuni. Societatea gestioneazd si
administreazd cladiri si terenuri care se afla in patrimoniul ei inchiriind aceste imobile catre persoane
juridic’eSiﬁzice_._ a0 T U Bl T e i o :

In conformitate- cu prevederile O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificarile si fComp'l_eta'trile ulterioare i a H.G. nr. 722/016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011, Orasul Huedin in calitate de
autoritate publiea tutelara, a demarat procesul de selectie pentru 2 membri in Consiliul de Administratie
prin adoptarea H.C.L. nr, 42 din 15.03.2022. '

Soopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, _¢:Ste: acela de a selectiona 2 membri in Consiliul de Administratie al
societdtii TRANSIM S.A. - . T T : L 20m T

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelari prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa; c_on_stitu_i,e fundamentul procedurii de selectie reflectand principalele
activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum si documentele
de lucru. o o

1.2 Principii

Intocmirea componentei integrale se realizeazi cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele cheie
ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificata §i aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
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completirile ulterioare i HIG r. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 109/2011.

1.3 Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitai pe care pértile implicate in procesul de recrutare si
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii TRANSIM SA ., trebuie s le
indeplineascd in scopul unei bune gestioniri a procesului de recrutare si selectie. - » _
Autoritatea publici tutelari — Orasul Huéd‘in prin Consiliul Local, indeplineste urmitoarele atributii in
procesul de selectie, dar fira a se limita la acestea, in conditii legii:

Emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a membrilor Consiliului-de
Administratie al societatii; - R L SR R i R T
Emite actul administrativ prin care" se aprobi declansarea procedurii de selectie a ﬁiémbfilof Consiliului
de Administratie al societitii; : 3 b= ' ' :
fntocmeste anuntul pfivind selectia cahdida;ilor la functia de membru in Consiliul de Admi‘ni'straﬁe al
intreprinderii publice si asigurd publicarea acestuia in cel putin 2 ziare economice si/sau financiare cu
largd réspandire, respectiv pe paginile de internet ale institutiei si ale Intreprinderii publice; s

Intocmeste Serisoarea de agteptari si opubhcé pe pagina proprie de internet, pentru a fi luata la cunostinta

de candidatii pentru postul'de ‘administrator, inscrisi pe lista scurti;

Elaboreazd profilul Consiliului de-Administratie, care contine si-matricea consiliului in baza cirora sunt
elaborate profilul i matricea candidatului pentru pozitia vacantd de membru in Consiliul de
Administratie,

Stabilegte criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual, in cadrul procedurii de
selectie; S LTI L R By e o gk SEPRRE T
Comisia de sfelectiefir‘idepline;stei urmitoarele at_:fibiut_ii in pr0ceSul de selthié; dar tﬁré a se(-'vlil:ﬁita la:
acestea si in conditiile legii: . - 1 -

Elaboreazé planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in consultare cu

autoritatea publica tutelard, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si
introduce datele in acest plan;.

Publics anuntul de selectie incel putin doué ziare _ecénomicé $i/san financiare cu larga réspﬁridif_é §i pe
pagina proprie de internet, cu cel pufin 30 de zile inainte de data limitad pentru d_epunerea candidaturilor,
dat limita specificat in anunt; :

Desfdgoar si coordoneazi activi‘tétilé care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista lung3 de candidati
reprezint lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevdzut de normele aprobate prin H.G. nr.
722/2016 dosarul de candidaturd complet;

Stabileste punctajul conform grilej de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificiri verbale; g

Solicit informatii suplimentare fatd de cele din dosariil de candidaturi atunci cand consideri necesar,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obfin, fira a se



11m1ta la acestea, prln unul sau mai multe 1nterv1ur1 dlrecte du candldam prm Verlﬁcarea act1v1ta1:11
desfésurate anterlor de candldatl pr1n Verlﬁcarea referln‘;elor oferite de catre candidati;

Evalueaza candlda;u pentru pozmlle respectlve aﬂatl in lista lungd de candlda';l

Solicits clarificiri suphmentare sau decide respingerea candidaturilor, daca 1nforma1:111e din dosare nu
'sunt concludente 1n ceea ce prlvegte intrunirea minimului de criterii stablhte pentru selecpe de catre
candldau ' : S :

Intocme§te hsta scurta care cuprmde max1mum 5 candldan pentru ﬁecare pozme prin ehmmarea de pe
lista lunga in ordinea: descrescatoare a punctaJulul obtinut conform matricei proﬁlu1u1 Lista scurtd
contine i punctajul obtinut de catre. fiecare candidat.

Comunica candidatilor aflati in lista scurts faptul ¢4 in termen de maxim 15 21le de la data stablhru llStel
scurte trebule sd depuna in scrls declaratla de 1ntentle : -

Anahzeaza declara‘;la de 1nten;1e in raport cu prevederlle H. G nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare : a-unor prevedem din O.U,G. nr. 106/2011;

Efectueazi selectia ﬁnala a candldatllor aﬂatl in lista'scurts, prin interviul orgamzat in baza planului de
interviu, ,

Transmite rapoartele finale catre autoritatea publica tutelard, in vederea ludrii dec121e1 de numire;
1.4 Componenta COﬂSlllllllll de Admlmstratle | | |

Consiliul de Admlnlstratle al sometatu va avea 0 componen;a mixta si echlllbrata in ceea ce prlve§te
experienta profeswnala ;

1.5 Condltu generale minime obllgatoru care vor fi indeplinite de membrii in Consnllul de
Administratie al societitii TRANSIM S.A.

are cetétenia:romﬁné si domiciliul in Romania;

cunoa§terea hmbu romane (SCI‘IS §1 vorblt), .

capacrtate dephna de exercmu : _

stare de sanatate corespunzatoare func];1e1 pentru care candldeaza

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
specificate pentru postul de admmlstrator

experlenta profesionala dovedlta' '-

sd nu fi fost destltult/a dintr-o' functle pubhca sau sa nu-i fi incetat contractual individual de munca pentru
motive imputabile salariatului, in u1t1m11 5 ani; :

sd nu fac4 parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administratie ale unor regii autonome
sau societdfi comerciale.

nu pot fi administratori persoanele care potr1v1t Iegn, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrlmonlulul prin nesocotirea Incredetii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in 1nscrlsur1 evaziune fiscald, 1nfract1un1 prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si

4



sancponarea spalérll banilor, precum §i pentru mst:tuu'ea unor masur1 de prevenlre $_ ombatere a e
ﬁnan];aru teronsmulm republicatd, cu modificrile ulterioare; . "

nu au IIlSCI’ 1er1 in ca21erul JUdICIar

nu au nscrieri in cazietul fiscal;

1.6 Conditii specifice

1 membru cu studii economice sau juridice de lunga durata absolv1te cu d1ploma de hcenta sau

echwalenlﬁ si cxperlen;ﬁ in domemu] economlc , juridic, contablhtate de audit sau financiar de cel putln 5

1 membru cu vechime in munci de minim 3 ani si experienta in administrarea sau managementul unor
societdti inclusiv societiti din sectorul privat;

1.7. Dosarul de inscriere trebule sa cuprmda in mod obligatoriu urmatoarele documente°

Cerere de inscriere (Formular ]) si OpIS documente

Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru conforrmtate cu originalul prm
semndtura olografa a posesorulu1 actu1u1 de 1dent1tate

Copii.dupd dlplomele de studn pentru a atesta educa‘;la si pregitirea profesionala, certlﬁcate pentru
conformltate cu 0r1g1na1ul prin semnétura olografi‘a posesorului actului;

Curriculum Vitae in format european, semnat $i’dat'at;
Copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea studiilor;
Cazier judiciar i fiscal in original;.

Declaratia peipropria raspundere men‘;lonand daci detlne sau nu statutul de 1ndependent in sensul art.

1382 alin. (2):din Legéa nr. 31/ 1990 a soc1etat110r comerciale, republicatd, cu modificirile si completarlle
ulterioare (F ormular Db oy a

Declaratie privind apartenen;a{ la Consiliile de Adfniniétratié (Fi ormular 3)

Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma c nu a fost initiats si nici nu se afldin
desfagurare procedurd de naturd penali impotriva sa, pentru infractiuni economice (Formular 4),

Declaratie de'consimtdmant prin care candldatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie (Formular 3).



1.8 Criterii de evaluare a candidatilor

Etapa I - Selectla dosarelor depuse verlﬁcarea 1ndep11n1r11 condltulor de partlclpare dovedlte prm =
conpnutul dosarulul depus de candldat = : .. T

:Etapa IL- Sustmerea mtervmlul de cétre candldatu rdmasi in lista scurtd, 1 1n cadrul carula se vor evalua
ccompetentele:si trisiturile necesare postului pentru care candideazi. :

In cadrul procedurn de selectle cr1ter111e f01051te vor ﬁ dlferen’;late dupa cum urmeaza
Crlteru de evaluare a competentelor profeswnale

Competen;e spe01ﬁce domen1ulu1 de act1v1tate

Competente profesionale de importan‘;é Strat;egicé;

Gandire strateglca si preV121un1 guvemanta mtreprlnderu cultura organlzatlonala managementul :
riscului; : : :

Competenta de guvernanta corporatlva 1n§elegerea prmmpnlor $1 a practlcllor de guvernan‘;a
corporativa; o : : i

COmpetehte sociale si personale, |
Monitorizarea perforrnan;;ei;

Exper1en’;a pe plan local si na’,uonal
Trasaturl' __ :
Reputatle personal si profesmnala
Integrltate

Independenti;

Abilitdti de comunicare interpersonals; - -
Alinierea cu scrisoarea de asteptdri.
Conditii eliminatorii:

Inscrieri 1n cazierul fiscal sau judiciar:

Calendarul activititilor din cadrul Prdcedurii de selectie:

Prezenta sectmne defineste etapele procesulut de recrutare §i selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si pdrfile implicate, dupd cum urmeazd:



Tabel cu etapele recrutarii:

administratie, profilului membrilor consiliului si matricea
membrllor cons111ulu1 o

Deﬁnltlvarea componentel Integrale a Planulu1 de -
Selectie

Nr. |Data Decizia /document/procedura Responsabil ltl
Lo [1508.2002 T T A R | | Art.3 din Anexa11a |
HCL nr  42/15.03.2022 declansare procedura de selectie - rt 64 din OUG
10972011 :
Autoritate Publica
Tutelara
pA 17.03.2022 Pubhcare Componenta Inltlala a Planului de Selectle pe |ArtS alin. 3 din
site ‘ - [HG7222016
Autoritate Publica
Tutelara
3. 122.032022 |Formularea de propuneri privind componenta initiala Adrese, propuneri
4. |04.04.2022 Definitivarea si aprobarea profilului Consiliului de - )

Art.14 lit b si art 17
dm H___(_-}72'2:/_5201,6

Autoritate Publica
Tutelara:

Comisia de selectie

Intocmirea llstel lungl de cand1dat1 inscrisi conform
anuntului =

5. |15.04.2022 |analizarea Planului de Selectic Art.29 alin. 7.din |
OUG 109/2011 [
itate Publica |
6. 120.04.2022 Publicarea Planulul Integral de Selectle cujoritatgRublicy |
oy Tutelara :
Publlcarea anuntlulul de selectle Cétnisia.de sefectic
7. | maxim 30 | Art 42-43 din
de zile de la anexal la HG
publicare 722/2016
Depunerea dosarelor de candidatura pana in data de
23.05.2022 ! __
23.05.2022 Autoritate Publica.

Tutelara

Comisia de selectie




25.05.2022

Publicarea scrisorii de asteptari fata de candidati

Finalizarea punctajelor in urma interviului

25.05.2022
8. 27.0532022 .Anallza dosarelor de candldatura, solicitari de Art.44 din HG
|clarificari, seléctia dosarelor pentru lista scurta 722/2016
Comisia de selectie
-9. Vefificari suplimentare a dosarelor |
31.05.2022 Comumcarea in scris a'serisorilor de Art.43 alin.6-7 din
acceptare/respingere a dosarelor de candidatura HG 722/2016
Comisia de selectie
10. Art.44 din HG
02.06.:2022 |Publicarea listei scurte de candidati 123200
‘Autoritate Publica
‘Tutelara
IComisia de 'sélec'tie
11. Art 44 alin 2 din HG
' 722/2016. . gl
06.06.2022 Termen llmlta de: depunere a declaratlel de lntentle a 72;2/”0 6
candidatilor : ' ‘ ‘
Comisia de selectie:
12.  108.06.2022 |Analiza si elaborarea matricelor candidatilor Art 44 alin 3 din }i(}_
722/2016
Comisia de selectie
13, 113.06:2022 ¥ - —INTERVIU - A;ﬁté44 alin 5-6 din

HG 722/2016

Comisia de selectie




14, 117.06.2022 |Intocmirea raportului pentru numirile finale si -

' transmlterea acestuia catre conducatorul Autorltatll
Publice Tutelare in vederea mandatarii S
reprezentantulul autorltatn tutelare cu propunerea de

membrii in C.A. Comisia de selectie -

| Art. 44 alin 9 din Hg
722/2016

Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie: -

Dupi finalizarea interviurilor,. Comlsla de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale ale-
candidatilor selectati in lista scurtd care include clasificarea candidatilor cb motivarea acesteia, pe care il

transmite cétre conducétorul autoritatii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare
CON SILIULUI LOCAL al ORASULUI HUEDIN

ALTE INFORMATH =
Comunicarea cu candidatii -

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comumcarea cu candldatu se va face pr1n ematl si telefomc
de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute 1 in CV si fie corecte.
Lista candidatilor si propunerile de hominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate.

Rezultatele obtinute de candidati in ﬁecare d1n etapele procesulul de selectle le vor ﬁ comunicate acestora
1nd1v1dual in, modahta’;lle descrlse ma1 sus , : i <

COMI_SIA DE SELEC_TIE/EVALUARE DIN CADRUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
Presedinte —Potra Mihaela Anca
Membru- Mudure Ma_rcela ’

Membru -Purcel Ramona



Atasat Ia planul e selectie se gisesc urmatoarele documerite:
Planul de interviu; _

Profilul Consiliului de Administra;ie,

Profilul Membnlor Consﬂlulul de Admmlstratle, N

Scrlsoare de asteptarl ~ o |

Cerere de inscriere (Formular 1 ), i

Declaratia pe propria raspundere mentionand dac# detine sau nu statutul de 1ndependent in sensul art.

1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societitilor comermale repubhcata cu modlﬁcarlle $1 completarlle S E

ulterioare (Formular 2) , _ L o
Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie‘ '(FOrmuidf 3):": EPTL o

Declaratle pe proprle rasp undere prin care apllcantul va conﬁrma cinua fost 1n1§1ata $i nici nu se aﬂa in -
ﬁ desﬁsurare procedura de naturd penal3 1mpotr1va sa, pentru mfractlunl economlce (F ormular 4);

Declaratie de consim{dmént ptin care candldatul este de acord cu utlllzarea datelor sale in: scopul
procesulu1 de recrutare §1 selectle (F ormular 5) :
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PLANULINTERVIULUI & = =

1. Postul solicitat: membru in Consiliul dé Adminis-tratie al societitii TRANSIM SA..

2, Data desfaturﬁru mtervmlul 13'-06 2022

3 Locul desfﬁturaru mtervnulm sedlul Prlmarlel.HUEDIN str Horea . 1 Jud Cluj

4. Intervml de selectle va cuprlnde

5 h:l':i.l;nllfe Primirea gi acomodarea candidatului;
10 | Prezentarea de cétre candidat a principalelor argumente in favoarea candidaturii
minute | sale pentru postul de administrator si a viziunii sale referitoare la contributia pe
: - | care o va aduce viitorului Consiliu de Administraie;
15 | Intrebari situationale care permit comisiei evaluarea competentelor profesionale
minute | generale ale candidatilor;
5 minute Réspuns la intrebirile candidatului. incheierea interviului;

Comisia de selectie si ?gﬁaluqte

Presedinte ~Potra Mihaela Anca

Membru- Mudure Marcela

Membru -Purcel Ramona: |
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. PROFILUL CONSIL IULUI DE ADMINISTRA TIE
IN FUNCTIE

Consﬂlul de: Admlmstratle al Soc1etat11 TRANSIM SA. este compus din 3 membr1 si este condus de un
presedinte ales de plenul consiliului din randul membrilor sai.

Acest consiliu isi desfasoara activitatea in baza Actului Constltutlv prm care Consﬂlul de Administratie
are in responsablhtate admlmstrarea soc1etat11, | RO I ' -

Consﬂlul de: admlnlstratle are o funcfie strategica, fiind responsabil pentru. trasarea hnulor dlrectoare
pentru’ afacere si.pentru supravegherea performantel conduceru operatlonale/executlve

El poate sfitui conducerea executiva in anumlte aspecte operatlonale fara-a-si p1erde 1nsa functla
strategica. -

Interesul societatii este principiul dupd care se conduce, punénd.in scena intreaga competenta de care
dispune. Membrii Consﬂlulul fac cunoscut conﬂlctul de interese si actioneaza in consecinta, conform |
prevederllor legale '

Comunlcarea deschlsa si gindirea crltlca sunt promovate in cadrul Cons111u1u1 scopul fiind de a ajunge la
luarea celor ma1 bune dec1zn

Consiliul actual prezintd experiente si formari profesionale multiple, menite a produce o abordare si

viziune multidisciplinare. Expertiza tehnlca/mgmerle este necesara cu precédere in tratarea aspectelor
tehnice ale soc1etat11 : : :

Acesti membri detin o experienti vasta in domemul tehnic relevant pentru sectorul de activitate: al.
societatii. Ei dovedesc cunostinfe superioare privitoare la executarea act1v1ta1:110r someta‘;u aratand
considerare pentru reglementarile locale, nationale si 1nternat10nale Acegti membri sunt in méasurd sa
evalueze impactul evolutiilor tehnologice asupra activitatii companiei §i/sau fiabilitatea, eficienta si’
rentabilitatea infrastructurii. Ei faciliteazi celorlalti membrii ai Consiliului, intelegerea elementelor
sensibile, de natura tehmca

Competenta economica este asigurata in cadrul Consiliului actual, in conformitate cu
prevederile legale.

A51gurarea acestel competente are drept scop. urmarlrea sanatatii ﬁnanc1are a societatiii, membrii
consiliului care prezinti aceasta expertlza urmarind principalii indicatori financiari- -economici si trasand
directii viitoare de actiune/dezvoltare. Memebrii cu o asemenea competenta juridica vizeaza cu precadere
tratarea si/sau evaluarea anumitor aspecte de natura juridica pe care societatea le intalneste. Traseaza
directii : D

si monitorizeazi modul i care societatea: se pune in acord cu legislatia in domeniu.

Colaboreaza 1ndeapr0ape cu departamentele suport si facﬂlteaza celorlaltl membn ai Cons111ulu1 :
intelegerea asupra elementelor de natura Jurldlca astfel incat deciziile luate in cadrul Consiliului sa fie
bine fundamentate.

Consiliul se remarca prin experienta manageriala, membrii din consiliului avand experientd in gestionarea
unei societdi comerciale atat din domemul prlvat cat si din domeniul utilitafilor pubhce '
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Acest fapt permite importul de bune practici, relationarea eficienta cu alte domenii de activitate,
translatandu-se in cadrul Consiliului intr-o buna viziune strategica si capabilitate in evaluarea impactul
deciziilor luate. Mai mult, acesti membri au o intelegere aprofundata asupra modului in care strategia
compan1e1 poate fi translatata i In operaglonal

Este asigurat astfel transferul de cunostinfe si expertiza de la o generatie la alta, fapt care atesta grija

pentru continuitatea actului de conducere. Experienta profeswnala este acumulata de membru cons1hu1u1
in domenii de activitate diferite. : L Ci s '

Cu toate acestea, Consiliul actual se defineste prin experienta bogata in domeniul utilitdtilor publice in
sens larg

. Exista un interes vadit pentru domemul de activitate specific companiei in randul membrilor: Cons111ulu1
in functie. Experienta in lucru cu administratia si/sau institutiile publice locale este bine reprezentata in
cadrul Consiliului actual, necesitatea aceste!a rezultand din specificul societitii, aceasta fiind o.
intreprindere de utilitate publica.
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. PROFILUL CANDIDATULUI Lo i
PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

' al Societatii TRANSIM S.A

Pentru a se caliﬁcajpentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC
TRANSIM SA candidatul trebme sd mdeplmeasca urmatoarele cr1ter11 generale obllgatoru;?_ o

domlclhul stabllf’remdenta 1n Romama T
cunoagterea 11mb11 romane SCI'IS Vorblt

studii superioare atestate prm d1ploma de hcenta
stare de sanatate corespunzétoare postului

sa nu fi fost destltult dlntr-o func’;le pubhca sau sa nu-i fi fost incetat contractul 1nd1v1dual de
munca din motlve 1mputablle salarlatulul in ultimii 7 ani : '

persoanele care potrivit art. 6 din OUG 109/201 1, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administratori :

sanu fi facut politie politica asa cun‘i este deﬁnita prin lege

sanu faca parte concomltent d1n mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regu
autonome sau sometatl comerc1ale

cel putin doi membri ai consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare economice
sau juridice si experienta in domenlul economic; juridic, contabilitate, de'audit sau financiar de
cel putin S ani.

maxim un'membru al consiliului de administratie trebuie sa fie din randul functlonarllor pubhm
sau-al altor categorii de personal din cadrul Pr1mar1e1 Oragului Huedin oti din cadrul altor -
autoritati sau institutii publice. '

majoritatea membrllor COIlSlllulUl de admmlstra;le trebuie sa- fie formata din admmlstraton
independenti si neexecutivi in sensul art.13842 din Legea 31/1 990, repubhcata cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare.

experienta in imbunatatirea performantei soc1etat110r/reg1110r autonome/ intreprinderilor pubhce
pe care le atl admlmstrat sau condus : - :

sa nu existe conﬂlct de 1nterese sau 1ncompat1b111tate conform OUG 109/2011 privind
guvernanta corporatlva a 1ntrepr1nder110r publice cu modificarile si completirile ulterioare si
Legea 31/1990 privind societitile comerciale cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Formular 1

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/Subsemnata,

.................... domiciliat/domiciliatd in
prin prezenta solicit inscrierea pentru ocuparea

administratie al societatii TRANSIM S.A.

Mentionez ca la data depunerii, dosarul de inscriere are

urmatoarele documente:

.....................................................................

pozitiei vacante de membru in consiliul de

................ file si contine

Nr.crt. Documente Da | Nu

1. Cerere de inscriere

2. Copia actului de identitate

3. Copia diplomei de licenti sau echivalenti

4, Copia diplomei de studii ( alta decat licent)

5. Declaratie pe propria raspundere mentionand daci define sau nu statutul de
»independent" in sensul Art.138° din Legea nr.31/1990; (conform modelului
publicat pe site);

6. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost
initiatd si nici nu se afl3 in desfiasurare procedurd de natura penald impotriva sa,
pentru infractiuni economice (conform modelului publicat pe site);

7. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (conform modelului
publicat pe site) B

8. Cazier judiciar

9. Cazier fiscal )

10. | Declarafie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea
datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie (conform modelului
publicat pe site).

_11. | Curriculum vitae, potrivit modelului comun european
Copia carnetului de munca, sau adeverinta care atesta vechimea in

12. | specialitatea studiilor

Adeverinta medicala
13.
Nr. de telefon wuwsiiciinmmemsssrsnssnes Data

Semnatura........ocoevveevennn..




Formularul 2

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE IN DEPENDENT

Subsemnatul ......... R R e R N bl Treessnstnanct ;:.’ ....... démiCilidt
I coirissscretssnsiinnmstisessssssnsserssesssssss asntsssessseesessossenessssesosseses e eeseeens e essnseee , posesor al C.L
seria ....... nr. ....... eliberat de ........ la data de ............ avand CNP “........ooovevvriioninn.n. inl calitate

de  candidat  pentru  pozitia de  Membru  in

............................................

al, ........... A rrserieenesennnnnn. declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderu din
procedura de selectle a candldatllor pentru pozitia de Membru i ......,eevveeeneereressieeeeieoesoo
al Bieesseol.. si a sanctiunilor previzute de Codul penali privind falsul in

declaratii, ca

Detin statutul de 1ndependent fata de e A .asa cum este acesta gies'cris in

art. 1382 alin, 2 din legea 31/1 990 pr1V1nd soc 1etat11e

Nu detin statutul de independent fatade ..o, asa cum este acesta descris in

art. 1382 alin. 2 din legea 3 1/ ¢ 990 pr1v1nd 3001etat1le

Subsemnatul declar ca 1nformat111e furmzate sunt complete si corecte in ﬁecare detahu si
inteleg ca Autoritatea pubhca tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si conﬁrmarn

decIaratulor once mformatu si documente doveditoare in conformitate cu prevederlle legale. .-

Data completirii .....................

(Nume, prenunie)

(Semndtura)



Formular 3

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de admlmstratle

SUbSeMNatUl/a v it coh et s o SENP coblisntiate o s , domiciliat/a
1 PR S , Str. , nr. ..., ap. ......, posesor al Cl, seria ......., nr,
............ i...., €liberat de ............................ la data de sssisassssgiaais telefon fix: &)
telefon mobil L ieciiiesienaieninnne -5 10121 | LRIE NSRS Sy S , ca si aplicant pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie, la Societatea ..............o.oooivoor

cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspunder"e ca fac parté' din ... consﬂu de administratie sl/sau membru in consﬂlul de
supraveghere in s001etat1 comer01ale sau 1ntrepr1nder1 publice al caror sediu se afld pe ter1tor1ul

Romaniei,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie pentru

postul de membru in Consiliul de Administratie 1a Socictatea ...............

SeMNAtUra sasve s b



Formular 4

DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/a ...l e, CNP : a
domiciliat/a in ...........c..cey St tiovirioeeei , O, ..., &ap. .. poSeSor al CI, sefia

,nr

ﬁx - : A A '
Pentru postul : :':c'l"ef  tembri in Consﬂlul e Admlmstratle \ lé'
Socletatea.._......:_5........;z'.,.:;;..;j; , ,._cunoscand dlspozﬂ;ule artlcolulul 326 din- Codul'
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu a fost initiata si

nici nu este in dgsfasurglre nici o pl_f_ocedura' de natura penala impotriva mea. -
Dai prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie

pentru  postul -de  ‘membru in Consiliul de Administratie la- Societated

.....................................

SemMNatura .....oovvveieee e,



Formular 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatu]/Subsemnata

eeensiietaretib e rheurtarerreareretarranenn ;..........;s...'.a ........... Pesserssenaseney

CNP... e vrvesiieditenmenrssssnpaess sisnastons ,declar pe propria rdspundere ci imi dau acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea Veuﬁcaru informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in- vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul
de Administratie al societatii .. D T T SO T SR
SA, iar aceste date corespund realitaii.

. Am luat la cunogtinti: cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate -
conﬁdentlal in conformitate cu prevederlle Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor
date, transpusd prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor.cu-
caracter personal si libera cuculatle a acestor date cu modificarile si completanle ulterioare,
precum si prevederile Directivei 2002/5 8/CE privind prelucrarea datelor cu caracter: personal

si protectia Vletll private in sectorul comumca‘;ulor electronice, transpuse pr1n Legea nr:
506/2004.

........................................................................................



