Anexa la HCL nr. 54/15.04.2022

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind selectia pentru doi membri in Consiliul de Administratie pentru
INTREPRINDEREA PUBLICA TRANSIM S.A.

Prezenta scrisoare de asteptari este intocmitd in conform prevederilor art. 31 din
OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, a HG 722/2016,
privind norme metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 a guvernantei
corporative a intreprinderilor publice , norme ce prevad stabilirea criteriilor de selectie , de
intocmire a listei scurte de pina la 5 candidati pentru fiecare post, a calasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor OUG 109/2011, a normelor ce prevad stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinaciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliului de
Administratie precum si a directorilor.

Societatea TRANSIM S.A. este persoana juridica romana avand forma juridica de
societate pe actiuni de tip inchis.

e Actionarii societatii sunt Consiliul Local al Orasului Huedin ,cu 0 cota de participare
la beneficii si pierderi de 98,63% si lista de actionari cuprinzand 110 membri personae
fizice cu o cota de participare la beneficii si pierderi de 1,37%.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care Tncepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice.

Scrisoarea de asteptari reprezintd documentul de lucru care contine performantele
asteptate de la organele de administrare si de conducere si politica actionariatului privind
administrarea si conducerea intreprinderii publice.

Pe baza scrisorii de asteptari candidatii aflati in lista scurta redacteaza o declaratie de
intentie.

Societatea TRANSIM S.A. se defineste in baza obiectului principal de activitate al
societdtii, conform clasificarii activitatilor din economia nationala CAEN 4939 ca un operator
in domeniul- alte transporturi terestre de calatori.

Scrisoarea de asteptari urmareste ca prin activitatea depusa de administratori
societatea din subordinea Consiliului Local Huedin sa atinga performantele sale operationale
si financiare, sa asigure cresterea gradului de acces al persoanelor fizice si juridice din Huedin
la aceste servicii oferite, avand ca valori calitatea serviciilor si promptitudinea interventiilor
in vederea satisfacerii cerintelor clientului.

Asigurarea unor servicii de calitate, poate fi atinsa prin :
e Cresterea gradului de profesionalism al angajatilor;
¢ Imbunatatirea performantei financiare prin minimizarea pierderilor

e Planificarea si furnizarea unor servicii care anticipeaza nevoile si asteptarile clientilor,
la un cost rezonabil;



e Comunicarea activa cu clientii, pentru a le intelege mai bine nevoile si asteptarile;

e Dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale;

OBIECTIVELE SOCIETATII

Obiectivul societatii are la baza gestionarea responsabila si optimala atat pe termen mediu cat
si pe termen lung , a resurselor de care dispune societatea ceea ce impune, in mod evident
urmatoarele :

- dezvoltarea si implementarea unui management (atat strategic cat si operational)
pertinent, eficient, profesional, de afaceri.

- mentinerea si dezvoltarea infrastructurii corelate cu perspectivele generale, cele
ale pietei specifice si convergenta cétre standardele UE in domeniu

- realizarea unei profitabilitati rationale, in limitele suportabilitatii sociale, dar fara
erodarea perspectivelor de dezvoltare tehnica, tehnologica si manageriala ale societatii

- aproprierea permanenta si anticiparea cerintelor pietei in paralel cu declansarea
unui proces sistematic de educare si informare privind importanta , necesitatea si utilitatea
protejarii factorilor de mediu .

Obiective strategice

Pentru realizarea misiunii sale, Societatea TRANSIM S.A 1isi propune urmatoarele
obiective strateqgice :

e Eficienta economica

e Optimizarea permanenta a costurilor astfel incat atingerea performantelor dorite si la
nivelului serviciilor cerute de clienti sa se realizeze cu costuri minime pentru acestia.

e Promovarea unei metodologii de stabilire a preturilor , astfel incat sa se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform
principiului eficientei costului si a calitdtii maxime in functionare,

e Recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile incasate,
e Modernizarea si imbunatatirea serviciilor,

e Modernizarea si reabilitarea infrastructurii din aria de acoperire,

.....

e Diversificarea ofertei de servicii catre client,

e imbunatatirea serviciilor societatii din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi,

e Orientarea citre client,

e Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile Intreprinse,

e Competenta profesionala,

o Cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii,

e Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism,
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e Crearea unui mediu favorabil Invatdrii In societate si sprijinirea angajatilor in a
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri modeme prin oferirea de
oportunitati materiale si de training.

Societatea TRANSIM S.A. , in exercitarea obiectului de activitate privind
furnizarea /prestarea servicilor , este obligata ca prin modul de realizare sa asigure protectia
sandtatii publice utilizand numai mijloace si utilaje corespunzatoare cerintelor autoritatilor
competente din domeniul sanatatii publice si al protectiei mediului.

Obiectivele activitatilor de baza si ale activitatilor conexe din cadrul societatii
sunt:

- cresterea cotei de piata

- satisfacerea clientilor prin imbunatatirea calitatii lucrarilor executate si a serviciilor
furnizate de catre Societatea TRANSIM S.A

- monitorizarea continud a problemelor si a unor activitati care pot influenta
parametrii de calitate ai mediului

- alinierea la Directivele UE privitoare la managementul calitatii si protectiei
mediului, la care Romania a ratificat,

- reducerea costurilor.

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Planul de Administrare va include modul de realizare a obiectivelor de performanta,
respectiv :

* indeplinirea obligatiilor catre Bugetul de stat si Bugetul asigurarilor sociale de stat

Alaturi de obiectivele de mai sus se asteapta indeplinirea unei serii de criterii de
performanta in masura sa asigure Indeplinirea scopurilor strategice ale societatii, dupa cum
urmeaza :

* cresterea cifrei de afacert,
* cresterea productivitatii muncii,

* cresterea gradului de incasare,
- reducerea costurilor,
* solutionarea cererilor clientilor in mod promt.

Principiile directoare privind administrarea Societatii n intervalul 2021/2025
obiectivele fundamentale, tintele de performanta si prioritatile strategice prevazute in Planul
de Administrare, se constituie in standarde de performanta obligatorii atat pentru membrii
Consiliului de Administratie a societatii cat si pentru directorul societatii, reprezentand parte a
politicilor de dezvoltare a Societatii TRANSIM S.A.

Planul de administrare vizeaza consolidarea Societatii TRANSIM S.A. si pastrarea

......

si nivelul investitional.



Planul de administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legislative
aplicabile domeniului de activitate al societatii.

INCADRAREA INTREPRINDERII
Societatea TRANSIM S.A., se incadreaza in categoria serviciilor publice

Domeniul de activitate al Societatii TRANSIM S.A Huedin.

Societatea TRANSIM S.A este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe
actiuni, administrata in sistem unitar .

Activitatea societatii se desfasoara in conformitate cu legile roméane, statutul societatii,
coroborate cu legislatia din domeniul comercial.

Sediul principal al societatii este in Romania, str. Cimpului nr. 2, Huedin, jud. Cluj.

Domeniul principal de activitate al societatii il reprezinta alte transporturi terestre de
calatori- avand ca si activitati secundare, desfasurate in perioada 2017/2018 colectarea
deseurilor nepericuloase, in baza delegarii serviciului public de salubrizare in orasul Huedin .

Societatea TRANSIM S.A. este constituita ca societate pe actiuni, cu urmatoarea structura a
actionariatului :

e Actionar majoritar - 98.63% Consiliul Local al orasului Huedin

e Actionari persoane fizice- 1.37% si este administrata in sistem unitar, potrivit OUG
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice , Legii
31/1990 a societatilor , fiind Inregistrata la Registrul comertului sub nr. J12/156/1991,
avand cod unic de inregistrare 202344, atribut fiscal R.

Structurile de guvernanta corporativa de la nivelul societatii raporteaza indicatorii de
monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmaitoare
trimestrului precedent.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice pentru anul anterior, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului in
curs .

Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare
la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale
ale societatii.

in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor mentiona
tranzactiile incheiate de societate , mentionindu-se si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei
director general.

DIRECTORUL SOCIETATII

Directorul poate fi numit din afara consiliului de administratie sau dintre administratori,
care devine astfel administrator executiv, cu respectarea procedurii de selectie.

Directorul, indiferent daca este selectat din cadrul consiliului de administratie sau din
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afara acestuia, este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare Tn urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasurata dupa
numirea membrilor consiliului de administratie .

Directorul societétii, in termen de 60 de zile de la numire, elaboreaza si prezinta
consiliului de administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari.

Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa
asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Dupa aprobarea planului de administrare de catre consiliul de administratie, componenta
de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati
constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorul.

Evaluarea activitatii directorului se face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului
de administrare.

Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta. Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie
si adunarii generale a actionarilor.

Modul de organizare a activitatii directorului poate fi stabilit prin actul constitutiv
sau prin decizie a consiliului de administratie.

Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii.

Directorul va informa consiliul de administratie, in mod regulat si cuprinzator,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Directorul poate fi revocat oricand de catre consiliul de administratie. in cazul in care
revocarea survine fara justd cauza, directorul in cauza este Indreptatit la plata unor daune-
interese.

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de directori sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de Indatoririle functiei lor.

Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lui.

Cadrul legal

Activitatea Societatii TRANSIM S.A este reglementata prin legislatia aplicabila
societdtilor comerciale din Romania, coroborata cu legislatia specifica :

e Legeanr. 31/1990 a societatilor comerciale - actualizata

e Legeanr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice - republicata



e OUG 109/2011 privind guvemata corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.| 11/2016

e H.G.nr.722/2016 privind normele de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice

PRINCIPII CARE GUVERNEAZA ACTIVITATEA SOCIETATII

Activitatea societdtii este organizata si functioneaza cu respectarea urmatoarelor principii si
strategii :

- adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si gestiune pe termen lung,

- accesibilitate egala si nediscriminatorie la serviciul public, in conditii contractuale
reglementate;

- transparentd decizionala si protectia utilizatorilor,
- responsabilitate si legalitate,

- continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditii contractuale reglementate
cu tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat,

- adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si gestiune pe termen lung,

- satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor, corespunzétor prevederilor
contractuale,

- protectia economica, juridica si sociala a utilizatorilor,

- functionarea optima, n conditii de sigurantd a personalului si a serviciului, de rentabilitate
si eficientd economica a constructiilor, instalatiilor, echipamentelor si dotarilor, corespunzétor
parametrilor tehnologici,

- introducerea unor metode modeme de management

- introducerea unor metode modeme de elaborare si implementare a strategiilor, politicilor,
programelor si/sau proiectelor,

- dezvoltarea durabild, protejarea si valorificarea domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale si protectia si conservarea mediului, in conformitate cu reglementarile
specifice Tn vigoare,

- respectarea principiilor economiei de piatd, asigurarea unui mediu concurential,

- protectia si conservarea mediului natural si construit,

asigurdrii igienei si sdnatatii populatiei,

asigurarea liberului acces la informatiile privind serviciile publice.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

n conformitate cu prevederile art. 29 OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Consiliul Local
in urma unei proceduri de selectie realizata de catre actionar in baza unei selectii prealabile .

Potrivit art.29(9) din OUG 109/2011, actualizata , Consiliul Local al orasului Huedin
numeste Consiliul de administratie al societatii din lista scurta de pina la 5 persoane ,
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intocmita potrivit art. 2 punct 10 din OUG 109/2011

Societatea comerciala este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 3
administratori.

La data redactarii prezentei Scrisori de asteptari, structura numerologica a Consiliul de
Administratie al Societatiit TRANSIM S.A. Huedin este de 3 membri.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea Societatii TRANSIM
S.A. Huedin sunt, in principal, cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare a societitii, a obiectivelor pentru directorul societdtii, de urmarire si evaluare a
activitatii acestuia prin raportare la prevederile contractului de mandat respectiv, a planului de
management al acestuia corelat cu indeplinirea indicatorilor de performanta .

Consiliul de Administratie are In secundar si unele atributii care pot fi delegate directorului.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza :
1) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a societitii,

2) numeste directorii la recomandarea Comitetului de nominalizare dupa finalizarea
procedurii de selectie organizata potrivit art. 35 din OUG 109/2011,

3) revoci directorul, conform legislatiei in vigoare,
4) stabileste remuneratia directorului,

5) urmireste si evalueazi activitatea directorului, prin raportare la prevederile contractului
de mandat, a indeplinirii indicatorilor de performanta respectiv a planului de management,

6) aproba planul de management al directorului,
7) monitorizeazi eficienta practicilor de guvemanti corporativi la nivelul societitii
8) verifica functionarea sistemului de control intern si managerial al directorului,

9) intocmeste raportul semestrial privind activitatea societtii pe care il prezintd Consiliului
Local al orasului Huedin,

10) raporteazi lunar actionarului majoritar-autoritate publica tutelara modul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul
de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru Consiliul Local al orasului
Huedin , la solicitarea acestuia,

11) asiguri integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare,

Administratorii au in secundar si urmdtoarele atributii:

1) aprobi structura organizatorici a societitii la propunerea Directorului, iar organigrama
Societatii se va actualiza periodic in functie de necesitatile fiecarei structuri organizatorice din
cadrul societatii, la propunerea Directorului,

2) asiguri gestionarea si coordonarea societitii,
3) aprobi regulamentul intern al societitii,

4) supune aprobirii Consiliului Local al orasului Huedin , in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, situatia financiara
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anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului
de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs,
conform legislatiei in vigoare,

6) aprobi incheierea ori modificarea oriciror contracte in numele societitii precum si
incheierea unor contracte pentru care nu a delegat competenta directorului,

7) decide asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau
de constituire Tn garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeaza
sa le dobandeasca astfel, cu aprobarea Consiliului Local al orasului Huedin, in conditiile
legii,

8) aprobi propunerile de preturi si tarife aplicate de societate pentru produsele si serviciile
din domeniul sdu de activitate, si urmareste aprobarea lor in Consiliul Local al orasului
Huedin,

Q) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea Consiliului Local al orasului
Huedin,

10) avizeazi programele de dezvoltare si investitii,

11) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul
Local al orasului Huedin, modificari 1n structura acestuia, in limita competentelor pentru care
a primit mandat

12) Consiliul de Administratie tine, prin grija lui, urmitoarele registre ale societitii:
e registrul actionarilor
e registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie
e registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari

13) Administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege.

14) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin
hotararile Consiliului Local al orasului Huedin

15) Aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societitii propuse
Spre casare

16) Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii

17) Aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societitii

18) Propune Consiliului Local al orasului Huedin aprobarea majorarii capitalului social

atunci cand aceasta masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea
de noi unitati

19) Asigurd publicarea pe pagina de internet a societitii, politica si criteriile de remunerare
a administratorilor si a directorului, hotdrarile Consiliului Local al orasului Huedin in legatura
cu societatea, situatiile financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit
anual, componenta organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie
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si al directorului rapoartele Consiliului de Administratie.

20) Prezinti Adundrii Generale a actionarilor situatia economici si financiari a
Societatii, precum si raportul de activitate anual;

POLITICA DE INVESTITII

*  Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat de Consiliul de
Administratie spre aprobare citre Consiliul Local, odata cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli.

Directorul societditii va prezenta spre aprobare Consiliului de Administratie un plan
de investitii anual, spre aprobare .

COMUNICAREA Relatiile si comunicarea dintre autoritatea publica tutelara, actionari si
organele de administrare si conducere a societatii se vor realiza in conformitate cu dispozitiile
din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si a H.G. nr. 722/2016 privind normele de
aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011.

CONDITII PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR

Societatea , prin directorul acesteia cit si administratorii societatii, vor respecta
prevederile legale aplicabile in domeniu .

De asemenea societatea, prin directorul acesteia cit si administratorii societatii, au ca
obiectv “imbundtatirea continud a calitdtii serviciilor prin planificarea si furnizarea unor
servicii care anticipeaza nevoile si asteptarile clientilor, la un cost rezonabil

ETICA, INTEGRITATE SI GUVEMANTA CORPORATIVA

In materia eticii, integritatii si a guvemantei corporative administratorii si directorul societatii
au urmatoarele competente si obligatii :

- de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atat de membrii consiliului, de
catre directorul societatii cat si de angajatii societatii

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale societatii

- de tratare cu discretie a informatilor cu caracter confidential, astfel incat societatea,
Consiliul Local si actionarii sd nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorilor si directorului societatii

- 1n cazul inceperii urmarii penale pentru oricare dintre administratori sau director , pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmaririi
penale, fara a fi necesare alte notificari.

ASTEPTARI
1) Asteptiri in legiturd cu cheltuielile de capital:

e Administratorii vor analiza, fundamenta, planul de investitii propus de director si
vor viza si propune spre aprobare, anual, Consiliului Local si actionarilor
programul de dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii obiectivelor strategice
ale societatii.



e Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si investitii trebuie sa fie
in corelare directa cu obiectivele strategice al societatii. Administratorii pot aproba, in
limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat.

- Directorul elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului de administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

- Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor,
un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al directorului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

- Consiliul de administratie sau directorul, in cazul in care conducerea executiva este
exercitatd de directori, are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si, dupa caz,
autoritatii publice tutelare sau actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social,
trimestrial si ori de cdte ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte
informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele
stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.

2) Asteptiri in legitura cu datoriile, creantele si cheltuielile inregistrate de societate:

- Consiliul de administratie, prin administratorii sdi, directorul societitii, trebuie sa
urmareasca reducerea la minim a platilor restante , tocmai pentru a preveni cheltuieli
suplimentare cu penalitdtile si majorarile de intarziere in sarcina societatii.

- De asemenea, societatea trebuie sa-si achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si la bugetul local.

- Consiliul de administratie, prin administratorii sdi, directorul societatii, trebuie sa
urmareasca incasarea la termen a creantelor societatii si sd dispuna toate masurile de
recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie.

- in caz de nerecuperare a creantelor in termenul legal, ca urmare a neluarii masurilor legale
si necesare pentru aceasta, administratorii vor raspunde 1n solidar cu directorul pentru
prejudiciul cauzat societatii.a

- Angajarea oricarei cheltuieli a societatii trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii

s1 economicitatii.

Intocmit,
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
Insp. Resteman Florineta
In colaborare cu comisia de selectie/evaluare si societatea Transim S.A.
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