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- PROIECT -
COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE

pentru recrutarea si selectia unui membru in Consiliul de Administratie al societatii

SALUBRITERM SERYV SRL

Procedura de selectie se deruleazi in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/201 6,
cu modificirile si completirile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G nr. 109/2011.

Societatea SALUBRITERM SERV SRI este infiintata in anul 2020, ca societate cu raspundere
limitata conform Legii 31/1990 cu capital 100% public, din subordinea autoritatii publice tutelare-
Consiliul Local Huedin, capitatlul social fiind de 400.000 lei.

Structura societatii este urmatoarea :

Consiliul Local Huedin actionar unic - capitalul social 100%,

e Societatea este administrata in sistem unitar,
Consiliul de Administratie este format din trei membri conform statutului, in
prezentsocietatea avand doar doi membri

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica. (art. 2 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016).

Rolul compartimentului de GUVERNANTA CORPORATIV A este de a propune acest proiect
al COMPONENTEI INITIALE a Planului de selectie, pe care o supune consultarii Autoritatii
Publice Tutelare, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivarii acesteia.
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selectie intocmeste Componenta integrald a planului de selectie, care trebuie finalizata in
termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

Prezenta Componenti initiald a planului de selectie este intocmiti in scopul recrutdrii si selectiei
unui_ membru in Consiliul de Administratie al societitii SALUBRITERM SERV SRL., cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Societatea SALUBRITERM SERYV S.R.L., intreprindere publica in sensul O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, este o societate romand, infiintata in anul 2020
conform Legii 31/1990, care functioneaza ca societate curaspundere limitata si isi desfisoara activitatea
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele ale Actului constitutiv, avand capital
100% public, din subordinea autoritatii publice tutelare, Consiliul Local al orasului Huedin.

Societatea gestioneazi si administreazi activitatea instalatiilor ~generatoatre de energie
electrica, incluzand centrala termica in baza unuj contract de mandat cadru pentru administrarea
societatii.

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE

Scopul Planului de selectie, este acela de a selectiona si recruta un membru in Consiliul de
Administratie al societdtii SALUBRITERM SERV SRI.

Planul de selectie este realizat de autoritatea publicd tutelard prin Comisia de selectie,
infiintata prin act administrativ.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Conform art.2 alin 6 din OUG 109/2011, scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente
prin care autoritatea publica tutelara in consultare cu orice actionari reprezentand, individual sau
impreuna 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati in lista scurta redacteaza o declaratie de intentie.

Conform obiectivelor pe termen scurt. mediu si lung ale intreprinderii publice care au fost stabilite

in scrisoarea de asteptari se vor stabili criteriile specifice de selectie a candidatilor aflati in lista
SCURTA.
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5. elaboreaza profilul Consiliului de Administratie, care contine si matricea consiliului in
baza ciirora sunt elaborate profilul si matricea candidatului pentru pozitia vacanti de
membru in Consiliul de Administratie.

6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual, in
cadrul procedurii de selectie;

COMISIA DE SELECTIE indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie, dar
fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

1. Elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrali a planului de selectie in
consultare cu autoritatea publica tutelard, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale
procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

2. Publicii anuntul de selectie in cel putin doui ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limita pentru
depunerea candidaturilor, dats limiti specificatd in anunt;

3. Desfisoara si coordoneazii activititile care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista
lungé de candidati reprezinti lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previazut de
normele aprobate prin H.G. nr. 722/2016 dosarul de candidaturd complet;

4. Stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazs in scris sau prin clarificari verbale;

5. Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturi atunci cind

considera necesar, pentru a asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor luate. Informatiile

suplimentare se obtin, fird a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe
cu candidatii, prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea
referintelor oferite de catre candidati;

Evalueazi candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga de candidati;

7. Solicita clarificiiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daci informatiile
din dosare nu sunt concludente, in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite
pentru selectie de cétre candidati;

8. Intocmeste lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie, prin
eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

9. Comunici candidatilor aflati in lista scurti faptul ¢4 in termen de maxim 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie si depuni in scris DECLARATIA DE INTENTIE:

10. Analizeazi declaratia de intentie in raport cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 106/201 1z

11. Efectueaza selectia finali a candidatilor aflati in lista scurti, prin interviul organizat in
baza planului de interviu.

o
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1.6  CONDITII SPECIFICE

Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa_aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
3 ani conform art 28 alin. 3 din OUG 109/2011. Avand in vedere ca unul dintre membrii consiliului de

administratie, are studii economice se impune ca unul dintre membrii sa aiba studii juridice, iar al
treilea sa aiba experienta in imbunatatirea performantei societatilor pe care le a administrat sau
condus.

1.7. DOSARUL DE INSCRIERE TREBUIE SA CUPRINDA iN MOD OBLIGATORIU
URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Cerere de inscriere (Formular 1 ) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu originalul
prin semndtura olografi a posesorului actului de identitate;

3. Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea profesionald, certificate
pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografd a posesorului actului;

4. Curriculum Vitae in format curopean, semnat si datat;

5. Copia carnetului de munci/extras revisal/adeverinta care atest experienta conform solicitarii;

6. Cazier judiciar si fiscal in original;

7. Declaratia pe propria raspundere mentiondnd dac# detine sau nu statutul de independent in sensul
art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare (Formular 2);

8. Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie (Formular 3);

9. Declaratie pe proprie rispundere prin care aplicantul va confirma ci nu a fost initiatd i nici nu
se afld in desfasurare proceduri de natura penald impotriva sa, pentru infractiuni economice (Formular
4);

10. Declaratie de consimfimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie (Formular 5).

1.8 CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR
1. Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II — Sustinerea interviului de citre candidatii rdmasi in lista scurtd, in cadrul ciruia
se vor evalua competentele si trisiturile necesare postului pentru care candideaz.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupi cum urmeazi:
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CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE
SELECTIE:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, precum
§i partile implicate, dupd cum urmeazgi:

. .
Adoptarea

Constituirea Comisiei de | H.C.L. nr. 24/26.02.2021 Autoritatea 0.U.G.109/2011
selectie publica
H.C.L. nr. 44/19.04.2021 tutelard Art.11 din HG 722/2016
H.C..L nr. 173/30.12.2021
Declansarea procedurii de Adoptarea Autoritatea Art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.
selectie H.C.L. nr.59/26.05.2023 publica 722/2016 si art. 64* din O.U.G.
tutelara nr. 109/2011
Elaborarea si publicarea | 5 zile de la data declangarii | Autoritatea Conform prevederilor
proiectului componentei procedurii de selectie publica art. 5 alin.(3) din
initiale a planului de tutelara H.G. nr. 722/2016
selectie
Definitivarea componentei | in termen de 10 zile de la Comisia de Conform prevederilor
integrale a planului de data publicarii selectie art. 14 lit.b) din
selectie componentei initiale H.G. nr. 722/2016
Publicarea anuntului de Cu cel putin 30 de zile . Conform prevederilor art. 29
selectie tnainte de data limita Autoritatea | ppin 7y din 0.U.G. 109/2011
pentru depunerea publica
candidaturilor tutelard
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Transmiterea Raportului
final citre Autoritatea
Publica Tutelars

Aprobarea Raportului
final citre Autoritatea
Publici Tutelara

NOTA:

]
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1 zi lucritoare de la
intocmirea raportului final

Sedinta Consiliului Local
al orasului Huedin

Comisia de
selectie Conform prevederilor art.44
alin. 9 din H.G. 722/2016
Consiliul Hotérére a Consiliului Local al
Local al orasului Huedin
orasului
Huedin

Datele trecute in brezenta sectiune sunt orientative,

ele urmand a fi definitivate la data

aprobdarii Planului de selectie — componenta INTEGRALA.

11

Intocmit:

Insp. Florineta Resteman

Compartiment Guvern/an,tc_i Corporativi




