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- PROIECT.

COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE

pentru recrutarea qi selecfia unai membru in Consiliul de Administrafie al societifii
SALUBRITERM SERV SRL

Procedura de selec(ie se deruleazd. tn acord ca prevederile o.U.G. nr. l0g/2011 privindguvernan(il corporativd a tntreprinderilor publice, modfficatd ;i aprobatd prin Legeil nr. 111/2016,cu modfficdrile qi completdrile ulterioare ;i H.G. nr. 722/2016 prrvnA aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor o.u.G nr. t0g/2011.

Societatea SALUBzuTERM SERV SRL este infiintata in anul 2020,ca societate cu raspundere
limitata conform Legii 3 l/1990 cu capital r00% public, din subordinea autoritatii publice tutelare-
consiliul Local Huedin, capitatlul social fiind de 400.000 lei.

Structura societatii este urmatoarea :

o Consiliul Local Huedin actionar unic - capitalul social t00oh,o Societatea este administrata in sistem unitur,
o Consiliul de Administratie este ror*uFin trei membri conform statutului, in

prezentsocietatea avand doar doi membri

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Procedura de seleclie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenfa qi profesionalizarea
consiliilor de administralie, potrivit standardelor de guvemanla corpor ativd, a?ntreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanld corporativd ale organiza[iei pentru Cooperare
;i Dezvoltare Economicd. (art. 2 din Anex a I laH.G. ru. 72212016).

Rolulcompurtimentuluide GUWRNANTA coRPoRATrvA este de apropune acestproiectul COMPONENTEI INTTIALE a Planului de selectie, pe care o supune consultarii Autoritatii
Publice Tutelare, cu scopal de aformula propuneri in vederea deJinitiiarii ucesteia.
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Conform obiectivelor pe termen sclfft, mediu si lung ale intreprinderii publice care auJbst stabilite
in scrisoarea de asteptari se vor stabili criteriile tprii1rn de selectie a candidatitor aflati in lista
SCARTA.

selectie intocmeqte Componentu integrald a planului de seleclie, cate trebuie finalizata int.ermende10ziledeladatadeclanqiriiproceduriideselec{ie.

Prezenta componentd inifiala a planului de seleclie este intocmitd ?n scopul recrutirii ;i seleclieiunui membru in consiliul de Administra{ie al societi{ii SALUBRTTERM SERV SRL., curespectarea prevederilor o.u.G. rv. 10912011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice,aprobatd cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelormetodologice de aplicare a unor prevederi din o.U.G. r0gr201r.

Societatea SALUBRITERM SERV S.R.L., intreprindere publicd in sensul o.U.G. nr.109/2011privind guvernan{a corporativd a ?ntreprinderilor publice, este o societate rom6nd, infiintata in antl2020confotm Legii 3 ll1990,care functioneazaca societate cu raspundere limitata si ?qi desfrqoar6 activitateain conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, precum qi cu cele ale Actului constitutiv, avand capitalI00% public, din subordinea autoritatii publice tutelare, ilonsiliul Local al orasului Huedin.

Societatea gestioneazd ;i administreazd activitatea instalatiilor generatoatre de energieelectrica, incluzand centrala termica kt baza unui contract de mandat cadru pentru administrarea
societatii.

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE

Scopul Planului de selecfie, este acela de a selec{iona Ei recruta un membru in consiliul deAdministralie al societdfii SALUBRITERM SERV SRL

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Conform art'2 alin 6 din oUG l0g/201I, scrisoarea de asteptariface parte din setul de documenteprin care autoritatea publica tutelara in consultqre cu orice actionari reprezentand, individual sau
impreuna 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste priqor*ortele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.
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6.

5.
*pj:::T ryi:lrliigonsi care contine qi matricea consitiului in

filul Consiliului d
bazacilrora sunr "hr' t#ffi;#;il;,d #;#;:membru in Consiliul de Administraiie.

cadrul procedurii de selecfie;
cu care candidatul este evaluat individual, in

1' Elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrali a planului de seleclie ?nconsultare cu autoritatea publicd tutelard, pentru a putea deteinina tout. urp."tele-cheie aleprocedurii de seleclie qi introduce datele in acest plan;2' Publicr anuntul de selectiq in cel rrutin doui ziare economice qi/sau financiare cu largdrdspdndire qi pe pagina proprie de intemetJu cet p-ffi 30 de zileinainte de data limit6 pentrudepunerea candidaturilor, datd limitd specificatd in anunl;3' Desfisoard si cggrdone?zi ?.ctivitdtile. care stau la baza elaboririi listei l,,rrni. Listalungd de candidafi t"p."ritt@ ur tri-irln6"-rul prevdzut denormele aprobate prin H.G. nr.72212016 dosarul de candidaturd complet;4' Stabileqte punctaiul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matriceiprofilului pentru fiecare candidat, care se efectueaidin scris sau prin clarificari verbale;5' Soliciti informafii suplimentare fa[d de cele din dosarul de candidaturi atunci cflndconsiderl necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate. Informaliile
suplimentare se ob1in, ffud' a se limita L acestea, prin unul sau mai multe interviuri directecu-candidalii, prin verificarea activitSlii desfbqurate anterior de candidali, prin verificareareferinlelor oferite de cdtre candidati.

9 , aflaliin lista lungd de candidafi;7. Soliciti clarificiri suplim"r,tu"* ,ut', decide resninqereq cqndidofrrrit^_ 
^^^x 

i-r^, dacdinformaliiledindosarenusuntconcludent.aminimuluidecriteriistabilite
pentru selecfie de cdtre candidati;

8' Iltopmeste lista-.scurti care cuprinde maximum 5 candidali pentru fiecare pozifie, prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut conform matriceiprofilului. Lista scurtd confine qi punctajul ob{inut de cdtre fiecare candidat.9. 

n de maxim i5 z
urte trebuie sd nd in scris DECLARATIA DE INT

ffi16pentru
- ^---- -laprobarea normelor metodologice de aplicaie u mo, pr.rrederi din o.U.G. *.'toZ)ioiii""

1 1. 
, prin interviul organizat in

de a

fflri a se limita la acestea si in conditiile lesii:

baza planului de interviu.
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CONDITII SPECIFICE

Cel putin
s,

treilea

rurrr vullDlllurul ug

:*t:li':"1:::::::t:ti e.conomice y impung ca unul dintre membrii sa aiba studii juridice, iar al

1.6

tm tilor
condus.

1'7' DOSARUL DE ilvscnrnnn TREBUTE sA cupRrNDA iN vroo oBLIGAToRTuURMATOARELE DOCUMENTE :
1. Cerere de inscriere (Formular 1) qi opis documente;
2' Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru confbrmitate cu originalulprin semrdtura olografd a posesorului actului de identitate;
3' Copii dupd diplomele de studii pentru a atesta educalia ;i pregatirea profbsion ald, certifrcatepentru conformitate_cu originalul prin semndtura olografr u por.rorului actuluij
4. Curriculum Vitae in format european, semnaiqi data;
5' Copia carnetului de muncd./extrai revisal/adeverin{ d care atestd experienla conform solicitdrii;6. Cazier judiciar qi fiscal in original;
7 ' Declata[ia pe_ propria rdspundere menlionAnd dacd define sau nu statutul de independent in sensulatt' 1382 ulin' (2) din iegea nr. 3lll990 a societalilor comerciale, republicatd, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare (Formular 2); 

) --r-'"-1-*rw' ve 'rvvr'van'\
8' Declarafie privind apartenenJa la Consiliile de Administralie (Formular 3);
9' Declarafie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fbst iniJiatd qi nici nuse afla in desfrqurare procedurb de naturd penald impotriva sa, pentru infracfiuni economice (Formular

4):
10' Declaratie de consimfdmdnt prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale inscopul procesului de recrutare qi selec{ie (Formular 5).

1.8 CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1' Etapa r - Selec{ia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii condiliilor de participare,
dovedite prin conlinutul dosarului depus de candidat;2' Etapa rI - Susfinerea interviului de cdtre candidalii ramaEi in lista scurtd, in cadrul cdruia
se vor evalua competenlele qi trdsdturile necesare postului pentru care candjdeazd,.
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CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE
SELECIIE:

Prezenta sec(iune defineEte etapele procesului de recrutare;i selec(ie, termene limitd, precumqi pdr(ile implicate, dupd cum or*noid,

Constituirea Comisiei de
selec{ie

Adoptarea
H.C.L. nr. 24126.02.2021

H.C.L. nr. 441 19.04.2021

H.C..L m. 17 3 130.12.2021

Autoritatea
publicd
tutelard

o.u.c.109/20r1

Art.11 din HG 722120T6

Declan;area procedurii de
selec{ie

Adoptarea
H.C.L. nr.59 /26.0 5.2023

Art. 3 din Anexa I la H.G. nr.
72212016 qi art. 644 din O.U.G.

m.I09l20Il
Elaborarea qi publicarea
proiectului componentei

initiale a planului de
selecfie

5 zile de la data declanqdrii
procedurii de selecfie

Autoritatea
publicd
tutelard

Conform prevederilor
art. 5 alin.(3) din

H.G. nr. 72212016

Definitivarea componentei
iglserale a planului de

selec{ie

in termen de 10 zile de la
data publicdrii

componentei inifiale

Comisia de
selec{ie

Conform prevederilor
art. 14lit.b) din

H.G. nr. 72212016

Publicarea anun{ului de
selec{ie

Cu cel pu{in 30 de zile
inainte de datalimitd

pentru depunerea
candidaturilor

Autoritatea
publicd
tutelard

Conform prevederilo r art. 29
alin. (7) din O.U.G. 10912011
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Transmiterea Raportutui
final citre Autoritatea

Publici Tutelari

1 zi lucrdtoare de la
intocmirea raportului final Conform prevederilo r art.44

alin. 9 din H.G. 72212016
Aprobarea Raportului
final citre Autoritatea

Publici Tutelara

$edinfa Consiliului Local
al orasului Huedin

Consiliul
Local al
orasului
Huedin

Hotdrdre a Consiliului Local al
orasului Huedin

Intocmit:

Insp, Florinetu Resteman

C o mpartiment G uve rna nf Corpo rativd

K^'l

L1


