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Anex4 la dispozitia nr.130/16.05.2023

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanti salariatilor din cadrul Primiriei orasului Huedin, judetul Cluj, in
perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023

Temei legal: 5 3
ORDONANTA DE URGENTA ar. 131/ 2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i

pentru prorogarea unor termene,

ORDONANTA DE URGENTA nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd ;

HOTARAREA nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacants;
LEGE-CADRU nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL HUEDIN nr.15/02.02.2023 pentru aprobarea bugetului Local de venituri si
cheltuieli al Oragului Huedin, judeful Cluj pentru anul 2023;

Generalititi:

Art.I (1) in scopul recuperdrii, intrefinerii capacititii de munca si a motivarii personalului, angajatorul acorda acestora
vouchere de vacanti.

(2) Beneficiarii voucherelor de vacanti sunt functionarii publici si personalul contractual, din cadrul Primériei Orasului
Huedin.

(3) Voucherul de vacanti NU se acorda persoanelor care ocup functii de demnitate publica, alese si numite.

(a) Valoarea voucherelor de vacanti este de 1.450 lei /an, pentru un salariat.

(S) Voucherele de vacanta se emit doar pe suport electronic fiecarui salariat §i nu permit operatiunea de retragere de
numerar.

(6) Asupra sumei de 1450 lei corespunzitoare voucherelor de vacant{i se apici o cotd de impozitare de 10%, care se
calculeazi si se refine cu ocazia achitirii drepturilor salariale aferente lunfi in care au fost acordate voucherele.

(7) Voucherul de vacanta are pericada de valabilitate de un an de la data alimentirii sumei pe suportul electronic, fiira
a se ingelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art.2 (1) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre angajatorul unde persoana in cauzi are

functia de baza, potrivit legii.

(2) Voucherele de vacanta se acordi personalului din cadrul Primariei Orasului Huedin, judetul Cluj, care in perioada

de referintd 01 ianuarie 2023-31 decembrie 2023, au calitatea de angajat si beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru formarea profesionala
si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de actmta# prestatd conform legislatiei in vigoare.
Voucherele de vacan{a se acorda proportional cu timpul lucrat, prin rapprtarea valorii integrale de 1450 lei la numirul de zile
lucritoare din anul 2023 respectiv 248 zile §i inmultirea cu numdrul de zil¢ lucrate de citre salariat.Cuantumul acordat salariatilor
sub forma de vouchere de vacanta se stabileste in conditiile legii, de citre angajator proportional cu perioada de exercitare a
raportului de muncé/ serviciu, prin rotunjirea in favoarea salariatului.

(3) Voucherele de vacantd nu se acordi salariatilor din cadrul institutiei care au contractual individual de muncé/raporiul
de serviciu suspendat, pe toati perioada de referingi.

(4) in cazul salariatilor transferati/detasati de la alte institutii in cadrul institutiei noastre, voucherele de vacanti se vor
acorda cu condifia prezentdrii de catre salariat a unei adeverinfe din care si rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a
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transferat/detagat nu i-a acordat vouchere de vacanti.

(5) Personalul incadrat cu fractiune de normi, beneficiazi de valoarea integrald a voucherelor de vacani.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti pot fi acordate numai de angajatorul unde salariatul in cauzi
are functia de baza potrivit legii.

(7) Voucherele de vacants nu se acorda persoanelor care au incheiat activitatea in cadrul Primériei orasului Huedin
inainte de data acorddrii acestora.

(8) Salariatii nou angajati/transferati in cadrul Primiriei Orasului Huedin in cursul anului calendaristic, primesc
voucherele de vacana integral numai in situatia in care prezinti adeveringa de la fostul angajator, din care rezultd ci fn annul
calendaristic in care s-a efectuat angajarea/transferal nu a primit vouchere de vacanti, primd de vacant sau bilete de odihna.

(9) Dacd din adeverinta previzuti la alin.8 rezulta ca salariatii nou angajati/transferati au beneficiat de vouchere de
vacanta partial de la ceilalti angajatori, in annul calendaristic in care s-a efectuat angajarea/transferal, vor primi vouchere de
vacantd in cuantum care sa acoperer diferen{a pani la valoare integral de 1450 lei.

(10)in cazul in care din calcul rezults o valoare care nu poate fi in mod exact convertiti in vouchere de vacanti, respective
suma se rotunjeste in favoarea salariatului pani la prima valoare care permite convertirea in multiplu de 10.

(11)Personalul care refuzi primirea voucherului de vacanti va ingtiin{a n scris angajatorul asupra optiunii sale urménd
ca institutia s returneze suportul electronic unitatii emitente.

Art.3 (1) La sfirsitul perioadei de valabilitate a cardului pe care au fost alimentate voucherele de vacantd sau la data
incetdrii raportului de serviciu/munc, beneficiarul are obligatia de a restituii angajatorului cardul, iar acesta la rndul lui 1l va
restituii emitentului, in termen de 10 zile lucritoare.

(2) in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanti alimentate electronic, iar ulterior
intervine o cauza de restituire, acesta va restituii angajatorului contravaloarea voucherelor necuvenite in termen de 10 zle de la
producerea cauzei care determini restituirea.

(3) in cazul furtului sau pierderii cirdului alimentat cu vouchere de vacant3, salariafii sunt obligati s3 informeze in scris
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 24 de ore, acesta urmind si informeze emitentul voucherului de vacanti.

Art.4 (1) Salariaii care primesc vouchere de vacan{3d nominale sunt singurele persoane indreptitite si le utilizeze in
perioada mentionatd pe acestea §i numai pentru achitarea pachetului de servicii turistice care si cuprinda servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacangi. Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere de vacan{i urmatoarele:

a) utilizarea acestora pentru achizifionarea altor servicii decit cele previzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta in cazul in care suma corespunzitoare solicitats este mai mica
decit valoarea nominal a acestora;

¢) comercializarea voucherelor de vacan{i in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri §i/sau servicii;

(3) De asemenea, salariatii care nu au utilizat voucherele de vacant si nici nu intentioneazi si le utilizeze in perioada de
valabilitate a acestora au obligatia anuntirii cu 5 zile anterior finalizirii acestei perioade prin adresi scrisi citre Compartimentul
Contabilitate, in vederea restituirii valorii de citre unitatea emietnta angajatorului, potrivit art.14*1 alin.(2) din H.G. nr.215/2009,
actualizata.

(4) Salariatul are obligatia dsa restituie angajatorului suportul electronic acordat necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare
de la data la care a fost insstiintat ¢4 I s-a acordat necuvenit.

Modul de acordare:

Art.5 Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt previizute in bugetul initial de venituri i cheltuieli al Oragului
Huedin, judetul Cluj pentru anul 2023, aprobat prin HCL nr.15/02.02.2023.

Art.6 (1) Compartimentul Achizitii Publice intocmeste contractual pentru achizifionarea voucherelor de vacanti, cu
respectarea prevederilor art.4 din HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacanta.

(2) Contractul se semneaza de persoanele autorizate din institutie §i se supune obligatoriu vizei de control financiar
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preventive inainte de a fi aprobat de citre primar.

(3) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacants, incheiat intre angajator si unitiitile emitente, va cuprinde
urmdtoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport
electronic;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;

d) conditiile privind responsabilitaile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacani pe suport electronic, inclusiv modul in care beneficiarul
poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de
vacantd pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor §i de a transfera citre unitifile emitente toate datele personale
si informatiile referitoare la salariafi care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacanta, in conditiile Legii ;

g) obligatia unititilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a nu le utiliza
in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vanda si si foloseasca voucherele de vacanti doar cu scopul de a
achizitiona serviciile de la unitatile afiliate;

i} alte clauze considerate necesare de citre parti.

(4) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacantd transmise unititilor emitente de citre
angajatori contin cel putin numele, prenumele §i codul numeric personal corespunzitor fiecirui beneficiar, valoarea nominala
total a voucherelor de vacanti acordate fiecirui beneficiar.

(5) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a
voucherelor de vacanti acordate de citre angajator.

(6) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti si permitd efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar sau plafi citre alte unitafi ce nu sunt unititi afiliate conform legii.

(7) Utilizarea de catre beneficiar pe suport electronic a voucherelor de vacanti necuvenite il va obliga pe acesta la plata

contravalorii voucherelor citre angajator.

Art.7(l) Angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacanti cu respectarea stricts a prevederilor legale.

(2) in cazul voucherelor de vacanta pe suport electronic, unitatea emitenti transferi beneficiarilor valoarea nominali a
voucherelor de vacanti pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(3) Valoarea nominald a voucherelor de vacanti pe suport electronic nu poate fi transferati de citre unititile emitente
catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unititii emitente, la data stabilitii pentru transfer, contravaloarea nominal totals a
voucherelor de vacanfa pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport
electronic.

(4) Contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti, precum si costurile aferente emiterii voucherelor de vacanti pe
suport electronic nu pot fi transferate de citre angajator beneficiarilor.

Evidenta si plata voucherelor de vacangi:

Art. 8 (1) Sumele reprezentind costul imprimatului voucherului de vacang, precum si costul emiterii voucherului de
vacantd, in cazul institutiilor publice, se suporti de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii» al articolului bugetar «Alte
cheltuieli” de la titlul «Bunuri si servicii.

(2) Valoarea voucherelor de vacanti nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilit3 potrivit art. 1 alin. (2)
din OUG nr.8/2009 pentru un beneficiar. Angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacan{ii cu respectarea strict a
prevederilor legale.

Art.9 (1) Angajatorii sunt obligati si organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor previizute ca model in anexele
nr. 2, 4 si 6, din HG nr.215/2009 pentru voucherele de vacanti pe suport electronic.
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(3) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se

face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicats, si a reglementarilor contabile aplicabile.

(4) Compartimemtrul Resurse Umane intocmeste o situatie care cuprinde: numele si prenumele, codul numeric personal
corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominali totald a voucherelor de vacanti acordate fiecarui beneficiar.

(5) Compartimentul Contabilitate, pe baza situatiei intocmite de catre Compartimentul Resurse Umane, solicita unitatii
emitente alimentarea exclusiva cu valoarea nominali a voucherelor de vacant3 acordate de citre angajator.

(6) in situatia salariatilor angajati in perioada de referint pentru care se acorda vouchere de vacantd §i care nu detin
suportul electronic, se aplica aceeasi procedurd mentionati la alin.(4)

Alte prevederi:

Art.10 (1) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru achizitionarea de
servicii turistice de la unitatile afiliate.

(2) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanti au obligatia sa nu instriineze voucherul citre alte persoane.

(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliati pentru achizitionarea serviciilor turistice.

(4) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la

art. 23 din HG 215/2009, constituie contraventie, daca nu a fost sdvarsitd in astfel de conditii incét sa fie considerata, potrivit legii

penale, infractiune si se sanctioneazi cu 2 pini la 6 puncte-amenda.

(5) Un punct-amenda reprezinti contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat in platd, stabilit in
conditiile legii.

Art.ll Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unititi emitente, entitifi procesatoare si alte organizatii

specializate se realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 129/2018- pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind

infiinjarea. organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal. precum

si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor datecu modificarile i completirile ulterioare.

Art.12 Prezentul Regulament Intern se completeazi cu celelalte prevederi legale referitoare la acordarea voucherelor de
vacantd pentru institutii i autoritati publice.

Art.13. Pentru urmirirea contractului de achizitie publica de servicii incheiat intre Primaria Oragului Huedin §i prestator
este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu character personal (regulamentul European
679/2016 G.D.P.R.), conform consim{imantului anexat la prezentul Regulament.

Art.14 Prezentul regulament se aduce la cunostiini salariafilor prin publicare pe pagina de internet a institutiei

www.primariahuedin.ro
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Anexa la Regulamentul privind acordarea
voucherelor de vacanti salariatilor din
cadrul Primériei oragului Huedin, judetul
Cluj, in perioada 01.01.2023-31.12.2023

CONSIMTAMANT

SUDSEMNALUI/A ...ttt et nes e e eeeesnsees s e sereenas in
calitate de angajat/a al Primariei Oragului Huedin, compartimentul / birou / serviciul

N CAATUL DITECHEI ...ttt ettt b e e esesesesesasset s e s ss s s s s essssssssesemens in
functia de......cocevevenivenreeieece e avand CNP ...t sunt de
acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul emiterii, utilizrii, procesdrii
si decontérii tranzactiilor cu vouchere de vacanti, potrivit prevederilor Regulamentului UE 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulare a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE ()

Declar cd am luat la cunostingi de prevederile Regulamentului pentru acordarea voucherelor de
vacanta personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Oragului Huedin, in perioada
01.01.2023-31.12.2023, aprobat prin Dispozitia nr.130/16.05.2023, emisa de primarul Orasului Huedin

De asemenea, declar ci am luat la cunostingi faptul cd voucberul de vacangi are perioadi de
valabilitate de un an de la data alimentarii pentru voucherete emise pe suport electronic, fari a se intelege
Ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Data:.....coveeeeeeieeeeeeeeeenaens

(Numele si prenumele angajat/a)

(semnitura)




