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Anex6 la dispozilia n.1301 16.05.2023

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea Youcherelor de vacanftr salariafilor din cadrul Primlriei ora$ului Huedin, judeful Cluj, in

perioada I ianuarie 2 23 -31 decembrie 2023

Temeilegal:
ORDONANTA DE URGENTA nr. 131/ 2021 privind modificarea gi completarea unor acte normative, prec ,m gi

pentru prorogarea unor termene,

ORDONANTA DE URGENTA nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanp ;

HOTARAREA nr. 2l5t2o0g penuu aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanF;
LEGE-CADRU nr. 15312017 privind salarizarea personalului plltit din fonduri publice;

HOTARAREA CONSILIULUI L,ocAL HUEDIN w.t5to2.02.2o23pentru aprobareabugetului t ocal de venituri gi

cheltuieli al Oraqului Huedin, judeful Cluj pentru anul2023;

Generalitiiti:

Art.l (1) in scopul recuperlrii, inte:finerii capacittrfii de muncl gi a motivtrrii personalului, angajaiorul acordtr acestora

vouchere de vacan1tr.

(2) Beneficiarii voucherelor de vacanli sunt funcfionarii publici gi personalul contractual, din cadrul himlriei Oratului
Huedin.

(3) Voucherul de vacanp l{U se acordit persoanelor care ocrpl fimctii de demnitate public4 alese gi numite.
(4) Valoarea voucherelor dte vacanp este de 1.450 lei /an, penfu un selerirt
(5) Voucherele de vacanltr se emit doar pe suport etectronic fiecirui salariat gi nu pemit operatirm de rclragere de

numerar.

(5) Asupra sumei de 1450 lei corespunzatoare voucheretor de facantS se 4icl o cottr de impozime & lyv.,carE se

calculeazl gi se reline cu ocazia achittrrii drepnrilor salariale aferente hmli ln Gar€ au fost acordate voucherele.

(7| Voucherul de vacanftr are perioada de vatabiliate de un an fle la data alimenftii srmei pe sporul electmic, fttr
a se inlelege ca aceasta este perioada de valaibilitate a srporirlui electronic.

Art2 (l) in cazul cumulului de funr:1ii, voucherele de vacanp se acordi de cAft mgajdfid mde persm fo carrz: ae
tunc1ia deba{ porivit legii.

(2f Voucherele de vacanp se aconlil personalului din

de referinB 0l ianuarie 2023-31decembrie '.1023, ut calitatea

incapacitate temporartr de munctr, concediu de mafernitate, con

qi concediu pentru ingrjire copil bolnav, considerate perioade ae activi$ pesaEomfam legistriei fo vigore.
Voucherele de vacanli se acordii proporfional cu timpul lucrat prin rapfruea yalorii integrale de l45O tei la numfrgl de zile

lucrtrtoare din anul2023 respectiv 248 zile gi i,nmulfirea cu numtrrul de zilt lucrae de ctrEre saldatC\mtmul acorda salrialilq
sub forml de vouchere de vacanf6 se stabilegte in condifiile legli, de c{te angajator prWorfionat c1 perioada de exercitare a

raportului de munc5/ serviciq prin rotunjirea in favoarea salariatului.

(3f Voucherele de vacanli nu se acordf, salariagilor din ca&ul insiituliei care au contrachnl individnl de mrmclrtryortrl
de serviciu suspendat, pe toate perioada de referinfi.

(a) in cazul salariagilor transferafilcletaqafi de la alte institufii in cadrul instituliei noashe, voucherele de vacanp se vor

acorda cu condilia prezenttrrii de ctrtre salariat a unei adeverinp din care str reanlte faptul cA angajaorul de la care s-a



transferaVdeta$at nu i-a acordat vouchere de vacanfi.

(5) Personalul incadrat cu .frac{iune de normtr, beneficia,I de valoarea integrah a voucherelor de vacanp.
(6) in cazul cumulului de funcfii, rroucherele de vacanlf, pot fi acordate numai de angajatorul rmde salariatul in cg,,,E

are funcfia debazlpotrivit legii.

(7) Voucherele de vacanttr nu se acordf, persoanelor care au incheiat activitatea in cadrul Primlriei oragului Huedin
inainte de data acordtrrii acestora.

(8) Salariafii nou angaja]iltransferali in cadrul Primlriei Ora*lui Huedin in cursul anului calendaristic, primesc
voucherele de vacanfl integral numai in situafia in care prezintl adeverinlf, de la fostul angajator, din care rezulti ctr in annul
calendaristic in care s-a efectuat angajarea/transferal nu a primit vouchere de vacanftr, prim[ de vacanp sau bilete de odihnl.

(9) Dac[ din adeverin]a prevtrzutd la alin.8 rezttltA cl salarialii nou angajali/hansferafi au beneficiat de vouchere de
vacanJi partial de la ceilalfi angajatori, in annul calendaristic in care s-a efectuat angajarea/transferal, vor primi vouchere de

vacanJtr in cuantum care s[ acoperer diferenla pdn6 la valoare integral de 1450 lei.

(10)in cazul in care din calcul rezultlo valoare care nu poate fi in mod exact convertittr in vouchere de vacanftr, respective

sumd se rotunjegte in favoarea salariatului pZind la prima valoare care permite convertirea in multiplu de 10.

(ll)Personalul care refuzi primirea voucherului de vacanfi va httiinp in scris angajatorul asupra optiunii sale urm6nd

ca institulia sd returneze suportul electronic unit{ii emitente.

Art.3 (1) La sfirgitul perioadei de valabilitate a cardului pe care au fost alimentate voucherele de vacanp sau la data

ince0irii raportului de serviciu/munctr, benelhciarul are obligafia de a restituii angajatorului cardul, iar acesta la r6ndul lui il va
restituii emitentului, in termen de l0 zile lucrItoare.

(2) in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanp alimentarc electonic, iar ulterior
intervine o cauztr de restituire, acesta va restituii angajatorului contravaloarea voucherelor necuvenite in termen de l0 zile de la
producerea cauzei care determin6 restituirea.

(3) in cazul furtului sau pierderii cdrdului alimentat cu vouchere de vacan1tr, salarialli srmt obligali s{ informeze in scris

Compartimentul Resurse Umane, in termen de24 de ore, acesta urm&rd sI informeze emitentul voucherului de vacanp-

Art4 (l) Salariagii care primesc vouchere de vacanftr nominale sunt singurele persoane ftn&€p6tite si le utilireze io
perioada menlionatit pe acestea gi numai pentru achitarea pachetului de sewicii tgristice carc str cryrinda servicii de cazre,
alimentalie public6, fansport, tratament balnear, agrement, conform art23 din HG zlsll2mg p€ntru ryobar€a Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanp- Conlinunrl minim al pacheului de servicii tnisice oontine in mod

obligatoriu servicii de cazane.

(21 Se interzice salarialilor beneficiari de vouchere de vacanp urmltoarele:

a) utilizarea acestora pentu achizilionarea altor servicii decit cele prevazute mai sgs;

b) primirea unui rest de bani la vorucherele de vacanp in caail h cat,e suma cuesprmztrtme solicitd este mai mica

decdt valoarea nominal a acestora;

c) comercializarea voucherelor de rracanp i,n schimbul unor !ilme de bmi gi/sau al altfi hrmtri gi/sau servicii;
(3f De asemene4 salarialii care nu au utilirt vouchercle de vacmp gi nici nu intenlfunead si le utilia'm pcrinoda de

valabilitate a ac€stora au obligalia anunFrii cu 5 zile ant€rio finali*.ii acestei pcdmde prin adrcsn scdsl cme Coryutimmil
Contabilitate, in vederea restituirii valorii de ctrtre rmitarea emietnE ang.djatorului, ponivit rtla^l elin (2) din H.G. 12l5l20(D,
actualiza0l.

(a) Salariatul are obligalia dsi restituie angajarorului srportul electronic acordd necuveni! fo termen & l0 zile hrcrame
de la data la care a fost insgtiintat cA I s-a aco,rdat necuvenit.

Modul de acordare:

ArL5 Sumele aferente voucherelor de vacanp smt preyIzute in bugehrl inilid de veniuri Si chehdeli at Ora+rtui

Huedin, judelul Cluj pentm anul2023, aprobat prin HCL nr.l5/02.022023.

Art6 (l) Compartimentul Achizilii Publice intocmeEte contachral p€ntru achizilionaca volcherclor & vmp, an

respectarea prevederilor art.4 din HG 21512009 pentu aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de

vacan!tr.

(2) Conractul se semneazi de persoanele autorizate din instin4ie gi se srprme obligatoriu vznide control ftranciar



- preventive inainte de a fi aprobat de cltre prlrnar.

(3) Contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanti, incheiat intre angajator qi unitlfile emitente, va cuprinde
urmltoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacan(i;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precrrm gi costul emiterii voucherului de vacanp pe srport
electronic;

c) informalii cu privire la unit61ile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanp;

d) condiliile privind responsabilitf,file plrqilor gi rezilierea contractului;

e) modul de administrare gi utilizare a voucherelor de vacanB pe suport electonic, inclusiv modul in care beneficiaml
poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de

vacanf6 pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligafia angajatorilor de a colecta de la salarialii lor gi de a transfera cltre unitlfile emitente toate datele personale

Ei informafiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizareq procesarea gi decontarea tranzacliilor cu

vouchere de vacanp, in condiliile Legii ;

g) obligafia unitifilor emitente dre a pIstra in condifii de siguranll datele primite de la angajatori qi de a nu le utiliza
in alte scopuri dec6t cel pentru care au fost primite;

h) obligalia angajatorilor de a instrui salarialii sI nu v6ndi gi str foloseascl voucherele de vacanB doar cu scopul de a

achiziliona serviciile de la unitIlile afiliate;

i) alte clauze considerate necesar€ de c6tre plrfi.

(4) Comenzile de achizilie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanff, transmise unitifilor emitente de clte
angajatori confin cel pufin numele, prenumele gi codul numeric personal corespunztor fiec5rui beneficiar, valoarea nominaltr

total5 a voucherelor de vacanltr acordate fiecErui beneficiar.

(5) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanltr poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominah 3

voucherelor de vacanlE acordate de c6tre angajator.

(5) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanp si permite efecurrea dc operalirmi de

reu?gere de numerar sau pl61i cltre alte unitarg ce nu sunt unit{i afiliate conform legii.

l7l Utilizarca de clte beneficiar p€: suport electonic a voucherelor de vacanp necuvenite fl va obliga pe acesta la ph
contravalorii voucherelor citre angajator.

Art70) Angajatorii distibuie beneliciarilor vouchere de vacanp cu rc+ectarca strictf, a prevederilc @1le.
(2) in cazul voucherelor de vacanB pe suport electonic, unitatea emite,ntl tansf€rl bmeficirilr rralouea nomimll a

voucherelor de vacanl5 pe suport electronic, cu respectarca strictr a prevederilor legale.

(3) Valoarea nominalf, a voucherelor de vacanp pe supqt electronic nu poaE fi emsftrd de ce€ mi6lib cmim
c6tre beneficiari, dacl angajatorii nu au achitat uniEtii emitente, la de smbiliE peffiir trmsftr, omaraisra nmimllbtdl a

voucherelor de vacanp pe suport elecronic achizilionale 9i cosurile legde de emiterea voucherrda de y.c4 pc sryat
electronic.

(4) Contravaloarea nominalf, a voucherelor de vacan$, precum gi cosnrile aferenre emiEii voucherela de vun$pe
suport electonic nu pot fi tansferate de cf,tn: angajator beneficiarilor.

Evidenfa si olata voucherelor de vacanF:

Art 8 (1) Sumele reprezent6nd costul imprimatului voucherului de vacmg[, preqm Si oostul emitrrii vouchenrlui de

vacan!tr" in cazul instituliilor publice, se sup<rt[ de la alineatul <<Alrc chelurieli cu brmuri $ serviciir d etioolului hrgtu dle
cheltuieli" de la titlul <Bunuri gi servicii.

(2) Valoarea voucherelor de vacan.p nu poate depasi int-rm an calendri*ic valmea $abili6 pmivit 4t I alin- e)
din OUG nr.E/2fi)9 pentru un beneficiar. Angajatorii disrri;buie beneficiarilor vouchae de vacus an r€spcce€a sricfl a
prevederilor legale.

Art9 (1) Angajatorii sunt obligafi sE orgatiznzn, o evidenp proprie, potivit formularelor prevtrante ca model in anexele

nr. 2. 4 si 6. din HG nr.2l520@ pentm vou,cherele de vacanp pe suport electronic.



(3) inregistrarea ln contabilitate a operafiunilor privind emiterea, achizilionarea gi utilizarea voucherelor de vacanltr se

face cu respectarea prevederilor Lesii contabilitiitii nr. 8211991. republicati, gi a reglementirilor contabile aplicabile.
(4) Compartimemtrul Resurse Umane intocmegte o situafie care cuprinde: numele gi prenumele, codul numeric personal

corespunzf,tor fiectrrui beneficiar, valoarea nominali totah a voucherelor de vacanttr acordate fieclrui beneficiar.

(5) Compartimentul Contabilitate ,'pe baza situaliei intocmite de ctrtre Compartimentul Resurse Umane, solicitit unititgii

emitente alimentarea exclusivd cu valoarea nominalI a voucherelor de vacanfl acordate de c[tre angajator.

(6) in situalia salaria{ilor angaja}i 1in perioada de referinltr pentru care se acordtr vouchere de vacanp gi care nu defin
suportul electronic, se aplictr aceeagi procedurI menfionati la alin.(4)

Alte prevederi:

Art.l0 (l) Beneficiariifiilizeazi. voucherele de vacanli pebaza actului de identitate numai penru achizilionarea de

servicii turistice de la unitifile afiliate.

(2) Angajatii care beneficiazA de vouchere de vacanfi au obligalia si nu insffiineze voucherul c6tre alte persoane.

(3) Beneficiarii au dreptul sf, igi aleagl unitatea afiliat[ pentu achizilionarea serviciilor turistice.

(4) Utilizarea de ctrtre beneficiari il voucherelor de vacan{tr pentu achizifionarea altor servicii dec6t cele prevlzute la
art.23 din HG 21512009, constituie contraven{ie, dac6 nu a fost slvdrgitl in astfel de condifii incdt s6 fie considerati, potrivit legii
penale, infracliune gi se sancfioneazl cu2 p6n6la 6 puncte-amendf,.

(5) Un punct-amendtr reprezinttr contavaloarea unui salariu de baztr minim brut pe Fra garantat i,n plat5, stabilit in
condifiile legii.

Art.ll Prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre angajatori, unititli emitente, entitlfi procesatoare gi alte organizalii
specializate se tealizeazA potrivit prevederilor Legii 1fit. 129/2018- penfu modificarea si completarea L,egii nr. 10212(m5 privind

si pentru abrogarea Leeii nr. 67712001 oentn

circulatie a acestor datecu modificf,rile Ei cornplettrrile ulterioare.

Art.l2 Prezentul Regulament Intern se completeazi cu celelalte prevederi legale referitoare la acordarea voucherelor de

vacanfi pentru institulii gi autorit{i publice.

Art.13. Pentru urmdrirea contractului de achizifie publicf, de servicii incheiat intre Primiria O,ra{ului Huedin gi presrator

este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu character personat (rWutamentut Erropean

67912016 G.D.P.R.), conform consimtlm6ntului anexat la prezentul Regulament.

Art.l4 Prezentul regulament se aCuce la cunogiinp salarialilor prin publicare pe pagina de internet a instituliei
www. pr ima r i a h u e din. r o

,lh^-^



Anexa la Regulamentul privind acordarea
voucherelor de vacanfi salariatilor din

cadrul Primlriei oragului Huedir5 judeful
Cluj, in perioada 0l .01 .2023 -31 .12.2023

coNSTMTAUANT

Subsemnatulla............. ....... in
calitate de angajat/E al Primlriei Oraqului Huedin, compartimentul / birou / serviciul

in cadrul Direcliei .................... in
funcfiade............. avdnd CNP ........ ...... sunt de
acord cu utilizarea si prelucrarea datelor :mele cu caracter personal in scopul emiterii, utiliz6rii, proceslrii
qi decontf,rii tranzacfiilor cu vouchere cle vacan{5, potrivit prevederilor Regulamentului UE 2}l6t67g
privind protecfia persoanelor frzice in ce,ea ce privegte prelucrarea datelor cu canrcter personal gi privind
libera circulare a acestor date qi de abrogare a Directiveig5l46lcB O

Declar cI am luat la cunoqtinfl de prevederile Regulamentului pentru acordarea voucherelor de
vacanta personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Oragului Huedin, in perioada
01.01.2023'31.12.2023, aprobat prin Dispozifia nr.130116.05.2023, emisii de primarul Ora;ului Huedin

De asemenea, declar cd am luat la cunoqtinfl faptul ctr voucberul de vacanttr are perioadE de
valabilitate de un an de la data alimentlrii pentru voucherete emise pe stryort electronic, fffi a se inplege
cE aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Data:

(Numele qi prenumels engqatlil)


