
Anexa Ia HCL nr.8l/27.0G.2023

SCRISOARE DE ASTEPTARI

IN PROCESUL DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA
SALUBRITERM SERV S.R.L.

Asociatul UNIC al societatii SALUBRITERM SERV S.R.L. este Consitiul Locat at -
ORASULUI HaEDIN. cu sediul social in Huedin, str. Horea, nr. 1jud. Cluj, si puncte de lucru stabilite pe
strada P-ta Republicii nr. 8 , Huedin (localia centralei termice), si str. p-ta Republicii nr. 42-4g,bl. 44, parter, ap.
49, Huedin (locafia birou contractare-facturare)

Prezentul document afost elaborat tn temeiut prevederilor:

o OUG nt. 70912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, modificata;i aprobat6 prin

o Legea nr. 11112016 9i ale Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.l09/2011

r HG nr.72212016 .

Scrisoarea de aqteptdrivaji adusd Ia cunoqtinla candidalilor.

Scrisoarea de aqteptdriface parte din setul de documente obligatorii in procesul de selec{ie a membrilor
Consiliului de Administralie pentru tntreprinderite pubtice ,

Scrisoarea de aqteptdri reprezintd documentul de lucru care conline performantele aEteptate de la
organele de administrare si de condacere si politica asociatului unic privind administrarea si conducerea
i ntrep ri n d eri i p u b lic e.

Pebaza scrisorii de aqteptdri candidatii aflati in listascur:tarcdactezdo DECLARATIE DE INTENTIE.

INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA SALUBRITERM SERV S.R.L

unic Consiliul Local al Orasului Huedin.

Societatea Salubriterm Serv S.R.L. este persoana juridica romand, avand forma juridica de societate cu
r5spundere limitata . Aceasta iqi desfa;oara activitatea in conformitate cu legile romane qi cu actul constitutiv.

SCOPUL SOCIET.{TII SALUBRITERM SERV s.R.L. . este producerea, transportul, distribu}ia qi
furnizarea energiei termice pentru incdlzfuealocuinlelor;i imobilelor cu alia destinalie din oraqul Huedin precum
Ei prepararea;i distribulia apei calde menajere

Instalafiile care concuri Ia producerea qi transportul energiei termice constau din:

1. Centrala Termica a Ora;ului Huedin

2. Relele termice de transport

centrala Termica include urmitoarele unitr{i de producere agent termic:

t cazan Danstoker 4000 KV TIP MULTIMISER- VAS 23 cu funcfionare cu combustibil Biomasa Solida -
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rumegu$, tocatura

. Echipamente aferente Centralei Termice pe rumegug ,amplasate in incinta centralei termice pe rumegut
situata in Huedin, str. P-ta Republicii nr.8 - intre blocuri precum si Module schimbdtoare de cbldurd ,

amplasate in scdrile blocurilor branqate la sistemul de incdlzire respectiv la apa calda de la centrala
termica pe rumegu$

o sistem de alimentare cu energie termica reabilitat respectiv cu schimbdri de conducte si alte accesorii Page
aferente la instalaliile vechi | 2

r conducte termice in subsolurile blocurilor brangate la sistemul de incdlzire si apa calda din centrala pe

rumeguE

o relele termice preizolate amplasate pe traseul care face legdturd dintre centrala termica pe rumeguE si
imobilele branEate la sistemul de incalzire respectiv apa calda.

RETELE TERMICE DE TRANSPORT

Lunsimea totsld keosraficdl a retelei de transoort tn Huedin este de 7,048 knl

Sistemul de transport qi distribufie a energiei termice

Salubriterm Serv S.R.L. are in administrare qi exploatare: puncte termice qi asigurd agentul termic in sistem

centralizat pentru populalie cat si pentru punctele termice ale unor agenli economici, sau institulii.

Rezumatul strategiei in domeniul in care acfioneazfl intreprinderea publici

Prin Hotararea Guvernului nr.24612006 s-a aprobat Strategia nalionala privind accelerarea dezvoltArii

serviciilor comunitare de utilitdli publice, aceasta are ca obiectiv fundamental indeplinirea angajamentelor care

vizeazddomeniul serviciilor comunitare de utilitdli publice pe care Rom6nia;i le- a asumat prin Tratatul de

Aderare la Uniunea Eurooeand.

Serviciile comunitare de utilitdli publice, avute in vedere de prezenta strategie, sunt servicii de interes public

local - comunal, ordgenesc, municipal, judelean gi/sau intercomunal - infiinlate ;i organizate de autoritdlilor

administraliei publice locale, gestionate Ei exploatate sub conducerea./coordonarea, responsabilitatea Ei controlul

acestora, prin care se ggjgura umdtoarelM

a) alimentarea cu apa;

b) canalizarea qi epurarea apelor uzate;

c) colectare4 canalizarca qi evacuarea apelor pluviale

d) salubrizarea localitafllor ;i managementul deqeurilor solide;

e) alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

0 transportul public local;

C) iluminatulpublic.

Dimensiunea economico-socialb a serviciilor comunitare de utilitdli publice qi rolul acestora in menlinerea

coeziunii sociale, reclama qi justifica adoptarea qi implementarea unui set de m5suri av6nd ca obiectiv dezvoltarea

durabila, atingerea standardelor Uniunii Europene gi eliminarea disparitatilor economico-sociale dintre statele

membre ale acesteia qi RomAnia.

Strategia nalionala privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdli publice are

urmdtoarele obiective generale:



a) atingerea conformitdlii cu prevederile legislaliei LIE aplicaliile serviciilor comunitare de utilitdli publice;

-b) respectarea angajamentelor asumate de Romdnia cu privire la implementarea acquis-ului comunitar
aplicabil serviciilor comunitare de utilitdli publice;

c) atingerea conformitdlii cu standardele comunitare privind calitateagi cantitatea serviciilor comunitare de
utilitd{i publice; 

_
d) creEterea capacitdliide absortie aresurselor financiare alocatedin fonduri comunitare;i de atragere u i"3'fondurilor de investifii;

e) cregterea capacitdlii de elaborare, promovare qi finanlare a proiectelor de investilii aferente infrastructurii
de interes local:

0 creqterea graduala a capacit[lii de autofinanlare a serviciilor comunitare de utilitdli publice qi a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente, corespunzdtor nivelelor acceptate in Uniunea Europeana;

g) satisfacerea cerinlelor de interes public ale colectivitdlilor locale qi cre;terea bundstdrii populaliei;

h) adoptarea de norme juridice gi reglementdri care sa facilitezemodernizarea gi dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitffi publice gi a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschidbrea piefei, eficien tizarea
fumizariilprestiriiserviciilorqicreqtereacalitdliiacestora.

Strategia de asigurare in perspectiva a necesarului de energie termica a consumatorilor din Ora;ul Huedin
propune: alimentarea in sistem complet centralizat,cu realizarea de investirii in cadrul surselor existente de
producere a energiei termice.

In concordanta cu solulia de perspectiva adoptatapentru sursele de energie termicq se propune:

o continuarea lucrdrilor de retehnolo gizare a punctelor termice,

o Continuarea lucrdrilor de retehnolo gizwe are{elelor termice ,

Autoritatea Publicd Tutelard Oraqul Huedin prin societatea de termie a oraqului urmdreqte sd creascd
gradul de atractivitate pentru noi consumatori, precum Ei pentru cei actuali prinfurnizarea de servicii de
calitate pe raza Ora;ului Huedin.

Este important ca opera{iunile intreprinderii publice Salubriterm Serv S.R.L.. sI contribuie la
indeplinirea acestor obiective.

In acest sens intreprinderea publica trebuie sa aiba in vedere:

. Orientarea cdtre client

' Preocuparea permanenta pentru creEterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea unei
transparente legata de actiunile intreprinse

' Gradul de impact asupra mediului,

. Competentaprofesionala

' Creqterea eficientei generale a societdlii, prin corecta dimensionare, informare si motivare a personalului
societalii.

r Instruirea permanenta a personalului, pentru cre$terea gradului de profesionalism.

' Crearea unui mediu favorabil invdf5rii in cadrul societdlii si sprijinirea angajatilor pentru a dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici si proceduri modeme prin oferirea de oportunitdli miteriale si de training.

r Gestionarea ralionala a resurselor naturale.

Se urmdresc de asemenea urmdtoarele obiective pe termen lung:



o dezvoltarea durabild a serviciilor:

o calitatea qi eficienfa serviciilor;

o dezvoltarearegionala.

Autoritatea pablica tutelsra va dialoga cu consiliul de administralie cu privire la maximizsrea valorii p"q"
afacerii prin tmbundtdlirea performanlei qi a unui management eJicace al capitalului, conform cu a;teptdrile | 4

din aceustd scrisoare.

Viziunea generali cu privire la misiunea qi obiectivele intreprinderii publice

Serviciul public de producere a energiei termice , transport, distribulie ;i fumizare a energiei termice a

fost delegat societdlii Salubriterm Serv S.R.L. prin contractul de delegare a gestiunii nr.7899114.10.2020.

Delegarea serviciului s-a fbcut prin Hotdrdrea de Consiliu Local nr. 129113.10.2020.

Autoritatea tutelara se astenata ca managementul societdtii sa fie orientat spre realiz,area urmdtoarelor

obiective:

o imbundtdlirea confortului termic al cet5{enilor prin promovarea calitdlii gi eficienlei acestor servicii;

. creqterea eficienlei energetice a sistemului pe intregul ciclu tehnologic, de la producerea, transporhrl,
distribuli4 pdn6la furnizarea;i utilizarea energiei termice, precum qi asigurarea viabilitdlii economice
durabile a sistemului;

o asigurarea transparenfei in stabilirea prefurilor qi a tarifelor la energia termic6;

constituirea stocurilor de combustibili de siguranld pentru sezonul de iarnd;

. realizarea obiectivelor locale gi globale privind protec{ia mediului prin reducerea emisiilor de noxe Ei a
gradului de poluare;

. creqterea siguranlei in funclionare a instalaliilor gi asigurarea continuitdfii serviciului;

o proiectarea, execulia qi exploatarea unitard a sistemelor energetice de interes local.

Aatofitutea tutelara se aqteaptd ca managementul Societdlii sdJie orientat spre dezvoltarea afacerii tn

condilii de proJitabilitate, sd urmdreascd permanent stabilireu unui echilibru tntre calitateu lucrdrilor pi

serviciilor realizate, protec(ia mediului qi securitatea;i sdndtatea lucrdtorilor.

PRINCIPALELE CRITERII DE PERFORMANIA:

o rentabilitateeconomicb;

o gradul de acoperire a cheltuielilor din venituri proprii;

o productivitateamuncii;

o ponderea cheltuielilor cu salariile brute in cheltuielile de exploatare;

r solvabilitateapatrimonial[;

o grad de indatorare;

o perioada de recuperare a creanlelor restante;

o perioada de rambursare a datoriilor restante;

. lichiditate.



CONDITII DE OPERARE A SERVICIALUI

Conform prevederilor Legii nr. 32512006 serviciul public de alimentare cu energie termici in
sistem centralizat (SACET) face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitdli publice ;i cuprinde totalitatea

des
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Seniciul public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat se realizeazd prin intermediul
infrastructurii tehnico-edilitarc speciilce apa4inilnd domeniului public sau privat al autoritdlii administra(iei
publice locale ori asocialiei de dezvoltare comunitard, careformeazd sistemul de alimentarc centralizatd cu
energie termicd al localitdlii sau al asocialiei de dezvoltsre comunitard

OBLIGATIA $I ANGAJAMENTUL AUTORITAITT TUNT,ICE TUTELARE

intocmeste contracful de delegare a gestiunii serviciului conform legislaliei nalionale si comunitare,
avand ca obiect activitatea pentru producerea de energie termic5, transportul, distribulia qi furnizarea energiei
termice, in vederea asigurdrii in orasul Huedin ainc}llzirii, apei calde menajere pentru consumatorii casnici,
agenlii economici gi instituliile publice

Plata obligaliei contractuale se efectueazdinbaza angajamentelor incheiate cu societatea si cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

POLTTTCA ECONOMTCA A SOCTETATTT

- Societatea va tine evidenta contabila, in lei, va intocmi anual bilanlul contul de beneficii Si pierderi, avand in
vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor.

- BeneJiciul societdlii se stabileSte pe baza bilanlului aprobat prin Hotarari ale Consiliului Local Huedin care
exercita atribuliile adundrii generale a aclionarilor. Beneficiul impozabil se Stabile;te in condiliite legii.

- Din beneficiul societdfii se pot constituifonduri destinate modernizdrii, cercetdrii dezvoltdrii de produse noi,
investisiilor, reparaliilor, precum Si pentru alte destinalii stabilite de adunarea generala a acfionarilor.

POLITICA DE II\WESTITII

Societatea Salubriterm Serv S.R.L. trebuie:

' sd asigure cresterea calitdtii serviciului prestat prin realizarea de investitii menite sd conducd Ia
modernizarea $i retehnologizarea capacitdtilor de productie pentru reducerea pierderilor

tehnologtce din sistem, asigurarea mdsurdrii cantitdlii de energie termicd la toli consumatorii,

realizarea indicatorilor de ne(formanld din standardul de pefformantd pentru serviciul de

furnizare a energiei termice:

. sd execute lucrdrile de investilii necesare pentru reabilitarea, modernizarea si extind,erea

caoacitdlilor de productie, transpqL si distributie conform bugetului de venituri si cheltuieli
anual aprobat de Consiliul Local al Orasului Huedin.

Aqteptiri generale a ac{ionarului cu privire Ia Consiliul de administrare a Societlfii

operatori economici.



Diversificarea veniturilor

Membrii consiliului de administralie impreund cu conducerea executivi trebuie sd se asigure ca

Societatea continud sd se concentreze pe cregterea veniturilor sale, in special din activitatea de bazd" dar gi alte

venituri.

Consiliul de administralie impreunb cu conducerea executivd trebuie sd gestioneze aceastb diversificare P";;
cu atenfie pentru a se asigura cdnu deviazd de la obiectivele stabilite de aclionar. I 6

MANAGEMENTUL RISCULUI

Consiliul de administrafie impreund cu conducerea executivd trebuie s6 identifice principalii indicatori de

risc cu referire la activitatea Societdfi ;i sa ii monilorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de expunerea

al societd{ii la efectele unor riscuri inerente (economico-fmanciare, comercile, juridice, patrimoniale,

operalionale, etc.).

PROTECTIA MEDIULTII INCONJURATOR

Societatea trebuie sd aibd in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung in vederea asigurdrii

conformitdlii cu reglementdrile in domeniu cu referire la proteclia mediului inconjurdtor.

RE SPONSABILITATE SOCIAL,A.

Societatea va trebui sd men{ind qi sd dezvolte o culturd a responsabilitdlii sociale bazatd pe eticd in afaceri,

respect pentru drepturile clienlilor, echitate sociald gi economicd, tehnologii prietenoase fald de mediu,

corectitudine in relaliile de muncd, transparen{d fa}d de autoritdlile publice, integritate gi investilii in comunitate.

Serviciile societdtii trebuie sd fie orientate spre indeplinirea tuturor cerinlelor ;i a.;teptirilor indrept[lite ale

pdrfilor interesate.

CALITATEA $I SIGURANTA PRODUSELOR $I SERWCIILOR PRESTATE

Aclionarul este congtient de importanla Societdlii precum ;i calitatea siguranlei serviciilor
prestate/asigurate de cdtre aceasta cbtretefii. in consecin{5, recomanddm/solicitdm Consiliului de administralie ca

impreund cu conducerea executivb si se asigure cd le sunt fmizate informa{ii in timp real cu privire la gradul de

satisfaclie a beneficiarilor serviciilor societdfii, in vederea fundamentdrii deciziilor.

Societates Salubriterm Serv S.RL. trebuie sd asigure activitatea de producere a energiei termice de

trensport, distribulie qifurnizare tn mod continau qi la parametrii calitutivi menili sd asigure confortul termic

necesar consumatorilor de pe raza ora;ului Huedin.

ETICA, INTEGRITATE $I GUVERNANTA CORPORATIVA

Acfionarul se a;teaptd sd se acorde o importanld deosebitd implementdrii Codului de eticd care stabile;te

principiile gi standardele de conduitd qi care reglementeazd situali ile privind conflictele de interese $i

incompatibilitate la nivelul societdfii, inclusiv la nivelul Consiliului de administralie.

Societatea Salubriterm Serv S.R.L va elabora un cod de eticd, integritate qi guvemanld corporativd.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

In conformitate cu prevederile OUG 10912011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Consiliul Local al oraqului Huedin arc calrtatea de autoritate publica tutelara si exercita conform art. 196 din
Legea3ll1990 atribuliile Adundrii Generale a asocialilor societatii si numeqte membrii Consiliului de

administralie al societ6!ii.



Consiliul de Administta{ie este compus din 3 membri si este condus de un pre;edinte ales de plenul
consiliului din rdndul membrilor sai. Acest consiliu isi desfasoara activitatea in baza Actului Constitutiv prin
care Consiliul de Administralie are in responsabilitate administrarea societdlii.

Atribu(iile Consiliului de Administra(ie privind administrarea societd{ii sunt cele legate de stabilirea
direcliilor principale de activitate si dezvoltare a societarii, a obiectivelor pentru directorul societ6lii, urmdrirea si
evaluarea activitatii acestuia prin raportarea la prevederile conlractului de mandat respectiv, a planului de
management al acestuia.

consiliul de administralie are, in principal, urmdtoarele atribufii:

a) Stabileqte liniile directoare esen{iale in dezvoltaxea societdfii, in conformitate cu obiectul si
s copuri I e activ itdtii acesteia;

Supune anual aprobdrii autoritdlii tutelare, in termen de 45 de zile de ladataintrdrii in vigoare a legii
anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri qi cheltuieli ale societ6{ii pe anul in curs;

b) Supune anual aprobdrii autoritdlii tutelare incheierea exerciliului financiar, raportul cu privire la
activitateasocietdlii, bilanlul contabil gi contul de profit Ei pierderi pe anul precedent;

c) StabileEte qi propune spre aprobare autorit[tii tutelare nivelul dividentelor, cu respectarea
dispoziliilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare gi a fondurilor cu alte
destinalii, stabilite de Asociatul Unic;

d) Prezinti semestrial Consiliului local Huedin un raport asupra activitatii de administr ate, care
include Ei informalii referitoare 1a execulia contractului de mandat al Directorului, detalii cu privire la
activitdlile operaluinale, la performanlele financiare ale societdlii qi la raport6rile contabile semestriale ale
societ6!ii;

e) Supune aprobdrii Asociatului unic organigram4 statul de funcfii, Regulamentul de organizare gi

funclionare qi Regulamentul intern;

0 PropuneAsociatuluiunicmodificarea/completareaActuluiconstitutiv

g) Numeqte persoanele care vor ocupa funcliile de Director General, Director executiv qi / sau

Director Financiar, dupd.caz, sau orice alte fi.rncfii de conducere, administrare sau execulie qi stabileqte
competenlele aferente acestor funclii;

h) Stabilegte nivelul de salarizare si alte drepturi, in condiliile legii, pentru personalul angajat;

0 Aprobd planurile qi mdsurile privind instruirea personalului angajatal societdlii precum qi

suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de muncd;

j) Aprob6 incheierea de acte juridice de dob6ndire, instrdinare, inchiriere, schimb sau constituire in
garanlie de bunuri aflate in patrimoniul societdlii ori pe care aceastaurmeazdsd,ledobdndeascd astfel. cu
aprobarea prealabild a Asociatului unic, in condiliile legii;

k) Aprobd planurile lunare sau trimestriale de incasdri gi pld{i;

l) Stabile;te politicile contabile Ei sistemul de control financiar, qi aproba planificarea financiar6;

m) Aprobd planul de management elaborat de directorul general;

n) Propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include stratesia de
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adminidtrare pe durata mandatului Consiliului de administrafie;

o) Aprobd delegarea de competenld pentru directorul general, ?n vederea executdrii operaliunilor

acestuia;

p) Propune spre aprobare autoritdfii tutelare obiectivele gi criteriile de performanld ale directorului

general al Societdlii;

q) Orice alte atribulii care, potrivit legii, sunt stabilite in competenla administratorilor societdlii;

Membrii consiliului de administra{ie iqi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societarii.

Membrii consiliului de administrslie nu au voie sa divulge informaliile conjiden(iale Si secretele de

afaceri ale societarii, la care au acces in cslitatea lor de administratori. Aceasta obligalie le revine qi dupd

incetarea mandatului de administrator.

Administratorul care are intr-o anumita operaliune, direct sau indirect, interese contrare intereselor

societdfii trebuie saii inEtiinleze despre aceasta pe ceilalli administratori Ei sdnu iaparte lanici o deliberare

privitoare la aceasta operaliune. Aceeagi obligalie o are administratorul in cazril in care, intr-o anumita operaliune,

;tie cd sunt interesate solul sau solia s4 rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

COMIINICAREA CU ORGAi\ELE DE ADMINISTRARE $I CONDUCERE ALE
INTREpRINDERII PUBLICE

AEteptarea tn ceea ce priveqte Consiliul de administralie este sd colaboreze tndeaproape cu Autoritatea
Tutelard, pentru a asigura informarea tn timp util qi comunicareu constantd cu ac{ionarul ca privire la
direcliile strategice ale societdlii,

Consiliul de administralie impreuni cu conducerea executivd a societdlii trebuie sd continue sd acorde o

atenlie deosebitd promovdrii unei imagini pozitive a acesteia.

Comunicarea dintre organele de administrare ;i conducere ale societarii Salubriterm Serv S.R.L qi

Autoritatea publicd tutelard se va face conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernan{a corporativd a

intreprinderilor publice qi H.G. nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nt. l09l20l1 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice.

Prioriti{ile specifice pentru mandatul de 4 ani

Pentru aceastd perioad6 se agteptd ca indeplinirea obiectivului principal de activitate sd se efectueze cu

costuri minime qi in condilii de eficienld operalionald qi organizafionald.

Aqteptiri in legiturfl cu cheltuielile de capital:

- administratorii vor analiza si fundamenta planul de investirii propus de director si vor propune spre
aprobare, anual, Consiliului Local Huedin- asociat unic- programul de dezvoltare si de investirii necesar
indeplinirii obiectivelor strategice ale societarii.

- Consiliul de Administralie prezintS semestrial, in cadrul ;edin{elor de Consiliu Local un raport asupra

activitatii de administrare care va include si informalii referitoare la execulia contractului de mandat al

directorului, detalii cu privire la activitatile operalionale, la performantele financiare ale societarii si la raportdrile

contabile semestriale ale societarii.
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A$TEPTARI IN LEGATTNA CU DATORIILE, cREANTELE SI CHELTUIELILE
iwnncrsrRATn DE socrETATE:

- Consiliul de Administrafie , prin administratorii sai, directorul societdlii, trebuie sa ufinareasca
reducerea la minim a pldlilor restante in vederea evitdrii cheltuielilor suplimentare cu penalitati si major6ri de
intdrziere in sarcina societilii. 

pag;
- Societatea trebuie sa achite cu prioritate obliga{iile la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale si Ia | 9

bugetul local.

- Consiliul de Administralie si directorul societStrii vor urmdri incasarea la termen a creanlelor societdlii
si vor dispune masurile de recuperare a acestora in termenul legal de prescriplie.

REZULTATE STRATEGICE A$TEPTATE A FI ATINSE IN URMAToRII4 A1lg1:

r Asigurarea continuitdfii serviciului public de alimentare cu energie termica a populaliei in sistemul
centralizat, in oraqul Huedin;

o Reabilitarea sistemelor de termoficare urband .reabilitarea refelelor de termoficare

o R-etehnologizarc4 modernizarea 9i dezvoltarea relelelor termice de transport din oraqul Huedin

o Realizarea sistemului de monitori zare a stdrii reJelei de termoficare

o Pastrarea clentilor actuali si atragerea de noi consumatori;

o Con$tientizarca clentilor privind avantajele sistemului centralizat de termoficare fata de alte sisteme de
incalzfue individuala.
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