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. PROIECT.

COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE

pentru recrutarea qi selec,tia unui membru in Consiliul de Administra{ie al societl{ii
SALUBRITERM SERV S.R.L.

Procedura de selec(ic se deruleuzd tn acord ca prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanla corporativd a tntreprinderilor publice, modift.catd ;i aprobatd prin Legea nr. III/2016,
cu modiJicdrile gi completdrile ulterioare qi H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 109/2011.

Societatea SALUBRITERM SERV SRL este infiintata in anul 2020,ca societate cu raspundere
limitata conform Legii 3lll990 cu capital 100% public, din subordinea autoritatii publice tutelare-
Consiliul Local Huedin, capitatlul social fiind de 400.000lei.

Structura societatii este urmatoarea :

o Consiliul Local Huedin actionar unic - capitalul social l}AVo,o Societatea este administrata in sistem anitar,
o Consiliul de Administratie este format din trei membri conform statutului. in

prezent societatea avand doar doi membri.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Procedura de seleclie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenla qi profesionalizarca
consiliilor de administralie, potrivit standardelor de guvernanld corporativd, aintreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanld corporativd ale Organiza\iei pentru Cooperare
qi Dezvoltare Economici. (art. 2 din Anexa I la H.G. nr. 72212016).

Rolul compurtimentului de GTIWRNANTA CORPORATIVA este de a propune acest proiect
al COMPONENTEI INITIALE a Planului de selectie, pe care o supune consultarii Autoritetii
Publice Tutelare, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivarii acesteia.
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Planul de seleclie este astfel intocmit, inc6t procedura de recrutare sd se realizeze curespectarea
dreptului de liberd competilie, echitate qi egalitate de qanse, nediscriminare, transparenld, tratament egal
qi asumarea rdspunderii.

Componenta inifiali a planului de selecfie este definitl,la art. I pct. 8 din Anexa nr. 1 a
HotSrdrii de Guvern nr.722/2016 si reprezintd un document de lucru care se tntocme;te la inceputul
perioadei de selectie $i cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectrie,

1. identiJicfrnd data de tnceput a procedurii de seleclie,
2. documentele ce trebuie depuse,
3. cerinlele cu privire la expertul independent, tn cazul in care se decide contractarea sa,

4. dataJinalizdrii planului de seleclie tn integralitatea sa
5. gi alte elemente care se pot cunoagte pdnd la numirea administratorilor.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenla
intesrald a planului de selecfie. Planul de selecfie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selecfie, reflectdnd principalele activitdli qi decizii care trebuie realizate, termenele
de rcalizare, structurile implicate, precum qi documentele de lucru. Planul de seleclie, in integrulitatea
lui, vaft realizat de cdtre comisia de selectie.

1. PROCEDURA DE SELECTIE _ ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI
ORGANIZAREA PROCEDURII

in temeiul art.3 dinAnexa nr. 1 la HotdrArea de Guvern r:r,.72212016, procedura de selec{ie a

membrilor Consiliului de Administralie este ini\iatdla data la care autoritatea publici tutelari emite
actul administrativ in acest sens - Hotdrdrea Consiliului Local al orasului Huedin, privind declanqalea
procedurii de seleclie a unui numar de un administrator in Consiliul de administralie al societiiiii
SALUBRITERM SERV SRL

Prin Hotdrdrile Consiliului Local al orasului Huedin, s-a aprobat ca selecfia pentru func{ia de

membru in Consiliul de Administralie la societatea SALUBRITERM SERV SRL sd fie efectuatd de

cdtre Comisia de selectie constituitdprin H.C.L.m.24126.02.2021, HCL nr. 44119.04.2021 si HCL nr.
t73130.t2.2021

in vederea indeplinirii atribu{iilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr. 10912011 privind guvemanla
coqporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile qi completdrile ulterioare qi a H.G. nr. 72212016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanfd, Comisia de
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selectie intocmeqte Componenta integrald a pianului de selecfie , care trebuie frnalizata in
termen de 10 zile de la data declanqirii procedurii de selecfie.

Prczenta Componentd inifiald a planului de seleclie este intocmitd in scopul recrut[rii qi selecliei
unui membru in Consiliul de Administrafie al societ[fii SALUBRITERM SERV SRL., cu
respectarea prevederilor O.U'G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modific6rile qi completdrile ulterioare qi a H.G. nr. 722120L6 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din o.u.G. l0gl20l1.

Societatea SALUBRITERM SERV S.R.L., intreprindere publicdin sensul O.U.G. nr.l09l20ll
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, este o societate romand, infiintatain anuI2020
conform Legii3lll990, care functioneaza ca societate cu raspundere limitata si iqi desfrqoard activitatea
in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, precum Ei cu cele ale Actului constitutiv, avand capital
i00% public. din subordinea autoritatii publice tutelare, Consiliul Local al orasului Huedin.

mandat pentru administrarea s ocietatil

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE

Scopul Planului de selecfie, este acela de a selecfiona qi recruta un membru in Consiliul de
Administrafie al societ5fii SALUBRITERM SERV SRL

S CRIS OAREA DE ASTEPTARI

Conform art.2 alin 6 din OUG 109/201I, scrisoarea de ssteptariface parte din setul de documente
prin care autoritatea publica tutelara in consultare cu orice actionari reprezentand, individual sau
impreuna 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Conform obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice care aufost stabilite
in scrisoarea de asteptari se vor stabili criteriile specifice de selectie a candidatilor aflati in lista
SCARTA.
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In cadrul scrisorii de asteptari, autoritatea publica tutelara poate recomanda o serie de
indicatori de performanta pe care ii considera adecvati pentru intreprinderea publica.

Compartimentul de guvernanta corporativa este responsabil de redactarea scrisorii de

asteptari, in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Formafinala vafi oprobata de conducatorul autoritatii publice tutelare, prin ORDIN si vafi
publicata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice, cel tarziu o
data cu stabilirea listei SCURTE a candidatilor, dar poate fi publicata si mai repede.

I.2 Principii

intocmirea componentei ini(iate se realizeazd. cu claritate pentru a Ji determinute toate
aspectele cheie ule procedurii de seleclie, tn concordan(d cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanla corporativi a intreprinderilor publioe, modificatd qi aprobatl prin Legea nr. 11112016, cu
modificdrile qi compietdrile ulterioare qi HG nr. 72212016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr. I09120Itr.

1.3 ROLURT $r RESPONSABTLTTATT

Prczenta secliune define;te principalele activitSli pe care pdrlile implicate in procesul de
reuutare qi seleclie a membrilor Consiliului de Administralie al societdfii SALUBRITERM SERV
SRL., trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare qi seleclie.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - orasul Huedin prin Consiliul Local, indeplinesje
urm[toarele atributii in procesul de selectie, dar ftrd, a se limita la acestea, in condilii legii:

1. emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administra{ie al societi{ii;

2. emite actul administrativ prin care se aprob[ declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administra{ie al societifii;

3. intocme$te anuntul privind selectia candidatilor la funcfia de membru in Consiliul de
Administrafie al intreprinderii publice;i asigurl publicarea acestuia in cel pufin 2 ziare
economice qi/sau financiare cu largi rispf;ndire, respectiv pe paginile de internet ale
institufiei qi ale intreprinderii publice;

4. intocmeste Scrisoarea de asteptiri si o publici pe pagina proprie de internet, pentm a
fi luatl la cunoqtinfi de candidafii pentru postul de administrator, inscriqi pe lista
scurtd;
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J. liului inist care contine qi matricea consiliului in
baza cilrora sunt elaborate profilul pi matricea candidatului pentru pozi{ia vacantl d€
membru in Consiliul de Administra{ie.

6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu
cadrul procedurii de selec{ie;

care candidatul este evaluat individual, in

DE ind urmd
flri a se limita la acestea si in conditiile lesii:

1. Elaboreazr planul de selectieo respectiv componenta integrali
consultare cu autoritatea pubiicd tutelard, pentru a putea determini
procedurii de seleclie qi introduce datele in acest plan;

2. Publici anuntul de.selectie in cel putin doud ziare economice qi/sau financiare cu largd
rdsp0ndire qi pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd
pentru depunerea candidaturilor, datd limitd specificatd in anun!;

baza elabori . Lista
lungd de candidafi reprezintd,lista cu tofi candidafii care au trimis in termenul pievazut de
normele aprobate prin H.G. rtr.72212016 dosarul de candidaturd complet;

4. Stabileste punctaiul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazd"in scris sau prin clarificdri verbale;

ati
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea qi corectitudinea deciziilor luate. Informa{iile
suplimentare se ob1in, ftrd a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe
cu candidafii, prin verificarea activitdlii desfbEurate anterior de candidafi, prin verificarea
referinlelor oferite de cdtre candidafi;

6. Evalueazi candidatii pentru pozitiile respective, afla[iin lista lungi de candidafi;
7. Soliciti clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor,dacdinforma{iile

din dosare nu sunt concludente, in ceea ce priveqte intrunirea minimului de criterii stabilite
pentru selecfie de cdtre candida{i;

8. Intocmeste lista scurti care cuprinde maximum 5 candidali pentru fiecare pozilie, prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut conform matricei
profilului. Lista scurtd conline ;i punctajul oblinut de cdtre fiecare candidat.

9. Comunici candidafilof aflati in lista scurti faptul cdin termen de maxim 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie sa depund in scris DBCLARATIA DE INTENTIE:

10. Analizeazi declaratia de intentie in raport cu prevederile H.G. nr. 72212016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. r:r..106120ll;

1 1. Efectueazi selectia finali a candidatilor aflati in lista scurt6, prin interviul organizat in
baza planului de interviu.

a planului de seleclie in
toate aspectele-cheie ale

3.

5.
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12. Transmite rapoartele flnale cdtre autoritatea publicd tutelarS, in vederea ludrii deciziei de
numire;

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administralie al societSlii va avea o componen{d mixtd qi echilibratd, in ceea ce
priveEte experienf a profesionald.

CONDITII GENERALE MINIME OBLtrGATORII
MEMBRII IN CONSILIAL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII SALABRITERM SERV SRL

a) ure cetdlenia romhnd gi domiciliultn Romhnia;
b) cunoa;terea limbii romhne (scris qi vorbit);
c) capacitate deplind de exercitriu;
d) stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei pentru care candideazd;
e) Cupacitate deplina de exercitiu;
fl tndepline;te condiliile de studii Sin dupd cah de vechime sau alte condilii speciJice potrivit

cerin(elor speciJicate pentru postul de administrator;
g) experien(a profesionald doveditd ;
h) sd nuJifost destituit/d dintr-o func(ie pablicd saw sd nu-iJi tncetut contractual individual

de muncd pentru motive imputubile sulariatului, in ultimii 5 ani;
i) sd nufacd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administralie ale unor

regii aatonome sau societd(i comercialel
j) Sa nuJifacut politie politica, as& cum este deJinite prin lege;
k) nu pot rt administratori persoanele cure, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost

condamnate pentru infracliuni contra patrirnoniului prin nesocotirea tncrederii, infracliuni de
coruptie, delapidare, infracliuni defals tn inscrisuri, evaziunefiscald, infracliani prevdzute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanclionarea spdldrii banilor, precum Si pentru instituirea unor
mdsuri de prevenire gi combatere afinunldrii terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare;

l) experienta in imbunatatirea performantei societatilor/intreprinderilor publice pe care le au
administrat s au condus ;

m) sa nu existe conJlict de interese sau incompatibilitute conform OaG fl9/2011;
n) majoritatea membillor trebuie saJieformata din administrator independentisi neexecutivi

conform urt. 138^2 din Legea 31/1990;
o) nu aa tnscrieri in cazierul judiciar;
p) nu au tnscrieri tn cazierul Jiscal;

1.4



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
ORASUL HUEDIN
405400 Huedin, Str. Horea Nr.1
Tel.: +40 264351548, Fax: +40 26435L564
e-ma il : g uvernantacorporativa @pri maria h uedin. ro
http ://www. primariahuedin. ro
cuI 4485642

I.6 CONDITII SPECIFICE

Cel putin

5 ani confolm art28 alin. 3 din OUG 109/201L

l.T. o onr,rcaronru
URMATOARELE DOCUMENTE :

1. Cerere de tnscriere (Formular I) qi opis documente;
2. Copia actului de identitate tn termen de valabilitate, certiJicatd pentru conformitate cu

originalul prin semndtura olografd a posesorului actului de identitate;-
3. Copii dupd diplomele de stadii pentra a atesta educulia qi pregdtirea profesionald, certiJicate

pentru conformitate cu originalul prin semndtura olografd a posesorului actului;
4. Cuticulum Vitae tnformat european, semnat;i dutat;
5. Copia carnetului de muncd/extrus revisal/adeverin(d care atestd experien(a conform

solicitdrii;
6, Adeverinta medicala din care rezulte stdred de sanatate corespunzotoore pentru exercitorea lunctiei

in cauza,

7. Cazier judiciar gi cazier fiscal in arigindl;
8. Declaralia pe propria rdspundere men(iondnd dacd deline sdu nu statutul de independent tn

sensul art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdlilor comerciale, repablicatd, cu
modiJicdrile Ei completdrile ulterioare (Formular 2);

9. Declaratie privind apartenenla la Consiliile de Administra(ie (Formular 3);
10. Declaralie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va conJirma cd nu afost

iniliatd gi nici nu se afld tn desfd;urare procedurd de naturd penald tmpotriva sa, pentru infrac(iuni
economice (Formular 4);

11. Declaralie de consimldmdnt prin care candidatul este de ucord cu utilizarea datelor
sale tn scopul procesului de recrutare Si seleclie (Formular S).

1.8 CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1. Etapa I - Selecfia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii condiliilor de participare,
dovedite prin conlinutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II - Sus{inerea interviului de cdtre candidalii rdma;i in lista scurtd, in cadrul cdruia
se vor evalua competenlele ;i trdsdturile necesare postului pentru care candideazd.

Criterii de evaluare a competen{elor profesionale:

7
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o

a

o

Competenle specifi ce domeniului de activitate;
Competenle profesionale de importanld strategica;

Gdndire strategicd qi previziuni, guvernanla intreprinderii, cultura orgarizationald,,
managementul riscului ;

Competenld de guvemanld. corporativd - infelegerea principiilor ;i a practicilor de
guvernanla corporativd;
Competenle sociale qi personale;

Monitorizarea perfonnanJei ;

Experienld pe plan local qi nafional.

Trisituri:
o Reputa,tie personal qi profesionald;
r Integritate;
o Independen{6;
o Abilitdli de comunicare interpersonal[;
o Alinierea cu scrisoarea de aqteptdri.

a

o

O
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CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE
Snr,nclrnt

Prezenta secliune deftneqte etapele procesului de recrutare qi selec(ie, termene limitd, precum
;i pdr(ile implicate, dupd cum urmeazd:

Constituirea Comisiei de
selecfie

Adoptarea
H.C.L. m. 24 126.02.2021

H.C.L. ff . 441 19.04.2021

H.C..L nr. 17 3 130.12.2021

Autoritatea
publicd
tutelard

o.u.c.109t20r1

Art.11 dinHG 72212016

Declanqarea procedurii de
selecfie

Adoptarea
H.C.L. nr. 127 /29.29.2023

Art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.
72212016 qi art. 644 din O.U.G.

m.l09l20ll
Elaborarea qi publicarea
proiectului componentei

initiale a planului de

5 zile de la data declanqdrii
procedurii de selecjie

Conform prevederilor
art. 5 alin.(3) din

H.G. nr. 72212016

Defi nitivarea componentei
iglgglale a planului de

selecfie

in termen de 10 zile de la
data publicdrii

componentei iniliale

Conform prevederilor
art.14lit.b) din

H.G. nr. 72212016

Publicarea anun{ului de
selec{ie

Cu cel pulin 30 de zile
inainte de datalimitd

pentru depunerea
candidaturilor

Autoritatea
publicd
tutelard

Conform prevederilor art. 29
alin. (7) din O.U.G. l09l20ll
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Depunerea
candidaturilor

in termen de 30 de zile de
la publicarea anunlului de

seleclie

Candida!ii Depunerea
dosarului de inscriere

Evaluarea candidaturilor
in raport cu minimum de

criterii
Intocmire lista LUNGA cu
candidatii inscrisi conform

anuntului

2 zile lucrdtoare deladata
limiti de depunere a

dosarelor

Comisia de

seleclie Conform art.42 din Anexa 1 la
HG rc.72212016

Publicare scrisoare de
asteptari

Solicitare de clarificiri
nrivitoare la candidaturi

2 zile lucritoare de la
evaluare

Comisia de
selectie

Potrivit art.42 qi art. 43 din
Anexa 1 la HG nr.72212016

Intocmire LISTA
SCURTA si comunicarea

rezultatelor citre candidati

2 zile lucr[toare de la
seleclia dosarelor

Comisia
ce selectle

Conform art.44 din HG
nr.72212016

Adrese de inqtinlare pentru
candidalii aflali in lista scurtd,
pentru depunerea declaratiilor

de intentie
Depunerea declaratiei de

intentie de citre candidalii
rimaqi in lista scurti
Analiza si elaborarea

matricelor candidatilor

maxim 15 zile lucritoare
de la comunicareal aft;arca

listei scurte

Candidalii
aflgi

in lista scurtd

Conform prevederilor art. 44
alin. (2) din Anexa 1 la HG nr.

722t2016

Susfinerea interviului
2 zile lucrdtoare de la

expirarea termenului de

depunere a declarafiei de

inten{ie

Comisia de
selecJie

Conform prevederilor art. 44
alin. (5) din Anexa 1 la HG nr.

722t20t6

Finalizarea punctajelor in
urma interviului

2 zile lucrdtoare de la
otganizareainterviului

Comisia de
selecfie

Proces-verbal al Comisiei de
seleclie

lntocmirea Raportul final
pentru numirile finale

3 zile lucrdtoare de la
frnalizarca punctaj elor

Comisia de

seiecfie

Conform prevederiio r art. 4 4
alin.7 din H.G. 72212016

10
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Transmiterea Raportului
final cltre Autoritatea

Publiei TutelarI

1 zi lucrdtoare de la
intocmirea raportului fi nal Conform prevederilo r art.44

alin.9 din H.G. 72212016

Aprobarea Raportului
final citre Autoritatea

PubIicI Tutelara

$edinfa Consiliului Local
al orasului Huedin

Consiliul
Local al
orasului
Huedin

Hotdrdre a Consiliului Local al
orasului Huedin

intocmit:

Insp, Florinetu Resteman

C o mp artiment G ayjrnanld C o rporativdw
V

Lt




