ANEXA 4

ANUNT PENTRU PRESA SCRISA SI ONLINE

Anunt de recrutare pentru 3 membrii in Consiliul de Administratie al Societatii
SALUBRITERM SERV SRL

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
SALUBRITERM SERV SRL este dezvoltata in acord cu prevederile urmatoarelor acte
normative: OUG nr.109/2011; HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011; Legea nr. 31/1990
a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Actul Constitutiv al
Societatii SALUBRITERM SERV SRL ; O.U.G. nr. 137 _27.11.2024 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar; Circulara AMEPIP nr.
434 22.01.2025, referitoare la noile prevederi legale privind constituirea comitetelor de audit
in cadrul consiliilor de administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice; O.U.G. nr. 10
din 2025 privind modificarea si completarea unor acte normative; Circulara AMEPIP nr,
776_03.02.2025, privind noile prevederi legale de constituire a comitetelor de audit in cadrul
consiliilor de administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice; Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Principalele rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii patru ani de catre
membrii Consiliului de Administratie al SALUBRITERM SERV SRL :

0 cota de piata pentru serviciile specifice

O nivel de satisfacere a clientilor lucrarilor executate si a serviciilor furnizate de cétre
Societatea SALUBRITERM SERV SRL

O parametrii de calitate ai mediului in standardele europene
0 costuri operationale eficientizate
0 alinierea la Directivele UE privitoare la managementul calitatii si protectiei mediului, la

care Romania a ratificat.

Criterii de performanta stabilite pentru Consiliul de Administratie sunt:

. cresterea calitatii serviciilor oferite si a gradului de satisfactie a clientilor,
. sustenabilitate din punct de vedere economic, financiar si mediu
. siguranta si structura, astfel Incat sa permita dezvoltarea economica atat la nivel national

cat si regional



Principalele atributii si responbilititi ale membrilor CA sunt:

0 Sa reprezinte Societatea in raporturile cu tertii si In fata oricaror autoritatii ale Statului
Roman, in limita imputernicirilor

O Sa 1si exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competentd si cu diligenta
unui profesionist

O Sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performantd stabilite de catre AGA, dupa
caz.
O Sa 1si foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la

dispozitie de catre Societate, In vederea conducerii activitdtii acesteia astfel incat sa ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre AGA

CONDITIILE GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE
DE MEMBRII CONSILIULUI SUNT URMATOARELE:

0 Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

0 Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani..

0 Experientd de conducere si administrare a intreprinderilor publice, private sau regii
autonome;
O Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar

si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din Romania, din alt
stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori s detind experienta de cel
putin 3 ani 1n audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente justificative;

O Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romand sau cetdtenia altor state
UE, cu conditia sd aibd domiciliul In Romania;

O Capacitatea deplina de exercitiu;

O Fara inscrisuri in cazierul judiciar;

O Fara inscrisuri in cazierul fiscal;

O Sa nu se afle in conflict de interese care s 1l/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru 1n Consiliul de Administratie al SALUBRITERM SERV SRL ;

O Sd& nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1i fi fost revocat mandatul de
administrator sau director pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta, sau sa nu-i fi
incetat contractul individual de munca din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

O Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legeanr. 129/2019 pentru prevenirea si nctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea



unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

0 Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice.

Candidatii cautati vor avea urmatoarele competente:

- competente de leadership si management

- capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responbilitatea

- capacitate antreprenoriala si caracter inovativ

- abilitatea de gestionare a conflictelor

- abilitatea de a lucra in echipa, dar si de a relationa cu toate categoriile de stakeholderi

Principalele etape ale procesului de Recrutare si selectie sunt urmaétoarele:

1. Depunerea dosarelor

2. Evaluarea dosarelor — doar dosarele complete vor fi luate Tn considerare pentru Lista
lunga

3. Comunicarea candidatilor selectati pentru Lista scurta

4. Depunerea Declaratiei de intentie (candidatii aflati pe lista scurta)

5. Interviul final (cu reprezentanti ai societatii, ai APT si reprezentantul expertului
independent)

6. Comunicarea rezultatelor finale de catre APT.

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmatoarele documente:
1. Curriculum Vitae in format European

2. Copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor specializari relevante

3. Copie act de identitate.

4. Copie documente doveditoare privind experienta profesionald (recomandari, listd de
proiecte coordonate, extras din Revisal, alte documente neconfidentiale), inlcusiv cea de
administrator

DECLARATIE privind cazierul judiciar (Formularul 1)
DECLARATIE privind cazierul fiscal (Formularul 2)
Declaratie privind adeverinta medicala (Formularul 3)

DECLARATIE privind statutul de independent (Formularul 4)
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DECLARATIE privind continutul dosarului de candidatura (Formularul 5)
10. DECLARATIE privind apartenenta la consiliile de administratie (Formularul 6)
11. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT (Formularul 7)



12. DECLARATIE privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formularul 8)

13.  DECLARATIE privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011
(Formularul 9)

14. DECLARATIE privind incompatibilitatea potrivit art. 30, alin.9 din O.U.G. nr.
109/2011Declaratie privind conformitatea cu originalul a documentelor prezentate in copie
(Formularul 10)

17.  Declaratie de intentie, care va exprima motivatia candidatului pe baza Scrisorii de
asteptari (ulterior, doar pentru candidatii selectati pe lista scurtd).

Candidatii trebuie si depuni candidaturile pini in data de .11.07.2025 , ora 16:00,
ora Romaniei. Documentele vor fi depuse la sediul Primériei orasului Huedin , adresa
Huedin , strada Horea nr. 1 judetul Cluj, in plic inchis cu mentiunea Aplicatie pentru
pozitia de membru in CA SALUBRITERM SERYV SRL.

Dosarele depuse dupa termenul specificat sau care nu contin toate documentele
solicitate mai sus, nu vor fi luate Tn considerare.

Modelele de declaratii necesare sunt disponibile online pe site-ul societatii sau pe baza
de cerere laadresa de email achizitiipublice@primariahuedin.ro. Candidaturile vor fi depuse
in limba romana.

Candidatii selectati pe lista scurta vor fi anuntati despre data si locatia la care va avea loc
interviul, dupa depunerea Declaratiei de intentie.



