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Nr.9478/31.10.2025

ANUNT
concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic
aferent functiei publice de conducere vacante de Director executiv,
clasa conducere, grad I, Directie Administrativa

Primaria Orasului Huedin, avand in vedere prevederile art.VII alin.(3) lit.a) din O.U.G.

nr.156/2024 si ale art. VI1 din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 1l din O.U.G.nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria Orasului Huedin
publica urmatorul anunt pentru concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante, pe perioada nedeterminata :

Nr. | Functia publica | ID Clasa Grad Structura functionala

crt.

1 Director 254102 | conducere I Directie Administrativa
Executiv

I . Conditii generale:
Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin (1) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele

conditii:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila




cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, n conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Il. Cerinte specifice Director executiv, clasa conducere, grad |, 1D 254102—- Directie
Administrativa ( previazute in fisa postului)

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de stiinta:
Stiinte juridice sau stiinte administrative, specializarea administratie publica
studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
Vechime minima n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice este minim 7 ani;
Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

I11. Calendarul concursului:

verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere al dosarelor
proba scrisa are loc in data de 19.12.2025, ora 10:00, Sala de sedinte a Consiliului Local
Huedin, str.Horea nr 1, jud.Cluj;
afisare rezultat proba scrisa in data de 19.12.2025;
proba interviu, va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, si va fi sustinuta doar de catre candidatii care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 puncte. Data interviului va fi comunicata odata cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa.

Perioada de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de 1 zi lucriatoare de la data

afisarii rezultatului.

IV. Perioada si modalitatea de Tnscriere:

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

> dosarul de Tnscriere la concurs: se depune in termen de maximum 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei Orasului Huedin si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 18.11.2025-08.12.2025, in intervalul orar 08.00-16.00 de
luni pana vineri

> modalitatea de nscriere la concurs:

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura Primariei
Orasului Huedin, cu sediul in oras Huedin, str.Horea, nr.1, jud.Cluj;

2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

3. dosarul de concurs se poate transmite h format electronic la adresa de e-mail

secretariat@primariahuedin.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea



neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in cazul promovarii concursului. Dosarele
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria orasului Huedin in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei orasului Huedin, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de catre secretarul comisiei de concurs, doamna Vlaic
Damaris, inspector grad profesional principal, Tn cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabila, telefon
0264351548, e-mail:secretariat@primariahuedin.ro, etaj 1, la sediul institutiei, str.Horea nr. 1, in termen
de 20 de zile de la data publicarii anuntului, 18.11.2025, pe site-ul institutiei, respectiv in perioada
18.11.2025-08.12.2025, zilnic, intre orele 08.00-16.00.

Conform prevederilor art. VII alin. (17) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. 111 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarele de participare la
concurs se pot depune personal de catre candidat, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se pot transmite electronic la adresa de e-mail secretariat@primariahuedin.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovirii concursului.

V. Continutul dosarului de concurs :

a) formularul de Tnscriere prevazut la art.137 lit b) din Anexa nr.10 din QUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar*;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Copiiile actelor din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care, la inscrierea la
concurs , candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. V11 alin.(15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art.137 lit ) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VI: BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru: concursul de recrutare pentru ocuparea unui post
unic aferent functiei publice Director executiv, clasa conducere, grad I,ID 254102— Directie
Administrativa

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

Constitutia Romaniei, republicata, integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta  Guvernului  nr.
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
discriminare, republicata, cu modificarile
completarile ulterioare

137/2000  privind
de

si

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul 1 si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul I al
partii a I\V-a, titlul I si 11 ale partii a VVI-a din ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Lege 554/2004 Legea contenciosului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

CAP. | - Dispozitii generale; - CAP. 11 - Procedura
de solutionare a cererilor Tn contenciosul
administrativ;

LEGE Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006
Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

Capitolul 11, sectiunea a 6-a, Capitolul 111, sectiunea
a2-a




HOTARARE Nr. 268 din 14 martie 2007 Capitolul 3, Sectiunea a 2-a

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare

VII. Atributii stabilite Tn fisa postului

- Conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea directiei in vederea realizarii
obiectivelor specifice directiei pe care o conduce;

- Verifica si semneaza documentele elaborate de catre personalul din subordine in indeplinirea atributiilor

din fisele de post;

- Propune spre aprobare obiectivele specifice directiei pe care o conduce;

- Stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine si

evalueaza/contrasemneaza, dupa caz, performantele profesionale individuale ale personalului din

subordine;

- Elaboreaza, revizuieste si semneaza/contrasemneaza, dupa caz, fisele posturilor din cadrul

directiei, in conditiile legii;

- Repartizeaza lucrari in mod echitabil si Tn concordanta cu importanta postului, pentru personalul din

subordine;

- Primeste si urmareste centralizarea raspunsurilor individuale sau in comun cu structurile implicate din

cadrul aparatului de specialitate al primarului, dupa caz, a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor repartizate

spre solutionare precum si a solicitarilor care intra sub incidenta Legii nr. 544/2001 privind liberul acces

la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative care vizeaza domeniile

de activitate de care raspunde;

-Urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

-Realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

-Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine, propunéand

masurile adecvate respectarii Codului Administrativ sau, dupa caz, a legislatiei muncii;

-Dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului de lucru sau

n zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre personalul din subordine;

Aproba realizarea graficului concediului de odihna al personalului din cadrul directiei, corespunzator

normelor legale in vigoare si avand in vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activitatii;

-Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului aflat n directa subordonare,

in vederea Tmbunatatirii activitatii directiei;

-Monitorizeaza prezenta personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei, n

indeplinirea indatoririlor de serviciu;

-Participa la grupuri de lucru si la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate,

precum si in calitate de reprezentant al Primariei orasului Huedin, in limita mandatului primit, la reuniuni

si grupuri de lucru;

-Reprezinta Primaria Tn raporturile cu alte institutii, Tn limitele competentelor stabilite de conducerea

Primariei;

-Raspunde de solutionarea sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor, respectiv orice fel de corespondenta

repartizate structurii si asigura transmiterea raspunsului catre petenti, in termenul prevazut de legislatia

in vigoare;




-Intocmeste si actualizeaza fisele de post, cu respectarea stricta a atributiilor stabilite prin R.O.F. si le
transmite catre Compartimentul Resurselor Umane;

-Fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii publice Tn domeniul de
activitate si le inainteaza Compartimentului Achizitii Publice;

-Face propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget, la solicitarea structurii de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Huedin

-Transmite structurilor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, informatiile de interes
public, care vizeaza domeniul sau de activitate in vederea publicarii acestora pe site-ul Primariei Orasului
Huedin;

- Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara autoritatilor/structurilor de
control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

-Tntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotararii ale Consiliului Local Huedin si fac
propuneri pentru initierea sau modificarea unor hotarari ale Consiliului Local Huedin din domeniul lor
de competenta;

-Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale Consiliului Local Huedin si
Dispozitii ale Primarului ih domeniul lor de activitate;

-Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creata, pana la predarea acesteia catre
arhiva institutiei;

-Participa la sedintele Consiliului Local Huedin si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
Huedin atunci cand sunt dezbatute proiecte aflate in sfera lor de competents;

-Asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, utilizarea
deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu competenta si de calitate
a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului, in raport cu pregatirea, experienta si functia
ocupata;

-In limita competentelor stabilite, reprezinta compartimentele functionale pe care le conduc n relatiile
cu alte compartimente de resort din aparatul propriu al primarului sau cu agentii economici, institutiile
publice si persoanele fizice;

-Aplica prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, denumit in continuare Regulamentul nr. 679/2016, conform procedurilor aprobate;
- Monitorizeaza apararea drepturile si interesele legitime ale Institutiei prin monitorizarea promovarea
de actiuni n Justitie, formularii de intdmpinari si cai de atac ordinare si extraordinare, pentru cauzele in
care orasul Huedin prin Primar, Consiliul Local ,primarul, Comisia Locala de fond funciar au calitatea
de parte in dosarele aflate pe rolul Instantelor de Judecata, precum si deplasarea in vederea inregistrarii
acestora n termenul prevazut de legiuitor

- monitorizeaza, si atunci cand este cazul, intocmeste si redacteaza actele juridice in conformitate cu
prevederile Codului de Procedura Civila in vederea solutionarii cauzelor

- monitorizeaza asigurarea continuitatii acestor cauze in caile de atac

- acordarea asistentei tehnice de specialitate atat cetatenilor care se prezinta la audienta la nivelul
directiei,cét si altor persoane

- solicita informatiile de ordin tehnic de la compartimentele de specialitate din cadrul primariei in vederea
pregatirii apararilor si formularii raspunsurilorla solicitarile Instantei de Judecata

- colaboreaza cu societitile profesionale si cabinetele de avocatura in baza contractului incheiat care
reprezinta institutia Tn fata instantelor judecatoresti si asigura comunicarea intre acestea si structurile
aparatului de specialitate,ori de céte ori este necesar

- asigura informarea la solicitarea superiorului ierarhic din cadrul Primariei orasului Huedin cu privire la
stadiul procesual al diverselor litigii

- acorda consultanta juridica compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului



-avizeaza si contrasemneaza actele doar din punct de vedere juridic, fara a se pronunta asupra aspectelor
economice,tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul semnat sau avizat

- solutioneaza reclamatiile ,sesizarile ,cererile ,adresate sau repartizate acesteia,cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

- manifesta solicitudine fata de cetateni si raspunde petitiilor adresate de acestia institutiei,cand
solicitarile lor au caracter juridic si 11 sunt repartizate

- efectueaza deplasari in teren la diverse B.E.J.,in vederea comunicarii notificarilor primite,la B.N.P.,in
vederea participarii la incheierea actelor in forma autentica ca Tmputernicit/reprezentant al Primarului
orasului Huedin

- Elaboreaza impreuna cu celelalte compartimente proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului orasului Huedin,judetul Cluj

- monitorizeaza recrutarea personalului pe baza de competenta si cu respectarea prevederilor legale prin
concurs/examen si organizeaza conform legislatiei ih vigoare concursurile/examenele pentru ocuparea
posturilor vacante din aparatul de specialitate al Primariei Huedin;

- Monitorizeaza organizarea de concursuri pentru incadrarea in munca, avansarea in grade sau trepte
profesionale potrivit prevederilor legale.

- Prezinta consiliului local spre analiza si aprobare statele de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului, cuprinzand numarul de posturi si functiile personalului de conducere si executie, in fiecare
an bugetar, in limita fondurilor alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul respectiv;

- Motitorizeaza necesitatea solicitarii unor avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice si Agentia
Nationala a Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale;

- monitorizeaza lucrarile legate de incadrarea, transferarea, pensionarea sau incetarea contractului de
munca pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Huedin;

- monitorizeaza tinerea gestiunii dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primariei Huedin

- Propune formele de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatul de specialitate al
Primarului.

- monitorizeaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
raportului de serviciu functionarilor publici si intocmeste dispozitii de angajare, promovare si
definitivare in functii, de sanctionare si incetare a raportului de serviciu;

Tndeplineste orice alte atributii date de Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza
in obiectul si atributiile directiei.

PRIMAR
Dr. Mircea MOROSAN

SECRETAR GENERAL UAT
Dan COZEA



