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ANEXA LA H.C.L.8/30.01.2026

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P9 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexi-bile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)"

Apel de proiecte: Pachet de bazé pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare

Denumire proiect: ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare

Cod SMIS: 336043

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PRIMARIA HUEDIN
PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ JUDETUL CJUJ
Nr. 3621/ 16.12.2025 Nr. 876/30.01.2026

PROTOCOL DE COLABORARE

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ, avand sediul in
Cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahar, Nr.51, reprezentata legal prin doamna director Filip Doina
Adriana, in calitate de director,

Si

PRIMARIA HUEDIN avand sediul in localitatea Huedin, str. Horea, nr. 1, jud Cluj, reprezentata legal
prin domnul DEZSI Norbert, in calitate de viceprimar,;

denumite in continuare Parti,

Avand in vedere:

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1610/2008 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonananta Guvernului nr. 129/ 2000 privind formarea profesionala a adultilor;

. Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;
Contractul de finantare cu nr. 11358/21.08.2025 pentru proiectul ,ACUM PENTRU VIITOR -
pachet de baza pentru formare si dezvoltare” aferent apel nr. PEO/382/ PEO_P9/ OP4/
ES04.7/ PEO_A35 - Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare, Cod
SMIS 336043, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, unde Centrul Regional de Formare
Profesionald a Adultilor Cluj este Partener 1; ‘

convin incheierea prezentului protocol de colaborare:
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Capitolul | - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol se incheie pentru derularea de programe de formare profesionala si
instruiri in vederea cresterii accesului/participrii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionald prin implementarea proiectului ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baz& pentru
formare si dezvoltare, Cod SMIS: 336043;

si are ca obiect asigurarea in mod gratuit a spatiului de defasurare a programelor de formare
profesionala si a instruirilor.

Art.2 Prezentul protocol isi propune sa asigure :

- cresterea accesului/ participarii _grupurilor _dezavantajate la educatie si formare
profesionald

— Dezvoltarea capacitatii locale de furnizare a programelor de formare profesionala
continua (FPC) flexibile si relevante pentru dinamica actuala de pe piata muncii;

- Cresterea gradului de informare si cunoastere a beneficiilor participarii la programe de
formare profesionala organizate de CRFPA Cluj;

— Cresterea nivelului de calificare, dobandirea de competente in urma desfasurarii
programelor

Capitolul Il - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intra in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si se incheie la data
de 31.12.2026, valabilitatea putandu-se prelungi cu conditia notificarii de citre partea solicitanta a
intentiei de prelungire cu cel putin 30 de zile anterior expirarii duratei de valabilitate.

Capitolul Ill - OBLIGATIILE PARTILOR
Art.4 In vederea realizérii scopului prezentului protocol, CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ:

- furnizeaza in conditiile legii formare profesionala prin instruiri, cursuri de calificare,
competente cheie adaptate cerintelor pietei muncii;

— monitorizeaza activitatea de formare profesionala continua:

- organizeaza actiuni avand ca scop cresterea gradului de informare a beneficiarilor
despre serviciile oferite si promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditile legii persoanele eligibile care doresc dobandirea unor noi
competente profesionale;

Art.5 In vederea realizarii scopului prezentului protocol, PRIMARIA HUEDIN, judetul Cluj:
- pune la dispozitie spatiul de pregétire (s&li de curs) pentru defasurarea programelor de
formare profesionala si a instruirilor.

Capitolul IV - INCETARE
Art.6 Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) la data incetarii contractului de finantare:
c) prin acordul scris al partilor;
d) prin denuntarea unilaterald de cétre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel putin
30 zile inainte de data incetarii;
e) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;
f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul protocol de cétre una dintre parti, in masura in care la notificarea
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adresatd de partea lezaté, partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru
executarea in mod corespunzétor a obligatiilor ce fi revin potrivit prezentului protocol, in
termen de 30 zile de la primirea notificarii;

g) in caz de forta majora.

Capitolul V - FORTA MAJORA
Art.7 Forta majora este constataté de o autoritate competenta.

Art.8 Forta majoré exonereazé partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol,
pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9 Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia dreptuiile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

Art.11 Dacé4 forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 30
zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art.12 Eventualele litigii aparute in executarea prezentului protocol vor fi solutionate pe cale
amiabila intre parti.

Capitolul VII - COMUNICARI
Art.13 Orice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

Art.15 Comunicarile intre parti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris
a primirii comunicarii.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE
Art.16 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17 Partile se obliga s& péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si s le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si Legea nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

Centrul de
Resurse pentru ANOPN _ANOFM ANOFN
Comunitifile CRFPA AJOFM AJOFM

M dc Romi CLUJ CLUJ SATU MARE




Cofinantat de
Uniunea Europeana

prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18 Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act aditional si va
produce efecte de la data semnarii de catre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi 3. C1.20%n 2 (doua) exemplare, cate un exemplar pentru
fiecare parte.

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PRIMARIA HUEDIN,
PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ JUDETUL CLUJ
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