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Program: Programul Educalie si Ocupare
Prio-ritate: P9 ,,Consolidarea participSrii popula{iei in procesul de invStare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranziliilor si a mobilitdlii"
bUi"ctiv sp"citic: f SO+.2. 

',,Promovarea 
invS!5rii pe tot parcursul vielii, in special a oportunitSlllor

flexi-bile de actualizare a competentelor 9i de recalificare pentru toti, !indnd seama de competentele

antreprenoriale Qi digitale, printr-o mai bune anticipare a schimbdrii 9i a cerinlelor de noi competente

bazaie pe nevoile p-ietei muncii, precum gi prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea

mobilitdtii profesionale (FSE+)"
Apel de proiecte: Pachet de bazS pentru persoanele fdrdlcu nivel scdzut de formare

Oinrmir" proiect: ACUM PENTRU VllToR - pachet de bazi pentru formare si dezvoltare

Cod SMIS: 336043

Nr. 362'f I 16.12.2025

PRIMARIA HUEDIN
JUDETUL CJUJ

Nr. 876 / 30.01.2026

PROTOCOL DE COLABORARE

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ, AVANd SCdiUI iN

cluj-Napoca, str. Fabricii de Zahar, Nr.51, reprezentat5 legal prin doamna director Filip Doina

Adriana, in calitate de director,

$i

pRIMARIA HUEDIN avand sediul in localitatea Huedin, str. Horea, nr. 1, jud Cluj, reprezentata legal

prin domnul DEZSI Norbert, in calitate de viceprimar;

denumite in continuare Pdrfi,

Avand in vedere:

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE
PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ

convin incheierea prezentului protocol de colaborare:

Legea nr. 202]2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru ocuparea

Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului ANOFM, cu modificarile si

completarile ulterioare,
ordonananta Guvernului nr.1291 2OOO privind formarea profesionala a adultilor;

HotSrirea Guvernului nr. 522t2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei Guvernului ni. t ZSIZOOO privind formarea profesionala a_adultil-or,

contractul de finantare cu ff, 11358t21.08.2025 pentru proiectul ,,AcuM PENTRU VIITOR -
p;;h;i;" baza pentru formare si dezvoltarei' aferent apel nr. PEO/382/ PEO-Pg/ OP4l

LSo+.zl pEO_A3'5 - Pachet de bazd pentru persoanele fArelcu nivel scdzut de formare, Cod

stltts ssoo+g, programul Educatie si ocupare 2021-2027, unde centrul Regional de Formare

Profesionald a Adultilor Cluj este Partener 1;
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Capitolul I - OBIECTUL PROTOCOLULUI
Art.{ Prezentul protocol se incheie pentru derularea de proqrame de formare profesionala si
instruiri in vederea cresterii accesului/participdrii qrupurilor dezavantaiate la educatie si formare
profesionald prin implementarea proiectului ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baz5 pentru
formare si dezvoltare, Cod SMIS: 336043;
si are ca obiect asigurarea in mod gratuit a spatiului de defasurare a programelor de formare
profesionala si a instruirilor.

Art.2 Prezentul protocol isi propune sa asigure :

Dezvoltarea capacitatii locale de furnizare a programelor de formare profesionala
continua (FPC) flexibile si relevante pentru dinamica actuala de pe piata muncii;
Cresterea gradului de informare si cunoastere a beneficiilor participarii la programe de
formare profesionala organizate de CRFPA Cluj;
cresterea nivelului de calificare, dobandirea de competente in urma desfasurarii
programelor

Gapitolul ll - DURATA PROTOCOLULUT
Art.3 Prezentul protocol intra in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si se incheie la data
de 31.12.2026, valabilitatea putandu-se prelungi cu conditia notificdrii de cetre partea solicitanta a
intentiei de prelungire cu cel putin 30 de zile anterior expirarii duratei de valabiliiate.

Capitolul lll - OBLIGAT|ILE PARTTLOR
Art.4 ln vederea realizerii scopului prezentului protocol, CENTRUL REGIoNAL DE FoRMARE
PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ:

- furnizeaza in conditiile legii formare profesionala prin instruiri, cursuri de calj6care,
competente cheie adaptate cerintelor pietei muncii;

- monitorizeaza activitatea de formare profesionala continua;
- organizeazl actiuni avand ca scop cresterea gradului de informare a beneficiarilor

despre serviciile oferite si promovarea masuriloi personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditiile legii persoanele eligibile care doresc dobandirea unor noi
competente profesionale;

Art.s ln vederea realizerii scopului prezentului protocol, PRIMARIA HUEDIN, judetul cluj:- pune la disp-ozilie spaJiul de pregdtire (seli de curs) pentru defasurarea programelor de
formare profesionala si a instruirilor.

Capitolul IV - INCETARE
Art.6 Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) la data incetarii contractului de finantare;
c) prin acordul scris al pirtilor;
d) prin denuntarea unilaterald de citre una din pdrti, notificatd celeilalte pdrti cu cel putin

30 zile inainte de data incetdrii;
e) in cazul reorganiz6rii sau desfiintarii uneia dintre pirti, potrivit legii;f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzdtoare a obligatiilor

prevezute in prezentul protocol de cetre una dintre pdrti, ?n masura in care la notiicarea
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adresatd de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru

executarea in mod corespunzetor a obligatiilor ce ii revin potrivit prezentului protocol, in

termen de 30 zile de la primirea notificarii;
g) in caz de fortd majord.

Capitolul V - FORTA MAJORA
A*.2 forta majord este constatatd de o autoritate competente.

Art.8 Forta majore exonereaze pertile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol,

pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9 lndeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar

fara a prejudicia dieptuiile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia'

Art.10 partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod

complet, producerea acesteia si si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii

consecintelor.

Art,11 Dacd forta major6 actioneaza sau Se estimeaze cd va actiona o perioadd mai mare de 30

zile, fiecare parte va avea dreptul sE notifice celeilalte pdrti incetarea de plin drept a prezentului

protocol, fera ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Canitolul Vl - SOLUTIONAREA LITIGIILOR
l*.tZ eventuatete titig[i aparute in executarea prezentului protocol vor fi solutionate pe cale

amiabila intre parti.

Capitolul vll - gwg!!qB!
Art.t3 Orice comunicare intre perti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie

transmisd in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

Art.l5 Comunicdrile intre pdrti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia confirmdrii in scris

a primirii comunicerii.

Capitolul Vlll - DISPOZITII FINALE
Art.tO partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator ducerea Ia

indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17 Pertile se oblige sd pAstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza

prezentului protocol si s; le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfAsurArii activititii proprii

in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal 9i privind libera circulatie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE si Legea nr.

i SOIZO1 A-piivinO masuri de punere in aplicare a Requlamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European gi al Consiliului din 27 aprilie 20'16 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
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orelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 9i de abrogare a

'Diiectivei 95/46/CE, cu modificerile si completarile ulterioare'

Art.lSoricemodificaresaucompletareadusaprezentuluiprotocolsefaceprinactaditionalsiva
pi"ar* 

"r""t" 
de la data semnarii de catre reprezentantii partilor'

prezentul protocol s-a incheiat astazi 3.O,,.4 l.aqfn Z (doua) exemplare, cate un exemplar pentru

fiecare parte.

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PRIMARIA HUEDIN,
JUDETUL CLUJPROFESIONALA A ADULTILOR

Filip Doina Adriana
Director

Coordonator
P1 CRFPA CL

Mircea Luciana
Responsabil Formare

P1 CRFPA
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