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iN ATENTIA ASOCIATILOR SOCIETATII SC TRANSIM SA SI A PUBLICULUI INTERESAT

INVITATIE LA CONSULTARI

in vederea completirii si definitivirii componentei inifiale a planului de selectie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publici, respectiv completarea scrisorii de asteptiiri cu Indicatori de performanti
pentru

TRANSIM SA
Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si ale art. 5 alin (1) — (3-
6) din Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.

10972011,
Consiliul Local al Orasului Huedin, in calitate de autoritate publica tutelard a Societatii TRANSIM SA in

care detine calitatea de asociat unic, organizeazd consultiri cu asociatii precum si publicul interesat, care
reprezintd, impreuna sau individual , cel putin 5% din capitalul social cu privire la declangarea procesului de
consultare in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de membri ai Consiliului de administratie al societétii.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administrator la intreprinderea publici TRANSIM SA, elaborate de citre autoritatea publica tutelard Consiliul
Local al Orasului Huedin, poate fi consultat atit pe site-ul https:/primariahuedin.ro/ cét si pec el al societatii,
https://www.transim.ro/ , in continuarea prezentului anunt.

Asociatii reprezentand , individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula in
scris propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in termen de
5 zile de la data publicdrii, respectiv, pand la data de 10.03.2026, ora 12:00.
Propunerile pot fi transmise in format scris la sediul autoritétii publice tutelare sau prin mijloace electronice, la
adresa indicatd pe pagina de internet a acesteia.

Data publicarii:05.02.2026
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Completare la Scrisoarea de asteptari necesara selectiei si evaluarii membrilor
consiliului de administratie a societatii TRANSIM SA, Anexa 2 la Componenta initiala a
planului de selectie, aprobata prin art. 2 la HCL 29/18.02.2026

Indicatori de performanta

1.1. Indicatori de performanta financiari

In conformitate cu dispozitiile art. 477 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, categoriile de indicatori
de performanta financiari avute in vedere sunt:

politica de investitii;

finantarea;

operatiunile;

rentabilitatea;

rata de distributie a profitului sub forma de dividende, in conditiile OG nr. 64/2001.

in cadrul acestor categorii, evaluarea performantei financiare va avea in vedere, cu titlu
orientativ:

rezultatul net anual si evolutia profitului;

gradul de realizare a veniturilor prognozate;

marja de profit operational;

ponderea cheltuielilor de exploatare in total venituri;
capacitatea de autofinantare si sustinere a investitiilor.

1.2. Indicatori de performanta nefinanciari

Indicatorii de performantd nefinanciari sunt utilizati pentru evaluarea eficientei activitatilor
desfasurate si includ, fara a se limita la:

continuitatea si calitatea serviciului public de alimentare cu energie termica;
calitatea serviciilor de salubrizare si intretinere a domeniului public;

gradul de respectare a obligatiilor asumate prin contractele de delegare;
gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor publice;

respectarea normelor de securitate si sanatate in muncs;

eficienta energetica si utilizarea responsabila a resurselor;
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¢ nivelul de instruire si profesionalizare a personalului.
1.3. Indicatori de guvernanta corporativa
Performanta in domeniul guvernantei corporative va fi evaluata prin raportare la:

o functionarea eficienta a Consiliului de administratie;

e gradul de realizare a obiectivelor stabilite prin contractele de mandat;

o existenta si aplicarea mecanismelor de gestionare a riscurilor;

» respectarea obligatiilor de raportare, transparenta si conformitate;

o absenta situatiilor de incompatibilitate, conflict de interese sau incalcari ale normelor
de integritate.

4. Utilizarea indicatorilor in evaluarea performantei

Indicatorii de performanta financiari, nefinanciari si de guvernanta corporativa constituie baza
evaluarii anuale a Consiliului de administratie si a conducerii executive, precum si fundamentul
stabilirii componentei variabile a remuneratiei, in conditiile legii.

Acesti indicatori sunt corelati cu tabloul de bord utilizat de AMEPIP si pot fi revizuiti periodic,
in functie de evolutia activitatii societatii, de specificul serviciilor publice delegate si de
obiectivele stabilite de autoritatea publica tutelara.

Asigurarea capacitatii de plata a cheltuielilor curente

scadenta (fara restante)

Date Nivel . . .
Nr. Categorie . Primare Formula de prop Nivel Nivel Nivel
crt' Indicator caleul UM us propus | propu | propu
2027 s 2028 | s 2029
2026
I Indicatori financiari
Obiectiv strategic: Actiuni majore:
Modernizarea serviciului prestat de catre SALUBRITERM SERV Investitia in echipamente, masini pentru
1. SRL desfasurarea activitaii
Gradul de
. Valoarea
realizare a Procent de . titil
investitiilor realizare a investitiiior =96
1.1 ; . S realizate/valoa | % o 97% 98% 99%
asumate prin listei de rea investitiilor )
planul anual investitii lanificate.
de investitii P
Politica de Cheltuiell de
1.2 | investitii (ran))o atde | Rata
Rata intreprindere) ggg:tg:ezmor de > S
cheltuielilor de | Total active | Chgjtuielide | 455 |5 455% | 455% |2,
capital (calculat din | capital / Total & 4.55%
1.2 raportul de active
situatii
financiare )
.. . Actiuni majore:
2. Slseety etEiEes Societatea va asigura plata tuturor datoriilor la




Indeplinirea

obligatiilor
catre bugetele
publice, " valoare datorii . .
21 fonduri Elf:g:tle curente/valoar | lei 0 0 lei ? Iet| nt ? Iet| nt
speciale, fata e datorii restante ees ant ees ant
Finantarea de furnizori i
’ alti creditori
Rata ﬁﬁ:gr?te(circula
2.2 Lichiditatii Datorii curente nte)/ Datorii % 1 1 1 1
curente
curente
Obiectiv strategic: Actiuni majore:
3 Asigurarea surselor proprii de finantare pentru desfasurarea Societatea se va asigura ca dispune de surse
activitatii societatii proprii pentru a-si desfasura activitatea
Profit net
. Total active )
Rentabilitatea ; Profit net /total | , >
3.1 activelor (c;alcg_lat din active L 0,28 20,28 20,28 120,28
situatii
financiare)
Rata de rotatie
a creantelor =
Operatiuni Cifra de
’ afaceri
Rata de rotatie Cifra de neta/[Creante
3.2 a creantelor afaceri neta la Tnceputul % 21% [ 21% 21 21
’ perioadei (TO)
+ Creante la
finalul
perioadei
(T1)/2]
Actiuni majore:
Obiectiv strategic: Prestarea unor servicii conexe si executie
: Cresterea rentabilitatii si a profitului societatii '“Cfa”’ dlverS|f|p§nd actwﬁa_te“a__sometat,uv seva
’ Y ’ obtine o rentabilitate a activitatii crescuta si
totodata cresterea profitului
Marja neta a Profit net Profit net/ > S S
41 profitului Cifra de Cifra de % 144 ;/1 44 ;/1 441 44%
operational afaceri neta afaceri neta % ° °
C|fré de Rata de
Rentabilitate afacer | crestere a
perioada cifrei de
Rata de curent afaceri nete =
4o crostere a Cifra de % 248 1 248% | 248% [248%
' s s afaceri neta
afaceri nete Cifra de curent/ Cifra
afaceri de afaceri neta
I . Actiuni majore:
5 QSIS L Plata dividendelor conform reglementarilor in

Respectarea legislatiei referitor la plata dividendelor

vigoare




. Rata de plata
Dllytlffe”de a dividendelor
i . | plaute /Profit net
Politica de Rata de plata - 0
51 | dividende | a dividendelor (dupa 4 50 150 50 50
] diminuarea
Profitul net rezervelor
legale)
Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
| Indicatori nefinanciari UM Es P propus | propu | propu
2026 2027 s 2028 | s 2029
1 Obiectiv strategic: Actiuni majore: investitii Tn instalatii mai
Protectia mediului performante ridicate si cu poluare scazuta.
. . Consum
1.1 | Indieatort de | Consumul consumde | propriu de % 130 |-1.30 | -1.30 | -1.30
9 9 energie
> Obiectiv strategic: Actiuni majore:
Satisfacerea nevoilor clientilor Sondaje de satisfactie a clientilor
Total numar Scor de
evaluari de 4 satisfactie
Indicatori Scorul si 5 obtinute (| clienti= nr.
2.1 | referitorila | satisfactiei 5 este scor total de % 46% | 46% 46% 46%
clienti clientilor maxim evaluari de 4
Total numar si 5/ total nr.
evaluari evaluari
Obiectiv strategic: L . .
3 Respectarea reglementarilor in materie de siguranta si Act|.un_| mayjore- Instrp rea _personaly Ije] =
: » Ea instituirea sistemului de siguranta in munca
securitatea muncii ’
Numarul total
“ de instruiri Tn
Numarul de :
instruiri in ”.‘ate”e ?e <
3.1 . siguranta care | Numar Nr. 4 4 4 4
materie de s-au efectuat
siguranta
Indicatori pe par cursul
referitor la anului
angajati
L?g:gﬁ:rgz UNUt 1 Confirmarea Sistem
3.2 siqurants a instituirii functional DA/NU DA DA DA DA
guram sistemului 100%
angajatilor

Obiectiv strategic:

Actiuni majore:

Elaborarea de proceduri pentru respectarea cu

4 Implementarea unui sistem corect de guvernanta corporativa : < .
conform OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare strictele a feglementarllor privind guvernanta
corporativa
Indicatori Imbunatatirea - . | numar de
legati de sistemului de Instituirea unui proceduri
4.1 ; = : sistem de by o Nr. 7 5 5 3
guvernanta | control intern ; intocmite si
e : control intern T
corporativa | managerial revizuite




Elaborarea si
prezentarea
rapoartelor
trimestriale,
semestriale si
anuale privind
Stabilirea executia
o mandatului de
politicilor de catre Consiliul respectare 100
4.2 evaluare si de termene din % % 100% 100% | 100%
monitorizarea Administrati QUG 109/2011
a riscurilor ministratie,
conform
legislatiei,
inclusiv privind
performanta
societatii si
gestionarea
riscurilor
Numar de
Numar de participanti la
participanti la | reuniunile
Isaa:t?c?:are la reuniunile Comditetului/ de
o comitetului de | conducere o 100 o o o
43 E:(:J)l:rr\]iltl:art]ﬂﬁji de conducere Numarul t(.)tall o % 100% 100% | 100%
conducere Numarul total de membri ai
de membiri ai consiliului de
consiliului de conducere
conducere
Nivel . : :
m Indicatori necomerciali UM prop NI NI Bl
. us propus propus | propus
2026 2027 2028 2029
Obiectiv strategic: Respectarea prevederilor Legea 202/2002 ﬁ‘;ﬂgga?%?;?;r?;?eu;Ieefsofgleft'.ese face
1. privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - | =~ .~ 3! angaye P il o
Republicare in masura posibilitatilor cu respectarea Legii
202 din 19.04.2002
Numarul de
Crearea de | Noi locuri de angajati cu
locuri de munca echivalent <
1.1. munca adaugate n norma numar nr. 2 3 3 2
cursul anului intreaga /
activitati noi
Obiectiv strategic: Respectarea prevederilor Legea 202/2002 Act'g.':j' Tla Jore: Proc_:edunle o selleftl_a a faci
2. privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - candidatilor st angajarea personaiuiui se rac in
Republicare masura posibilitatilor cu respectarea Legii 202
din 19.04.2002
Salariul mediu
Diferenta de lunar al Diferenta de
renumerare ang?ja’gi!o_r de renumerare
. intre angajatii | sex feminin . -
2.1 Egag::ra]tea de sex Salariul mediu :jn::e?(n%?#?ﬂiln % 0% 0% 0% 0%
feminin si cei lunar al A
de sex angajatilor de 31 cel d? Sex
. gajal : masculin
masculin sex masculin
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