
Primăria Orașului Huedin
2985/31.03.2026

Lista funcțiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orașului Huedin,în vederea
asigurării transparenței veniturilor salariale,conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017-privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Funcţii de demnitate publică alese, din cadrul organelor autorităţii publice locale -
indemnizația lunară stabilită conform anexei IX lit.c din Legea-cadru 153/2017

Nr.crt Funcția Coeficient Indemnizația lunară

1. Primar 5.5 13283

2. Viceprimar 4.5 10868

A)Funcţii publice de conducere
N
r.
cr
t.

Denumirea funcţiei publice Nivelul
studiilor

Coeficient Salariu de bază
Grad I Grad II

1 Secretar general al unităţii
administrativ- teritoriale*

S - 4,04 10004

2 Director executiv S 3,25 3.95 10004
3 Arhitect-sef* S - 3,20 9360
4 Sef serviciu S - 3,20 9360

Notă-funcțiile publice marcate cu * sunt funcții publice specifice

B) Funcţii publice generale de execuţie
N
r.
cr
t.

Denumirea funcţiei publice Nivelul
studiilor

Coeficient Salariu de
bază

1 Auditor, grad profesional superior S 2.00 6600
2 Auditor, grad profesional principal S -
3 Auditor grad profesional asistent S -
4 Consilier juridic, consilier, inspector,

expert,consilier de achiziții publice grad
profesional superior

S 1.95 6435

5 Consilier juridic, consilier, inspector, expert,
consilier de achiziții publice grad profesional
principal

S 1.85 6105

6 Consilier juridic, consilier, inspector, expert,
consilier de achiziții publice grad profesional
asistent

S 1.75 5775

7 Consilier juridic, consilier, inspector, expert,
consilier de achiziții publice grad profesional
debutant

S 1,65 5445

8 Referent de specialitate grad profesional superior SSD 1,75 5775
9 Referent de specialitate grad profesional principal SSD -
10 Referent de specialitate grad profesional asistent SSD -
11 Referent de specialitate grad profesional debutant SSD -
12 Referent grad profesional superior M 1,60 5280
13 Referent grad profesional principal M 1,45 4785
14 Referent grad profesional asistent M 1,33 4389
15 Referent grad profesional debutant M -



II.NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL
PROPRIU AL PRIMARULUI ORASULUI HUEDIN
B) Funcţii contractuale de execuţie
Nr.
crt.

Denumirea funcţiei contractuale Nivelul
studiilor

Coeficient Salariu de
bază

1 Auditor, gradul I A S - -
2 Auditor, gradul I S - -
3 Consilier primar S 2.50 7425
4 Inspector de specialitate,arhitect, inginer, referent de

specialitate,                                                    grad IA
S 1,70 5610

5 Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect,
inginer, referent de specialitate
grad I

S 1,66 5478

6 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect,
referent de specialitate
grad II

S 1,60 5280

7 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect,
referent de specialitate
debutant

S - -

8 Consilier juridic
grad IA

S - -

9 Consilier juridic
grad I

S - -

10 Consilier juridic
grad II

S - -

11 Consilier juridic
debutant

S - -

12 Referent, Bibliotecar
grad IA

S 1.55 5115

13 Consilier primar M 1,75 5775
14 Referent, inspector, arhivar

IA
M 1,40 4620

15 Referent, inspector, arhivar
I

M 1,30 4290

16 Referent, inspector, arhivar
II

M 1,15 3795

17 Referent, inspector, arhivar
debutant

M - -

18 Administrator
I

M 1,25 4125

19 Administrator
II

M 1,15 3795

20 Portar, paznic, guard M/G 1,22 4026
21 Ingrijitor M/G 1,20 3960
22 Sofer I M/G 1,30 4290
23 Casier, magazioner,functionar administrativ,expert

room
M/G 1,22 4026

24 Muncitor calificat I M/G 1,22 4026
25 Muncitor calificat II M/G - -
26 Muncitor calificat III M/G - -
27 Muncitor calificat IV M/G - -
28 Muncitor necalificat I M/G 1,00 4050
29 Muncitor necalificat II-fara sporuri M/G -

NOTĂ:
-,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările
şi completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru
funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,,



-,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările
şi completările ulterioare, în anul 2026, începând cu 1 ianuarie, pentru funcţionarii publici şi personalul
contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene,
primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea
acestora, salariile de bază se menţin la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 2024 în
măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii,,
-Personalul din Primaria orașului Huedin, cu excepția persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică,
beneficiază de îndemnizația de hrană pentru anul 2026 conform art XV din Legea nr. 141/25.07.2025
privind unele măsuri fiscal-bugetare
,,Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi
completările ulterioare, în anul 2026 ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat
ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie de hrană de 347 lei
lunar,,
-Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare,
beneficiază de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru 153/2017, cu
modificările și completările ulterioare.
-Funcțiile de demnitate publică din cadrul Orașului Huedin beneficiază de majorarea
îndemnizațiilor pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri externe nerambursabile bază
conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare:
,,Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi
viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri
europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi
rezilienţă se majorează cu până la 40%, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie.,,
-Personalul din Primaria orașului Huedin nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri externe
nerambursabile beneficiază de majorarea salariului sașlariului de bază conform art. 16 alin. (1) din Legea
cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare:
,,Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate
din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat
în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr.155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi
rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în
cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi
completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de
funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este
implicat. Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare
proiect.,,
-Personalul din Primaria orașului Huedin beneficiază în anul 2026 de vouchere de vacanță conform art.
XLIV din Legea nr.141/25.07.2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, după cum urmează:
La articolul 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu
modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, alineatul (2) se
modifică şi va avea următorul cuprins:
,,Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de
sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii,
înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în
perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de
până la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizează în condiţiile stabilite prin hotărâre a
Guvernului, iniţiată de Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului şi Turismului,,

- Asistentul medical din cadrul cabinetului medical școlar beneficiază de spor de 15% din
salariul de bază, corespunzător timpului lucrat, pentru condiții de deosebite cum ar fi stres sau risc potrivit
art.7 alin.(1) lit. h) din cap.II din anexa nr.II din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice, coroborat cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.153/2018 modificată, prin care se
aproba-Regulamentul cadru din 29.03/2018 privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de
personal, a mărimii corecte a sporurilor pentru condiții de muncă prevăzut la anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare ,, Sănătate și asistență socială, la art. unic-
anexa 8, lit. A, pct. 3 și de indemnizației lunare în cuantum de 500 lei, conform art. 3^1 alin. 1, lit. f) din



Ordonanța nr. 42/31.08.2023 pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății
și pentru modificarea și completarea unor acte normative.
Limitarea veniturilor
-Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului Orașului Huedin
se stabilește în concordanță cu art. II din Ordonanța de Urgență a Guvenului nt.53/2024.
,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi
completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale
„Administraţie“din aparatul de specialitate al primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes
local corespunzătoare anexei nr. IX lit. C poziţiile 23-28 pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”


