Primaria Orasului Huedin
2985/31.03.2026

Lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Huedin,in vederea
asigurarii transparentei veniturilor salariale,conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017-privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor autoritatii publice locale -
indemnizatia lunara stabilita conform anexei IX lit.c din Legea-cadru 153/2017

Nr.crt |Functia Coeficient Indemnizatia lunara
1. Primar 55 13283
2. Viceprimar 4.5 10868
A)Functii publice de conducere
N | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient Salariu de baza
r. studiilor Grad | Grad Il
cr
t.
1 | Secretar general al unitatii S - 4,04 10004
administrativ- teritoriale*
2 | Director executiv S 3,25 3.95 10004
3 | Arhitect-sef* ) - 3,20 9360
4 | Sef serviciu ) - 3,20 9360
Nota-functiile publice marcate cu * sunt functii publice specifice
B) Functii publice generale de executie
N | Denumirea functiei publice Nivelul Coeficient Salariu de
r. studiilor baza
cr
t.
1 | Auditor, grad profesional superior S 2.00 6600
2 | Auditor, grad profesional principal S -
3 | Auditor grad profesional asistent S -
4 | Consilier juridic, consilier, inspector, S 1.95 6435
expert,consilier de achizitii publice grad
profesional superior
5 | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, ) 1.85 6105
consilier de achizitii publice grad profesional
principal
6 | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, S 1.75 5775
consilier de achizitii publice grad profesional
asistent
7 | Consilier juridic, consilier, inspector, expert, S 1,65 5445
consilier de achizitii publice grad profesional
debutant
8 | Referent de specialitate grad profesional superior SSD 1,75 5775
9 | Referent de specialitate grad profesional principal SSD -
10 | Referent de specialitate grad profesional asistent SSD -
11 | Referent de specialitate grad profesional debutant SSD -
12 | Referent grad profesional superior M 1,60 5280
13 | Referent grad profesional principal M 1,45 4785
14 | Referent grad profesional asistent M 1,33 4389
15 | Referent grad profesional debutant M -




ILNOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL
PROPRIU AL PRIMARULUI ORASULUI HUEDIN
B) Functii contractuale de executie

Nr. | Denumirea functiei contractuale Nivelul Coeficient Salariu de

crt. studiilor baza

1 Auditor, gradul 1 A S - -

2 Auditor, gradul 1 S - -

3 Consilier primar S 2.50 7425

4 Inspector de specialitate,arhitect, inginer, referent de S 1,70 5610
specialitate, grad 1A

5 Consilier, expert, inspector de specialitate,arhitect, S 1,66 5478
inginer, referent de specialitate
grad |

6 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, ) 1,60 5280
referent de specialitate
grad Il

7 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, S - -
referent de specialitate
debutant

8 Consilier juridic S - -
grad 1A

9 Consilier juridic S - -
grad |

10 | Consilier juridic S - -
grad Il

11 | Consilier juridic S - -
debutant

12 | Referent, Bibliotecar S 1.55 5115
grad 1A

13 | Consilier primar M 1,75 5775

14 | Referent, inspector, arhivar M 1,40 4620
1A

15 | Referent, inspector, arhivar M 1,30 4290
I

16 | Referent, inspector, arhivar M 1,15 3795
I

17 | Referent, inspector, arhivar M - -
debutant

18 | Administrator M 1,25 4125
I

19 | Administrator M 1,15 3795
I

20 | Portar, paznic, guard M/G 1,22 4026

21 | Ingrijitor M/G 1,20 3960

22 | Sofer | M/G 1,30 4290

23 | Casier, magazioner,functionar administrativ,expert M/G 1,22 4026
room

24 | Muncitor calificat | M/G 1,22 4026

25 | Muncitor calificat Il M/G - -

26 | Muncitor calificat I11 M/G - -

27 | Muncitor calificat IV M/G - -

28 | Muncitor necalificat | M/G 1,00 4050

29 | Muncitor necalificat 1l-fara sporuri M/G -

NOTA:

-,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile

si completirile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,,



-,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completirile ulterioare, n anul 2026, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institugiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
masura n care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoara activitatea n aceleasi conditii,,
-Personalul din Primaria orasului Huedin, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
beneficiaza de indemnizatia de hrana pentru anul 2026 conform art XV din Legea nr. 141/25.07.2025
privind unele masuri fiscal-bugetare
,,Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026 ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul ncadrat
ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei
lunar,,
-Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea-cadru 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.
-Functiile de demnitate publica din cadrul Orasului Huedin beneficiaza de majorarea
indemnizatiilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile baza
conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:
,,Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilienta se majoreaza cu pana la 40%, Tn limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.,,
-Personalul din Primaria orasului Huedin nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariului saslariului de baza conform art. 16 alin. (1) din Legea
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:
,,Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat
in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de Tncadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect.,,
-Personalul din Primaria orasului Huedin beneficiaza Tn anul 2026 de vouchere de vacanta conform art.
XLIV din Legea nr.141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, dupa cum urmeaza:
La articolul 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanti, publicatad TIn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta Tn cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de
pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotérare a
Guvernului, initiata de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului,,

- Asistentul medical din cadrul cabinetului medical scolar beneficiaza de spor de 15% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat, pentru conditii de deosebite cum ar fi stres sau risc potrivit
art.7 alin.(2) lit. h) din cap.ll din anexa nr.Il din Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului nr.153/2018 modificata, prin care se
aproba-Regulamentul cadru din 29.03/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii corecte a sporurilor pentru conditii de munca prevazut la anexa nr. 11 la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,, Sanatate si asistenta socialg, la art. unic-
anexa 8, lit. A, pct. 3 si de indemnizatiei lunare inh cuantum de 500 lei, conform art. 3*1 alin. 1, lit. f) din



Ordonanta nr. 42/31.08.2023 pentru completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Limitarea veniturilor

-Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului Orasului Huedin
se stabileste in concordanta cu art. 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvenului nt.53/2024.

,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
LYAdministratie®“din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes
local corespunzatoare anexei nr. 1X lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”



