ROMANTIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL HUEDIN
HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a masurii de reorganizare a Aparatului de Specialitate al
Primarului orasului Huedin

Consiliul Local Huedin intrunit in sedinta extraordinari din data de 08.04.2026.

Avand in vedere referatul nr. 3071/03.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a mésurii de
reorganizare a Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Huedin;

Tinand seama de adresa nr.2666/IV/I/2026 a Institutiei Prefectului judetului Cluj privind
comunicarea numarului maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin.1 din OUG 7/2026 de 48
de posturi la nivelul UAT oras Huedin, adresa nr.DPFBL 1270/06.03.2026 a Ministerului Dezvoltarii
Lucrdrilor Publice si Administratiei privind aplicarea prevederilor OUG 7/2026

Luénd seama de proiectul de hotérare nr. 3073/03.04.2026 inaintat de primar si avizat de citre
Comisia de specialitate, la sedinta din data de 08.04.2026;

In temeiul prevederilor OUG 63/2010 cu modificirile si completarile ulterioare, art. XL, alin.1, 2, 3,
6, 7, lita, litb din OUG 7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor adminitrativ-teritoriale,
art.I1l, alin.8”1 din OUG 63/2010 privind modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor mésuri financiare aprobati cu modificari si completari prin
Legea nr.13/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si pet.1 din Anexa la OUG 63/2010, art.129
alin.1, 2, lit.a, alin.3, lit.c), art.502, alin.1, lit.d), alin.6, art.507, alin.1, alin.2, alin.4, lit.a, art.196,
alin.1, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba noul numar maxim de posturi, respectiv 71 de posturi in total pentru UAT Huedin, stabilit
de Institutia Prefectului Cluj prin adresa nr. 2666/IV/I din 10.03.2026, in conformitate cu prevederile art. XL
din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri destinate cresterii capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

Art.2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, conform organigramei din Anexa 1
la prezenta hotdrare, urmand a face toate modificarile in statul de functii si toate actele administrative pana la
01.07.2026, conform prevederile art. XL alin (6) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri destinate cresterii capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Art.3. (1) Se aproba reorganizarea Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Huedin, prin structurarea acesteia pe doud servicii distincte, precum si modificarea corespunzitoare a
Statului de functii, respectiv:

a) Serviciul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Executiri Silite
b) Serviciul Dezvoltare Durabila, Investitii, Achizitii Publice, Asociatii de Proprietari si Utilititi
Publice
(2) In cadrul Serviciul Contabilitate, Impozite si Taxe Locale si Executdri Silite, se mentine postul de sef
serviciu, gradul 11, pozitia 7, ocupat de domnul Betlendi Andrei.

(3) In cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale

— se mentin urmatoarele posturi:

» 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior — ocupate;

» | post de referent, clasa I11, grad profesional superior — ocupat;

* | post contractual de functionar administrativ, treapta profesionali I — ocupat;

—se infiinteazd 1 post de inspector debutant, clasa I — vacant;

— se desfiinteaza posturile vacante corespunzitoare functiilor de inspector asistent (clasa I), referent superior
(clasa 111) si casier din structura anterioara.



(4) In cadrul Compartimentului Contabilitate

—se mentin 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior — ocupate;

— se consemneazad mutarea definitiva a unui functionar public Vaida Ioana Ramona, in cadrul acestui
compartiment, in conditiile legii. Incepand cu data de 01.03.2026, raportul de serviciu al doamnei Vaida loana
Ramona, aviand functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatie 3, ID post
451160, in cadrul Serviciului Impozite, Taxe locale si Executdri Silite din Aparatul de Specialitate al
Primarului Orasului Huedin, se modificd prin mutare definitivd pe functia publici de executie de inspector,
clasa [, grad profesional superior, gradatie 3 la Compartimentul Contabilitate din Aparatul de Specialitate al
Primarului Orasului Huedin, potrivit Dispozitiei Primarului nr.44/2026

d) Compartimentul Executari Silite
—se mentine | post de inspector, clasa I, grad profesional superior — ocupat;
— se infiinteaza 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior — vacant.

(3) Se infiinteaza serviciul si postul de sef serviciu, gradul I — vacant la Serviciul Dezvoltare Durabila,
Investitii, Achizitii Publice, Asociatii de Proprietari si Utilititi Publice

(6) La Compartimentul Dezvoltare Durabila, Investitii si Achizitii Publice

— se infiinfeaza compartimentul prin reorganizarea si comasarea Compartimentului Achizitii Publice si a
Compartimentului Dezvoltare Durabild si Comunicare, care se desfiinteaza;

— se preiau posturile existente si se reorganizeazi in cadrul noii structuri;

— se infiinteaza 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal — vacant;

— functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupata de domnigoara Vlaic
Damaris, se transferd definitiv in cadrul Compartimentului Resurse Umane din subordinea Directiei
Administrative.

(7) La Compartimentul Asociatii de Proprietari si Utilitati Publice

— se reorganizeazd compartimentul si se transfera din subordinea Viceprimarului in subordinea Directiei
Economice;

- se mentin cele 3 posturi existente (inspector, sofer, magazioner), cu pastrarea personalului aferent.

(8) Compartimentul Implementare Proiecte Fonduri Europene Nerambursabile
— se mentin 2 posturi vacante;
— se aprobd desfiintarea a 6 posturi.

(9) Se aproba numarul total de posturi aferent Directiei Economice, respectiv 21 de posturi, distribuite astfel:

a) Functie publica de conducere - Director executiv, grad profesional II

b) Functie publica de conducere — Sef serviciu Contabilitate, ITL si Executari Silite, grad profesional II

c¢) Functie publicd de conducere — Sef serviciu Serviciul Dezvoltare Durabila, Investitii, Achizitii Publice,
Asociatii de proprietari si Utilitati Publice, grad profesional |

d) Compartiment Impozite si Taxe — 5 posturi

¢) Compartiment Contabilitate — 2 posturi

f). Compartiment Executari Silite — 2 posturi

g) Compartiment Dezvoltare Durabila Investitii si Achizitii Publice — 4 posturi

h) Compartiment Asociatii de proprietari si Utilitati Publice — 3 posturi

i) Compartiment Implementare proiecte Fonduri Externe Nerambursabile — 2 posturi

Art.4. (1) Directia Administrativa se reorganizeazi si va functiona sub conducerea directorului executiv, grad
profesional I, ocupat de domnisoara Potra Mihaela Anca, pozitia 27 in noul stat de functii, pozitie modificatd ca
urmare a reorganizarii (de la pozitia 59).

(2) Se aprobi structura organizatorica a Directiei Administrative
fn subordinea Directiei Administrative functioneaza urmitoarele compartimente:
a) Compartimentul Resurse Umane;
b) Compartimentul Tehnic Administrativ;
¢) Compartimentul Culturd, cu substructurile: Compartimentul Bibliotecd si Compartimentul Casa de Culturi;
d) Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat.

(3) Se aprobd structura Compartimentului Resurse Umane
a) Compartimentul se reorganizeaza si se redenumeste ,, Compartimentufui Resurse Umane,, , prin eliminarea




componentei ,,Relatii cu publicul™;

(4) Se aproba Structura de posturi a Compartimentului Resurse Umane:

a) pozitia 28 — referent, treapta profesionala IA —se va muta definitiv domnul Bradu Lucian din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor;

b) pozitia 29 — inspector, clasa I, grad profesional prmc:pal — se va muta definitiv domnisoara Vlaic Damaris
din cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabild si Comunicare;

¢) pozitia 30 — inspector, clasa I, grad profesional debutant — se va infiinta functia publicd de executie;

d) pozitia 31 — inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;

e) Se desfiinteazd postul vacant de consilier juridic, grad profesional superior.

4) Se aprobi structura de posturi la Compartimentul Tehnic Administrativ

a) — pozitia 32 — sofer, treapta profesionali I — post ocupat;

— pozitia 33 — ingrijitor — post ocupat;

— pozitia 34 — paznic — post ocupat;

— pozitia 35 — paznic — post ocupat;

— pozitia 36 — muncitor — se va infiinta functia contractuali de execusie - post vacant

b) Se desfiinteazd posturile vacante de ingrijitor (pozitia 70) si paznic (pozitia 74), ca urmare a incetirii
raporturilor de munca ale titularilor.

(5) Se aproba structura Compartimentului Cultura

a) Compartimentul se mentine si se reorganizeaza in:
— Compartimentul Biblioteca;

— Compartimentul Casa de Cultura;

b) Compartimentul Biblioteca:
— pozitia 37 — bibliotecar, treapta IA — post ocupat;
— pozitia 38 — bibliotecar, treapta IA — post ocupat;

¢) Compartimentul Casa de Cultur:
— pozitia 39 — referent, treapta | — post ocupat;
— pozitia 40 — referent, treapta A — post ocupat;

d) Se desfiinteaza postul vacant de referent A (pozitia 78);
e) Se mentin posturile ocupate din structura anterioar, reorganizate pe noile pozitii 37-40.

(6) Se aprobd numdrul total de posturi aferent Directiei Administrative, respectiv 19 de posturi, distribuite
astfel:

a) Functie publicd de conducere - Director executiv, grad profesional I
b) Compartiment Resurse Umane — 4 posturi

¢) Compartimentul Tehnic Administrativ — 5 posturi

d) Compartiment Culturd — Biblioteca si Casa de Cultura — 4 posturi
e) Compartiment Administrare Domeniu Public si Privat — 5 posturi

Art. 5 (1) Se aproba Transferul Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat din subordinea
Directiei Economice in subordinea Directiei Administrative;
a) Se mentin integral posturile si personalul aferent: — pozitiile 41-45 — toate posturi ocupate.

Art. 6 (1) Compartimentul de Asistentd Sociala se transferé din subordinea Directiei Administrative in

subordinea directd a Primarului, in conformitate cu exceptiile legale aplicabile domeniului asistentei sociale;
(2) Se aproba numarul total de posturi aferent Compartimentului Asistentd Sociald, respectiv 3 de

posturi _

Art. 7 (1) Cabinetul Medical Scolar se transfera din subordinea Directiei Administrative in subordinea

Viceprimarului, fiind incadrat in domeniul sanatatii; se incadreaza in aceeasi categorie de exceptii previzute de

adresa Institutiei Prefectului nr. 2666/1V/1/10.03.2026;



(2) Se aprobd numirul total de posturi aferent Cabinetului Medical Scolar, respectiv 5 de posturi

Art.8.(1) Se aproba transferul postului aferent functiei de sofer microbuz scolar, ocupat de domnul Kudor
Attila, din structura Directiei Administrative in subordinea directd a Primarului.

(2) Ca urmare a transferului; postul prevazut la alin. (1), identificat anterior la pozitia 75 in Statul de
functii, se elimina din structura Directiei Administrative si se regiseste in aparatul de specialitate al
Primarului, la pozitia 71.

(3) Activitatea aferentd postului de sofer microbuz scolar se incadreaza la capitolul bugetar 65.02.50 —
»Alte cheltuieli in domeniul invatimantului”, avand in vedere ci acesta deserveste unititile de invatamant.

Art.9. (1)Se aproba reorganizarea Serviciului Urbanism prin redenumirea structurii din ,,Serviciul Amenajarea
Teritoriului, Urbanism si Protectie Civila” in ,,Serviciul Urbanism”, firi a afecta atributiile specifice,
modificarea avand caracter administrativ si functional.

(2) Serviciul isi mentine subordonarea directa fati de Primar.

(3) Se mentine functia publica de conducere de arhitect-sef, clasa I, grad profesional 11, ocupata de
domnul Has Paul Dorel, pozitia fiind modificata in statul de functii de la pozitia 30 la pozitia 46.

(4) Structura organizatorica se simplifica prin eliminarea nivelului mtermedlar si reorganizarea in doua
compartimente aflate in subordinea arhitectului-gef, dupa cum urmeaza:
a) Compartimentul Amenajare Teritoriu, Urbanism si Protectie Civila;
b) Compartimentul Cadastru si Registrul Agricol.

(5) Se aproba structura compartimentului Amenajare Teritoriu, Urbanism si Protectie Civila
a) Se stabilesc urmatoarele posturi:
— pozitia 47 — inspector, clasa I, grad profesional principal — post ocupat;
— pozitia 48 — referent de specialitate, clasa I1, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 49 — muncitor, treapta profesionald I — post ocupat;
— pozitia 50 — muncitor, treapta profesionala I — post ocupat;

b) Se desfiinteaza posturile vacante corespunzatoare pozitiilor 31 (inspector debutant), 35 si 37 (muncitor);

¢) Se mentin si se renumeroteaza posturile ocupate din structura anterioard, dupa cum urmeaza:
— pozitia 32 — pozitia 47;
— pozitia 33 — pozitia 48;
— pozitia 34 — pozitia 49;
— pozitia 36 — pozitia 50.

(6) Se aproba structura compartimentului Cadastru si Registrul Agricol

a) Se stabilesc urmatoarele posturi: =~

— pozitia 51 — inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;

— pozitia 52 — arhivar, treapta profesionala IA — post ocupat;

-- pozitia 53 — inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;

— pozitia 54 — inspector debutant, clasa I — se infiinteaza functia publica de executie -post vacant

b) Se mentin posturile ocupate din structura anterioard, dupa cum urmeaza:
— pozitia 38 — pozitia 51;
— pozitia 39 — pozitia 52;
— pozitia 40 — pozitia 53.

(7) Se aproba numarul total de posturi aferent Serviciului Urbanism, respectiv 9 de posturi, distribuite astfel:

a) Functie publica de conducere — Arhitect Sef, grad profesional 1
b) Compartiment Amenajarea Teritoriu Urbanism si Protectie Civila — 4 posturi
¢) Compartiment Cadastru si Registru Agricol — 4 posturi

Art. 10 (1) Se aproba numarnl maxim de posturi pentru Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenti a Persoanelor respectiv 6 posturi.

(2)Se aproba Structura posturilor Tn varianta reorganizata:
— pozitia 57 — consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 58 — referent, treapta profesionala A — post ocupat;



— pozitia 59 — inspector, clasa [, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 60 — inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 61 — inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 62 — inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat.

(3) Posturile mentionate la alin. (2) sunt mentinute fara modificiri de fond in ceea ce priveste functia,
gradul profesional si titularii.

(4) Se aproba mutarea definitiva a domnului Bradu Lucian, referent, treapta profesionali IA, din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor in cadrul Compartimentului Resurse Umane din
subordinea Directiei Administrative, postul aferent Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, regasit la pozitia 45 fiind desfiintat.

(5) Se aproba mutarea definitiva a doamnei Stefan Mihaela Florentina pe functia publici de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor, postul devenind ocupat, in baza Dispozitiei Primarului nr. 64/2026.

(6) Posturile din cadrul serviciului se renumeroteaza de la pozitiile 4349 la pozitiile 57-62, fara
modificarea naturii functiilor pentru posturile mentinute.

(7) Ca urmare a reorganizarii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor:
a) se reduce numarul total de posturi cu un post, prin desfiintarea postului aferent pozitiei 45;
b) se ocupa postul anterior vacant;

¢) toate posturile din structura serviciului sunt ocupate.

Art.11 (1)Se aproba numarul maxim de posturi in cadrul Cabinetului Primarului orasului Huedin in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr, 7/2026, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care a fost
modificat art. 546 din O.U,G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, numarul maxim de posturi din cadrul
cabinetului primarului este de 1 post.

(2) Structura posturilor este urmatoarea:

— pozitia 55 — consilier personal al Primarului — post ocupat de doamna Tamas Bianca. Postul ocupat de
doamna Tamas Bianca se mentine, fiind renumerotat in noul stat de functii, fard modificari de fond asupra
functiei sau raportului de munca.

(3) Se desfiinteaza postul contractual de executie de consilier personal al Primarului, aferent pozitiei 42 din
structura anterioard a Statului de functii.

Art. 12 (1) Se mentine structura Compartimentului Audit, aflat in subordinea directd a Primarului, conform
Statului de functii aprobat anterior.

(2) Nu intervin modificari la nivelul structurii organizatorice sau al incadrarii posturilor din cadrul
Compartimentului Audit.

Art. 13. (1) Se mentine structura Compartimentului Guvernanta Corporativa, aflat in subordinea Secretarului
General al UAT, conform Statului de functii aprobat anterior.

2) In cadrul compartimentului se mentine functia publica de executie de inspector superior, clasa I, ocupata de
doamna Boca Paula.Ca urmare a reorganizarii, postul previzut la alin. (2) se renumeroteazi din pozitia 84 in
pozitia 56 in Statul de functii, fard alte medificari privind functia sau titularul postului.

Art. 14 (1) Se aprobi numirul maxim de posturi pentru Compartimehmlui Serviciul Politie Locala si a
Statului respectiv 8 posturi.

(2) Compartimentul Serviciul Politie Locala se mentine in subordinea directi a Primarului.

(3) Se aproba noua structura a posturilor:

— pozitia 63 — politist local, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 64 — politist local, clasa I, grad profesional principal — post ocupat;
— pozitia 65 — politist local, ciasa I11, grad profesioral superior — post ocupat;



— pozitia 66 — politist local, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 67 — politist local, clasa I, grad profesional superior — post ocupat; -
— pozitia 68 — politist local, clasa I, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 69 — politist local, clasa III, grad profesional superior — post ocupat;
— pozitia 70 — politist local, clasa II1, grad profesional superior — post ocupat.

(3) Posturile prevazute la alin. (3) sunt mentinute fara modificari de fond in ceza ce priveste functia, clasa,
gradul profesional si titularii acestora.

(4) Ca urmare a reorganizarii, posturile se renumeroteaza de la pozitiile 50-58 la pozitiile 6370, fara alte
modificiri asupra structurii functionale.

(5) Se desfiinteazi postul vacant aferent functiei contractuale de executie de referent de specialitate, treapta
profesionald IA, postului vacant aflat la pozitia 55.

Art.15. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Aparatul de specialitate al Primarului orasului Huedin si se
comunica Institutiei Prefectului judetului Cluj si Directiei Finantelor Publice Cluj.

Nr. 70 /08.04.2026

Consilieri total: 15
Consilieri prezenfi: M 14
Censilieri care nu participi la vot: 1
Abtineri: 2
Votat pentru: . 11
Presedinte de sedinta, // h s Contrasemneaza, Secretar General UAT
prof. Cicta Marius-losif o ~ Cozea Dan
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