
RO MAN IA
JUDE I I-]I, CLUJ
CONSILI I]I, LOCAL HI.] I]DIN

HOTARARE
pri\iind aprobarea Organigramei qi a misurii de reorganizarc a AparaLului de Specialitate al

Primarului oraqului Fluedin

Consiliul Local Huedir.r intrunit in qedinla extraordinard dir.r data de 08.04.2026.
Avdrrd irr vedere referatul rr. 3071103.04.2026 privind aprobarea Organigramei si a misurii cle

rcorganizare a Aparatului dc Specialitate al Primarului orasului Iluedin:
I inirrd seama de uJt'csr nr.26hh IV l20lo a InstitLrtiei Prelecrului .iuderLrlui t luj prirind

comunicarca nunrirului maxim de posturi detcrminat potrivit afi.Xl-. alin. I din OUG I12026 d,c 48
de posturi la r.rivelul UAI oras Huedin, adrcsa nT.DPFBL 1270106.03.2026 a Ministerului Dczvoltarii
Lucrir ilor Publice Ei Administraliei privir.rd aplioarea prevederilor OllG j l2026

Luind seama de proiectul de hotirire nr. 3073/03.04.2026 inainlat de primar qi avizat de citre
Comisia de specialitate" )a Eedinta din data de 08.04.2026:

ln tetneiul prevedcrilor OU(i 6312010 cu modificirilc si conrpleldrile ulterioare, art.Xl, alin. 1 " 2. 3.
6. 7, lit.a, lit.b din OUG 712026 privind modihcarca qi completarea unor actc normalive precnm qi
pclltru adoptarea unor m[suri pentru crestcrca capacitatii litanciare a unitililor adminitrativ-teritoriale,
art.lll. alin.8^ 1 din OI IG 63/201 0 privind modilicarea si completare a Ltgii 27312006 privind finan(elc
publicc locale. precum si stabilirea unor misuri financiarc aprobatd cu nrodillcf,ri si completari prin
Lcgca nr'. I 3/20 1 1 cu nrodificirile si cor.r.rpletirile ulterioarc si pct. I din Anexa la OUG 63/201 0. art. 129
alin.l,2. lit.a. alin.3. lit.c). art.502. alin.1,lit.d), alin.6. arr.507. alin.l. alin.2, alin.4. lit.a, art.196,
alin.1, 1it. a din O.I.l.G. n.5712019 privind (lodul admir.ristrativ cu modificdrile si completlrile
ulterioare.

HOTARASTE

Art.1. Se aprob[ noul numir maxim de posturi, respectiv 71 de posturi in total pentru UAT Huedin, stabilit
de Institulia Prefectului Cluj prin adresa nr. 2666lIY ll din 10.03.2026, in confomitate cu prevederile ar1. XL
din OUG nr.712026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum Ei pentru adoptarea unor
mdsuri destinate cre$terii capacitatii financiare a unitdlilor administrativ-teritoriale.

Art.2. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, conform organigramei din Anexa I
la prezenta hotirAre, urmind a face toate modificdrile in statul de funclii gi toate actele administrative pAnd la
01.07.2026, conform prevederile art. XL alin (6) din OIJG nr.712026 pentru modificarea gi completarea unor
acte normative, precum;i pentru adoptarea unor misuri destinate creqterii capacitdlii financiare a unitAlilor
adn.rinistrativ{eritoriale.

Art.3. (1) Se aprobi reorganizarea Direc{iei Economice din cadrul aparatului de specialitate al Primalului
orasuhri Huedin, prin structurarea acesteia pe doud servicii distincte, precum Ei modificarea corespunzAtoare a

Statului de func{ii, respectiv:

a) Serviciul Contabilitate, Impozite;i Taxe Locale gi Executiri Silite
b) Sewiciul Dezvoltare Durabili, Investi!ii, Achizijii Publice, Asociafii de Proprietari !i Utilitati

Publice
(2) in cadrul Serviciul Contabilitate, impozite si Taxe Locale gi Executiri Silite, se menline postul de gef
serviciu, gradul II, pozi{ia 7, ocupat de domnul BetlendiAndrei.

(3) in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale
se menlin urmitoarele posturi:

.2 posturi de inspector, clasa I, glad profesional superior ocupate;

. I post de refererrt, clasa lII, grad profesional superior - ocupat;

. I post contractual de func{ionat' administrariv, treaptd profesionald I ocupat;

- se infiin(eazd I post de inspector debutant, clasa I - vacant;

- se desfiinleazt posturile vacante corespunzdloare funcliilor de inspector asistent (clasa I), referent superior
(clasa III) 9i casier din structura anterioare.



(4) In cadrul Cornpartirnentului Contabilitatc
sc menlin 2 postLrri de inspector, clasa l. grad profesional supcrior - ocupate;
sc cotlserntteazi ntutarea dcfinitivd a unui lunclionar public Vaida Ioana Rarnona, in cadrul acestui

cotrlpartiment. in conditiile legii. irccpdnd cu duta dc 01.()i.2026. raportul de scrviciu al doarnnei Vaida Ioana
Ratnona. av6ld func{ia publicii de executie de inspector, clasa [, grad profesional superioq gradaJie 3, ID post
451160, incadrul Serviciului lmpozite. Taxc locale si Executiri S ilite din Aparatul de Specialitate aJ

Primarului Ora;ului Huedin, se modificd prin rrutarc dcflnitivd pe functia publicd de execulie de inspector,
clasa I. grad profesional superior, gradatic 3 la Compartirnentul Contabilitate din Aparatul de Specialitatc al
I'rinrarului Orasului Huedin, potrivit Dispozitiei Prirnarului nr.441202.6

d t Compaltirncrrlul Lxecrrrrri S ilire
se nertine I post de inspector, clasa I, grad prof'esional superior ocupal;
se infiin(eazii 1 post de inspector, clasa I, grad profesional supcrior vacant.

(5) Se itttiin{cazn servioiul ;i postul de sefserviciu, gradul I vacant la Scrviciul Dezvoltare Durabili,
Investilii, Achizilii Publice. Asocia{ii de Proprietari 9i Utilitdli l,ublice

(6) La Compartirnentul Dezvoltarc Durabil[, Inr,estigii Ei Achizi{ii l,ublice
- se infril{cazi compartimentul prin reorganizarea si conrasarca Compartirncntului Achizilii Publiee;i a
Corrpartimenlului Dezvoltarc Durabili si Contunicale, care sc dcsfiinteazd;

se pleiau posturile existente si se lcorganizcazl in cadrul noii strrruturi,
sc inflinteazd i post de inspector. clasa I, grad prof'esional principal vacant;
functia publici de cxccu(ic de inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupatd de domniqoara Vlaic

Damalis. se transfera definitiv in cadrul Compartinrentulu i Resurse Urnane din subordinea Direoliei
Adminislrative.

(7) I-a Companirnentul Asocialii de Prcprictari qi Utilitdli Publicc
se reorgarizeazi compaftinrentul Ei se translerd din subordinea Viceprimarului in subordinea Direcliei

Economice;
se nerlin cele 3 posturi existente (inspector, Eofer, magazioner), cu pistrarea personalului aferent.

(8) Compartimentul IrnpJernentare Proiecte Fouduli Iluropene Nerarrbursabile
- se rnenfin 2 posturi vacante;

sc apr'.rbi desflinrarea a 6 posturi.

(9) Se aprobi nurndrul total dc posturi alerent Direcliei Econorrice, rcspectiv 21 de posturi, distribuite astiil:

a) Funclie publici de conducerc - Director execLrtir,. grad prolesional ll
b) Funclie pLrblici de conduoere Sef serviciu Contabilitate, ITL si Executari Silite, grad prolesional II
c) Iunclie publicd de conducere - Se1-sen,iciu Serviciul Dezvoltare Durabila, lnvestitii, Achizitii Publice,
Asociatii dc proprictari si Utilitati Publice, grad prolesional I
clt Cunrpartirnerrt lrnpozitc si lrxc 5 postrrri
c) Cornpartimenl Contabilitate'- 2 posturi

f . Compartiment ExecLrtari Silite - 2 posturi
g) Cornpartirncnt l)czvoltarc I)urabila lnvcstitii ;i Achizitii Publice 4 posturi
h) Compartimcnt Asociatii de proprietari si Utilitati Publice 3 posturi
i) Cor.npartirncnt hnplcmenlare proiei:te Fonduri Exteme Nerambursabilc 2 posturi

Art.4. (1) Dircclia Administrativd se reorganizeazl Ei va funcliona sub colducerea directorului executiv, grad
prolesional I, ocupat de dorrniqoala I)otra Mihaela Anca. pozilia 27 in noul stat de funclii, pozilie modificati ca

urmare a reorganizdrii(de la pozi{ia 59).

" (2) Se aprobi struotura organizatorici a Direcliei Administratir.
Ir suborclinea Direc!iei Adrninistrativc lunc{ioncazd urmatoarele conrpaminrcnte:
a) CompartimentLrl Resurse Urrane;
br( onrprrtirrertul Telrrric Adrrrirrisl rat ir :

c) Conpartirrentul Cultulir. cu substlucturile: Comparlimentul BibliotecI Ei Compartimentul Casa de Culturd;
d) Corrpartirrentul Administrarea Donreniului Public ;i Privat.

(3) Se aprobl structura Corrpafiimentu Iui Resurse Umane
a) Corrpartimentul se reorganizeazd Ei se redenurre;te., Compafiirnentu lui Resurse Umane,,, prin eliminarea



componentei,,Rela!ii cu publicul";
(4) Se aprobi Structura de posturi a Compartimentulu i Resurse Umane:
a) pozilia 28 - referent, treapta profesionald IA -se va muta definitiv domnul Bradu Lucian din cadrul
Sen,iciului Public Comunitar Local de Evidenld a Persoanelor;
b) pozilia 29 - inspector, clasa I, grad profesional principal - se va muta definitiv domniqoara Vlaic Damaris
din cadrul Compartimentului Dezvoltare DurabilI qi Comunicare;
c) pozilia 30 - inspector, clasa I, grad profesional debutant - se va infiinla funclia public[ de execulie;
d) pozilia 31 - inspector, clasa I, grad profesional superior - post ocupat;
e) Se desfiinleazi postul vacant de consilierjuridic, grad profesional superior.

4) Se aprobi structura de posturi la Compartimentul Tehnic Administrativ
a) - pozilia 32 - gofeq treapta profesionala I post ocupat;
- pozilia 33 - ingrijitor - post ocupat:

- pozilia 34 - paznic - post ocupat;

- pozilia 35 - paznic - post ocupat;

- pozilia 36 - muncitor - se va infiinla func{ia contractuala de execusie - post vacant

b) Se desfiinleazd posturile vacante de ingrijitor (pozi{ia 70);i paznic (pozitiaT4), ca urmare a incetdrii
raporturilor de muncA ale titularilor.

(5) Se aproba structura Compartimentului Culturd
a) Compartimentul se menJine si se reorganizeazi in:

- Compartimentul Biblioteci;
- Comparlimentul Casa de Culturd:

b) Compartimentul Biblioteci:
pozilia 37 - bibliotecar, treapta IA post ocupat;

- pozilia 38 - bibliotecar, treapta IA - post ocupat;

c) Companimentul Casa de Cuhuri:
- pozilia 39 - referent, treapta I - post ocupat;

- pozilia 40 - referent, treapta IA - post ocupat;

d) Se desfiinleazi postul vacant de referent lA (pozilia 78);
e) Se menlin posturile ocupate din structura anterioarl, reorganizate pe noile pozilii 37-40.

(6) Se aprobl numlrul total de posturi aferent Direcfiei Administrative, respectiv i9 de posturi, distribuite
astfel:

a) Func{ie publicl de conducere - Director executiv, grad profesional I
b) Compartiment Resurse Umane - 4 posturi
c) Compartimentul Tehnic Administrativ - 5 posturi
d) Conpartiment Culturd - Biblioteca si Casa de Cultura - 4 posturi
e) Compartiment Administrare Domeniu Public qi Privat - 5 posturi

Art. 5 (1) Se aprob[ Transferul Compartimentului Administrarea Domeniului Public qi Privat din subordinea
Direcliei Economice in subordinea Direcliei Administrative;
a) Se menlin integral posturile si personalul aferent: - pozigiile 41-45 - toate posturi ocupate.

Art.6 (l) Compartinlerlul de Asistcn{i Sociald se translerir din subordirea Dileotiei Adnrinislrative il
sLrbordinca direoti a Primarului. in conlornitate cu excep{iile legale apiicabile dorneniului asistcnlci socialc;

f2) Se aprobd nunriml total dr": posturi alerenl Compartirnellului Asistentii Sociali, respectiv 3 de
postrrri
Art.7 (i) Cabinetul Medical $colar sc tralsfcrar din subordinea Directiei Adrnir-ristrative in sr:bordinea
Viceprimarului, fiind'ircadral in donrcniul sin[tltii: se incat]reazi ir aceeasi categorie de exceplii prevdzute dc

adresa lnsritutiei Pref'ectului nr. 2666lLY 11110.03.2026.



(2) Se aprobd num[rul total de posturi aferent Cabinetului Medical Scolar, respectiv 5 de posturi

Art.8.(l) Se aprobi transferul postului aferent funcliei de gofer microbuz scolar, ocupat de domnul Kudor
Attila, din structura Directiei Administrative in subordinea directd a Primarului.

(2) Ca unnare a transferului; postul prev5.zut la alin. ( 1), identificat anterior Ia pozilia 7 5 in Statul de
funclii, se elimini din structura Direc{iei Administrative ;i se regiseste in aparatul de specialitate al
Primarului, la pozitia 7 1.

(3) Activitatea aferentl postului de sofer microbuz $colar se incadreazi la capitolul bugetar 65.02.50 -
,,Alte cheltuieli in domeniul invdlimAntului", av6nd in vedere cd acesta deserveste unit[iile de invAtamant.

Art'9. (1)Se aprobi reorganizarea Serviciului Urbanism prin redenumirea structurii din,,Serviciul Amenajarea
Teritoriului, Urbanism Ei Proteclie Civil[" in,,serviciul Urbanism", {ErA a afecta atribuliile specifice,
modificarea avind caracter administrativ $i funclional.

(2) Serviciul igi menline subordonarea directl fa!6 de Primar.
(3) Se menline funclia publicd de conducere de arhitect-gef, clasa I, grad profesional II, ocupatd de

domnul Hag Paul Dorel, pozilia fiind rnodificatd in statul de funclii de la pozilia 30 la pozilia 46.
(4) Structura organizatorici se simplificl prin eliminarea nivelului intermediar qi reorganizarea in doui

compartimente aflate in subordinea arhitectului-sef, dupd cum urmeazi:
a) Compartimentul Amenajare Teritoriu, Urbanism qi Protec{ie Civili;
b) Compartimentul Cadastru qi Registrul Agricol.

(5) Se aprobl structura compartimentului Amenajare Teritoriu, Urbanism ;i Protecfie Civild
a) Se stabilesc urmdtoarele posluri:

- pozilia 47 - inspector, clasa I, grad profesional principal - post ocupat;

- pozi{ia 48 - referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior - post ocupat;

- pozi\ia 49 muncitor, treapta profesionale I - post ocupat;

- pozilia 50 - muncitor, treapta profesional6 I - post ocupat;

b) Se desfiinleaze posturile vacante corespunzAtoare poziliilor 31 (inspecior debutant), 35 qi 37 (muncitor);

c) Se menlin si se renumeroteazi posturile ocupate din structura anterioarS, dup6 cum urmeazS:

- pozilia32 + pozilia 47;

- pozitia 33 --+ pozitia 48;

- pozitia 34 - pozi\ia 49
pozifia 36---+ pozilia 50.

(6) Se aprobd structura compartimentului Cadastru gi Registrul Agricol
a) Se stabilesc urmdtoarele posturi:

- pozilia 5l - inspector, clasa I, grad profesional superior - post ocupat;

- pozilia 52 arhivar, treapta profesional6 IA - post ocupat;
pozilia 53 - inspector, clasa I, grad profesional superior - post ocupat;

- pozilia 54 - inspector debutant, clasa I - se infiinleazi funclia publicA de execulie -post vacant

b) Se menlin posturile ocupate din structura anterioard, dupi curn urmeazS:

- pozitia 38 ---+ pozi(ia 51;

- pozilia 39 --* pozi\ia 52;

- pozilia 40 ---+ pozilia 53.

(7) Se aprobi numArul total de posturi aferent Serviciului Urbanism, respectiv 9 de posturi, distribuite astfel:

a ) Funclie publicd de conducere - Arhilect Se[. grad prolesional I

b) Compartiment Amenajarea Teritoriu Urbanism Si Protectie Civila - 4 posturi
c) Compartiment Cadastru si Registru Agricol - 4 posturi

Art. l0 ( 1) Se aprobl numlrul maxim de posturi pentru Serviciului Public Comunitar Local de
Eviden{i a Persoanelor respectiv- 6 posturi.

(2)Se aprob[ Structura posturilor in varianta reorganizatd
pozifia 57 - consilier j uridic, clasa l, grad profesional superior post ocupat;

- pozi{ia 58 - referent, treapta profesionali IA - post ocupat;



pozitia 59 inspector, clasa I, glad profesional superior - post ocupat;

- pozilia 60 - inspector, clasa I, grad profesional superior - post ocupat;
, pozili^ 61 - inspector, clasa I, grad profesional -superior 

- post ocupat;
pozilia 62 inspector, clasa l. grad profesional superior - post ocupat.

(3) Posturile menlionate la alin. (2) sunt menlinute frri rrrodificiri de fond in ceea ce priveste funclia,
gradul profesional ;i titularii.

(4) Se aprob6 mutarea deinitivd a domnului Bradu Lucian, referent, treapta profesionaldlA, din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenld a Persoanelor in cadrul Compartimentului Resurse Umane din
subordinea Direcliei Administrative, postul aferent Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, reg6sit la pozifia 45 fiind desfiinlat.

(5) Se aprobi mutarea definitiva a doamnei $tefan Mihaela Florentina pe funclia publicd de execu{ie de
inspector, clasa I, grad plofesional superior, in cadrul Serriciului Public Comunitar Local de Evident[ a
Persoanelor, postul devenind ocupat, in baza Dispozi[iei Primarului nr.64/2026.

(6) Posturile din cadrul serviciului se renumeroteazi de h poziliile 4349lapozi1iile 57-62, frrd
modificarea naturii funcliilor pentru posturile menlinute.

(7) Ca urmare a reorganizirii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenld a Persoanelor:
a) se reduce numdrul total de posturi cu un post, prin desfiintarea postului aferent poziliei 45;
b) se ocupl postul anterior vacant;
c) toate posturile din structura seryiciului sunt ocupate.

Art.11 (l)Se aprobd num6rul nraxim.de posturi iu cadrul Cabinetului Primarului oragului Huedin in
conformitate cu prevederile O.U.C. nr, 7/20)6. cu modificarile Ei completdrile rrlterioare, prin iare a fost
modificat art. 546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. numarul maxim de posturi din cadrul
cabinetului primaruiui este de I post.

(2) Struclura posturilor este urmdtoarea:

- pozi{ia 55 - consilier personal al Primarului - post ocupat de doamna Tima;; Bianca. Postul ocupat de
doamna Tima; Bianca se menline, fiind renumerotat in noul stat de funclii, IErd modificdri de fond asupra
lunclici sau raportulu i de muncd.

(3) Se desfiin{eazf, postul contractual de executie de consilier personal al Prinrarului, aferent poziliei 42 din
structura anterioarA a Statului de functii.

Art. 12 (l) Se hreniine struitqra Compartimentului Audit, aflat in subordinea direct[ a Primarului, confonn
Statului de funclii aprobat anterior'.

(2) Nu intervin rnodificiri la nivelul structurii olganizatorice sau al incadr[rii posturilor din cadrul
Compafiimentului Audit.

Art. f3. (1) Se mentine structura Compartimentului GuvernanlA Corporativa, aflat in subordinea Secretarului
General al UAT, conform Statului de functii a.probat anterior.

(2) in cadrul compartimentului se lnenline funclia publicd de execulie de inspector superior, clasa l, ocupatd de
doamna Boca Paula.Ca urmare a reorganizirii, postul prevIzut la alin. (2) se renumeroteazi din pozilia 84 in
pozi(ia 56 in Statul de f'unclii, fEr6 alte modificdri privind funclia sau titularul postului.

Art, 14 ( 1) Se aprobl numlrul maxim de posturi pentru Compartimentului Serviciul Polilie LocalI ;i a
Statului respectiv 8 posturi.

(2) Compafiimentul Serviciul Polilie Locald se rnentil;e in subordinea direct[ a Primarului.

(3) Se aprobi noua structur6 a posturilor:
pozilia 63 - politist local, clasa I. grad profesional superior - post ocupat; 

.

pozilia 64 - polilist local, clasa I, grad pro{'esional principal - post ocupat;
'pozilia 65 - polilist lochl, ciasa III, glad profcsional superior - post ocupat;



- pozilia 66 - poli[ist local, clasa I, grad profesional superior - post ocupat;
- pozilia 67 - polilist local, clasa I, grad profesional superior post ocupat; .

- pozilia 68 - polilist local, clasa I, grad profesional superior - post ocupat;
-.pozi{ia 69 - polilist local, clasa III. grad profesional superior - post ocupat;
- pozilia 70 polilist local, clasa III. grad profesional superior- post ocupat.

(3) Posturile prevdzute la alin. (3) sunt menlinute firl modificdii de fond in ceea ce privegte funcfia, clasa,
gradul prolesional $i tilularii acestora.

(4) Ca urmare a re organizdrii, posturile se renum eroteazd, de ta poziliile 50-5 8 la pozifiile 63-70, fE.:a alte
modificiri asupra structurii funclionale.

(5) Se desfiinteazi postul vacant aferen t luncliei contractuale de execu{ie de refercnt de specialitate, treapta
profesionald lA, postului vacant aflat la poziJia 55.

Art.15. Cu ducerea la indeplinire se incredinlegA Aparatul de specialitate al primarului oragului Huedin gi se
comunica Instituliei Prefectuhrij Lrdelulu i Cluj gi Direcliei Finanielor Publice Cluj.

Nr. 70 /08.04.2026

Consilieri total:
Consilieri prezenli:
Consilieri care nu participa la yot:
Abiineri:
Votat penfiu:

l5
I4
I

2

11

Pregedinte de gedinla,

prof. Ciota N{arir.ls-Iosif
Sccrctar General UAT

Cozea Dan
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